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- Integrante D

Contrato/ata vence nos préximos 4 meses
Contratada esta com certiddo irregular
Houve resciséo do contrato

Contratagéo urgente? — — - - -
¢ 9 Afiscalizagéo encontra-se comprometida tendo em vista o nimero

demasiado reduzido de fiscais para a quantidade de contratagoes
vigentes, sobretudo diante da contemporanea complexificagéo da
Outra justificativa: atividade fiscalizadora.

<]

CONTRATAGAO E URGENTE

Tao logo possivel, trabalha-se com a perspectiva, ja levando em conta as atuais dificuldades, de que seja

Data para inicio dos servigos: contratado no maximo até o inicio do segundo semestre de 2021. (01/07/2021).

Catalogo (CATMAT/CATSER) (Para prrenchimento deste item, os
integrantes administrativos irdo auxiliar)
760 - Consultoria e assessoria - contabil

https://si -consultas.si iro.serpro.gov.br/si gnet I / ch

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (D dar idad.

1.1 Descrigdo resumida do Objeto:

O objeto da presente demanda consiste na contratagdo de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administragdo de Recursos Humanos, em regime de execugao indireta e por prego
global, para a prestagédo de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagéo de servigos com cessdo de méo de obra do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

1.2 Descrigdo Detalhada do Objeto, devendo conter metodologia do trabalho (rotina, ordem de ¢ao), local e periodici: dos servigos (dias, horarios e frequéncia, rotina
de execugdo dos servigos, prazo, cronograma), relagdo entre a quantidade e a demanda de servigo a ser contratado (inclusive critérios de digao utilizados), qt itativo ou
metragem a ser atendida com a pr do dos servigos com dos equig 1tos:

Obs: Para efeito nao so6 deste item, mas de todo o DOD, sempre que houver referéncia a empresa que se visa contratar para a prestagédo do servigo a que se pretende com a presente
demanda, far-se-a exclusivamente pela denominagéo “CONTRATADA”. Quando do uso de outros termos como “empresa”, "empresa terceirizada”, “empresas de terceirizagdo”, “empresa com
cessdo de mao de obra”, etc, estar-se-4 nominando as empresas ja contratadas pelo TRT para prestagéo de servigos com cessao de méo de obra e cujos contratos s&o objetos fiscalizados

pelo TRT.

1.2 Descrigdo detalhada do objeto da contratagao:

A presente contratagé@o tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administracdo de Recursos Humanos, em regime de execugéo indireta e por pregco
global, para a prestagéo de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagéo de servicos com cesséo de méo de obra do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, conforme
disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital, que orientara a respectiva licitagéo, e serdo consideradas partes integrantes do contrato a ser firmado, como se nele
estivessem integralmente transcritas, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/2006, Decreto n° 5.450/2005, Decreto n° 9.507/2018
e legislagdo complementar.

O apoio a fiscalizag&o inclui os servigos mensais de verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias e fiscais das empresas com as quais o TRT mantém
contratos de prestagdo de servigos com cessé@o de mao de obra; e a emissao de relatérios de apoio a fiscalizagdo com os resultados da verificagéo.

O apoio a fiscalizagdo compreende, também e sempre que necessario, a verificagdo da documentagéo de pedidos de liberagéo de retengdes de férias, décimos terceiros salarios e multas do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, informando o valor a ser disponibilizado pelo TRT as empresas terceirizadas e fornecendo o correspondente relatério de apoio a fiscalizagao
ao TRT.

O apoio a fiscalizagdo compreende, ainda e mensalmente, a elaboragéo de relatério de contingenciamento a ser confeccionado de acordo com os indices estabelecidos em planilha do Anexo
1l e contemplando os prestadores de servigos que atuaram no més de referéncia. A verificagdo dos prestadores pode ser realizada através de planilha fornecida pelas empresas de
terceirizagao e/ou com base em sua folha de pagamento.

Os relatérios, a serem produzidos mensalmente, a depender da especificidade, denominar-se-do "Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF", e serdo entregues, necessariamente, nos prazos
estabelecidos e nos formatos dispostos nos anexos contratuais especificos.

A CONTRATADA devera estar ciente e atenta a vigéncia e eventuais alteragées da legislagéo trabalhista e previdenciaria, assim compreendidas, por exemplo, as leis, os decretos, as
medidas provisérias, as portarias e os regulamentos ministeriais, as sumulas, as orientagdes jurisprudenci as instrugdes normativas, os acorddos e demais normativos aplicaveis,
emanados pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Tribunais de Contas e Orgéos de Controle e, adicionalmente & Instrugdo Normativa n°® 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gest&o e a Lei n® 8.666/93. E, ainda, os Acordos Individuais de Trabalho, os Acordos Coletivos de Trabalho e as Convengdes Coletivas de Trabalho dos sindicatos
representativos dos trabalhadores terceirizados que, em razédo de contratos de prestagéo de servico com cessdo de méo de obra, prestem ou venham a prestar servigos ao TRT.

Os Gestores e/ou os fiscais dos contratos de prestagdo de servigo com cess@o de mao de obra do TRT determinardo as empresas que encaminhem os documentos originais ou cépias a
CONTRATADA, incluindo-se comprovantes, recibos, folhas de freqiiéncia/ponto, guias de recolhimentos, notas fiscais, declaragdes, comprovantes de regularidade, atestados, entre outros
documentos que se mostrem necessarios a regular fiscalizagdo dos contratos de prestagéo de servigos com cessdo de méo de obra do TRT. Contudo, cabe 8 CONTRATADA a
responsabilidade de recolher tais documentos, emitindo recibo com a lista de documentos recolhidos.

A CONTRATADA devera recepcionar os documentos originais ou cdpias destes, relativos as obrigagoes trabalhistas e previdenciarias.

A CONTRATADA devera informar ao Gestor do contrato, ou aos fiscais auxiliares, quando néo receber os documentos mencionados nos prazos avengados no contrato. Para isso, devera
listar os documentos faltantes e enviar por e-mail ao Gestor ou aos fiscais.
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Havendo necessidade e para melhor desempenho de suas atividades, a CONTRATADA, a seu exclusivo critério e as suas expensas, podera realizar entrevistas com os empregados
terceirizados, indagando-os sobre o cumprimento de todas as obrigagGes trabalhistas e previdenciarias por parte de seus empregadores (empresas terceirizadas contratadas pelo TRT). A
entrevista podera ser feita por meio telefénico, contatando-se o empregado, durante o horario de expediente, seja noturno (no horario de Brasilia das 19:00 as 07:00) ou diurno (no horario de
Brasilia das 07:00 as 17:00), por meio do nimero telefénico da respectiva unidade do TRT, que podera ser encontrado no sitio do TRT15, pelo seguinte link: https://trt15.jus.
br/contato/informacoes-das-varas.

No inicio do contrato, ou quando novos empregados/empregadores forem incluidos pelo Gestor, a CONTRATADA devera recolher e analisar os originais e/ou cdpias dos seguintes
documentos:

| - relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

Il - CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

1l - ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

IV - contrato de trabalho;

V - comprovante de entrega de uniformes, EPIs e outros, quando for o caso;
VI - opgéo por Vale Transporte.

Mensalmente, até o ultimo dia do més seguinte a prestagéo dos servigos de terceirizagdo por parte das empresas contratadas pelo TRT, a CONTRATADA devera recepcionar e analisar os
originais ou copias dos seguintes documentos:

| - GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social);

Il - GPS (Guia da Previdéncia Social);

1l - folha de pagamento especifica para cada contratagdo e contracheques/holerites assinados, acompanhados de cépia dos depoésitos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;
IV - vale alimentagéo: comprovante de entrega;

V - vale transporte: comprovante de entrega;

VI - cartdes de ponto assinados;

VII - outros documentos de comprovagéo previstos em contrato.

No desligamento de empregados alocados nas contratagdes de servigos com cessao de méo de obra do TRT, a CONTRATADA devera recepcionar e analisar os originais ou copias dos
seguintes documentos:

| - folha de pagamento especifica e contracheque/holerite assinado, acompanhado de cdpia dos depésitos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;
Il - vale alimentag&o: comprovante de entrega;

Il - vale transporte: comprovante de entrega;

IV - cartdes de ponto assinados;

V - notificagéo de Aviso Prévio;

VI - TRCT (Termo de Rescis&do Contratual);

VII - comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

VIII - ASO (Atestado de Saude Ocupacional): de demissao;

IX - copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) com as anotagdes de demissdo de cada empregado demitido;

X - guias de recolhimento rescisério da contribuigéo previdenciaria e do FGTS;

XI - extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

A CONTRATADA devera recepcionar e analisar os originais ou copias dos seguintes documentos de acordo com sua ocorréncia ou oportunidade:

| - escala atualizada de férias de cada empresa;

Il - aviso de férias antes do respectivo gozo;

11l - documentag&o trabalhista do substituto;

IV - comprovante de pagamento do abono de férias;

V - comprovante de pagamento do 13° salério;

VI - comprovante de entrega de uniformes datado e assinado pelo empregado, de acordo com a periodicidade do contrato.

A CONTRATADA devera analisar se todas as obrigagoes trabalhistas estdo sendo cumpridas (jornada de trabalho, beneficios, intervalo intrajornada, horas extras, cartao de ponto, etc.).

A CONTRATADA devera realizar mensalmente a conferéncia da GFIP para verificar se foram recolhidos / compensados os valores declarados de Previdéncia Social e FGTS e se todos os
empregados contratados constam na declaragéo.

A CONTRATADA devera elaborar uma planilha identificando quais empregados s&o titulares e quais sdo substitutos, indicando a data da contratagéo pela empresa e a data de inicio da
atividade no TRT.

A CONTRATADA devera analisar se a convengao coletiva, o acordo coletivo ou o acordo individual de trabalho estdo sendo cumpridos, verificando, inclusive, possivel desvio de fungdo em
relagéo as anotagdes na CTPS.

A CONTRATADA deve analisar os documentos com o intuito de verificar se todos os beneficios, incluindo horas extras e adicionais, estejam sendo pagos em conformidade com a legislagao,
convengao ou contrato de trabalho.

A CONTRATADA devera fazer o controle da conta vinculada, do fato gerador e/ou de qualquer outro dispositivo semelhante que assegure o pagamento de beneficios trabalhistas tutelados
por esses controles.

O controle seré individualizado, por empregado, tanto dos titulares como dos substitutos que tenham exercido atividades no més de referéncia. A contagem dos empregados substitutos, por
serem em nimero muito reduzido, ndo contam para efeito de IMR, no entanto, a contratagdo compreende que as suas verificagdes sejam realizadas mensalmente.

O controle individualizado nao sera precarizado pelo fluxo derivado de admissées e/ou desligamentos de funcionarios terceirizados (Rotatividade/Turnover), de forma que a prestagéo do
servigo pela CONTRATADA devera abarcar, no més de referéncia, a verificagéo e a andlise dos documentos referentes tanto aos trabalhadores admitidos quanto aos desligados/demitidos;
visto ndo se configurar caso de alteragao do nimero total de trabalhadores constante do contrato firmado.

Por solicitagdo das empresas ou ocorrendo o fato que autorize a movimentagao da conta vinculada ou de outro dispositivo semelhante, a CONTRATADA devera preencher as planilhas de
liberagdo de valores e encaminhar ao TRT para providéncias.

A qualquer momento o TRT podera solicitar ao Contador/Técnico em Contabilidade ou ao Administrador responsavel da CONTRATADA que comparega, juntamente com o preposto, ao
prédio sede do Tribunal ou participe de reuniéo por videoconferéncia para esclarecimentos especificos relacionados aos servigos prestados e/ou auxiliar os fiscais setoriais com respeito a
fiscalizagéo trabalhista, inclusive com relagéo a aplicagéo dos célculos efetuados, solicitando-se a apresentag&o da correspondente memoéria de célculo.

Os esclarecimentos a que se refere o item anterior podem ser solicitados primeiramente por mensagem eletrénica, e se o TRT entender que a explicagéo fornecida é suficiente, dara por
encerrada a respectiva consulta.

A obrigagdo da CONTRATADA em relagdo a execugéo dos servigos objeto do contrato a ser firmado dar-se-a a partir da data de assinatura do contrato entre a CONTRATADA e o TRT, se
esta cair no primeiro dia do més, ou no primeiro dia do més subsequente ao da assinatura. Sendo que o primeiro més de execugao contratual (Unico e exclusivamente) sera considerado
como periodo de experiéncia.

Se a CONTRATADA detectar inconformidades anteriores & data referida no paragrafo anterior, ela devera comunicar o Gestor do contrato para a tomada de providéncias.
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Os modelos de Relatérios de Apoio a Fiscalizagéo - RAF seguem no Anexo llI do edital, com as seguintes previsoes de uso:

| - RAF 1 (Fiscalizagao geral): previséo de 1 (uma) planilha preenchida por més;

Il - RAF 2 (Fiscalizagéo geral): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por ano, acrescidas de uma a cada alteragéo do quadro de funcionarios;
Il - RAF 3 (Fiscalizagéo geral): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por més;

IV - RAF 4 (Contingenciamento): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por més;

V - RAF 5 (Liberagao): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por ano;

VI - RAF 6 (Totalizag&o): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por més.

As planilhas de Relatdrios de Apoio a Fiscalizagéo - RAF poderao sofrer alteragdes por determinagéo da fiscalizagéo. No inicio da contratagéo, o TRT fornecera todas as planilhas/relatérios
preenchidos com os dados atualizados para que a Contratada possua os insumos necessarios a execugéo dos servigos.

No que for possivel a CONTRATADA devera fazer a conferéncia da documentagéo listada nesta clausula, junto ao sistema eSocial.

Considerando a natureza do contrato e a especializagdo da CONTRATADA na execugéo dos servicos, fica desde logo estabelecido o direito de regresso por parte do TRT, em face da
CONTRATADA, em razao de eventuais prejuizos que o TRT tenha que suportar em fungédo da ma execugéo do objeto deste contrato.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado OU prazo de ¢édo do servigo.

30 meses, prorrogavel por igual e sucessivo periodo

A vigéncia desta contratagao é de 30 (trinta) meses, no entanto, a critério das partes, deve ser possivel a prorrogagéo por prazo diverso do inicialmente firmado, por
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrugéo
Outro Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

1.4 Local e horario da pr dos servigos

Nao se aplica

Enderego ‘Horério {Dias da semana/Outro ‘Agendamento, indicar nome, telefone/ramal

Outros:

2. ANALISE de VIABILIDADE

2.1 Andlise e comparagao entre c identificadas:
Solugé Solugéo 1 Solugéo 2 Solugéo 3
. Contratagao de software de departamento pessoal. Des_empenho da atividade através Contratagdo de empresa de Contabilidade e/ou de Administragéo de
Descrigdo servidores. Recursos Humanos.
A contratada recebe a documentagdo mensal das empresas de
terceirizagéo, efetua a conferéncia e ja emite documento com a
Software integra fluxo de informagdes através de O acompanhamento da fiscalizagéo é Zh:oc:l?aetr:dz pe'?:ﬁ;;efs i:&i?g;:l::ﬁre os valores devidos de retencio da
um controle pormenorizado dos prestadores, mais proxima do proprio Tribunal, conta vinculada estabelecida pela Resolucao 169/2013 do CNJ Afém
controle sobre férias, célculos de remuneragéo, podendo ganhar agilidade em caso de di didos de lib p 4 efet G feréncia dos d - ‘
verbas rescisorias, controle de valor de beneficios |levantamento de documentos para 1580, nos pedidos de liberacao, ja efetua a conterencia dos documentos
etc. eventuais reclamagdes trabalhistas. para comprovar a _regularldade da (_)brlgagao das empresas de
terceirizagdo e indica os valores a liberar para as empresas.
Com isso, ha economia do valor atualmente despendido em sistema
Vi contratado para controle da conta vinculada.
Embora o software seja capaz de efetuar os
célculos necessarios e informar as obrigagdes
devidas aos prestadores, a sua funcionalidade nao
dispensa a conferéncia da documentagdo mensal | NUmero reduzido de servidores
encaminhada pelas empresas de terceirizagao, disponiveis para a execugéo das tarefas. - N N - .
mantendo est;atividadg. ¢ Néo ha fiscais suficientes para exercer a Descentralizagéo da fiscalizagéo de dentro do préprio Tribunal.
Além disso, os softwares ofertados no mercado néo |fiscalizagdo a contento.
contam com ferramenta para controle da conta
vinculada, mantendo esta tarefa com a equipe de
D gt fiscalizacdo.
Atende (Sim/Nao) |Nao Né&o Sim
2.2 Escolha e justificativa da contratagdo idade/motivacao da contratagédo)
ca lhida |Solugéo 3
A Secao de Terceirizados da Coordenadoria de Contratos possui apenas trés funcionarios que atuam como fiscais administrativos de todos os contratos de terceirizagdo
de mao de obra no ambito do TRT15, realizando a fiscalizagéo através de variadas rotinas que, dentre outras, compreendem diversos calculos e diversas analises
documentais. Dada a complexidade e a alta quantidade de documentos para analisar e fiscalizar todos os meses, a solugdo atualmente empreendida (solugdo 2) é
invidvel, a solugédo 1 também nédo se coaduna com a necessidade, tendo em vista que o Software, embora seja capaz de efetuar os calculos necessarios e informar as
obrigagdes devidas aos prestadores, a sua funcionalidade néo dispensa a conferéncia da documentagdo mensal encaminhada pelas empresas de terceirizagao,
mantendo grande parte das rotinas necessarias. Assim, a solugdo 3 demonstra-se como a Unica que realmente atende a necessidade do TRT15, visto que efetivamente
auxilia a fiscalizagdo na maior parte de suas atribuigcdes fiscalizatérias. A ndo implementagédo da solugédo 3 implicara a manutengéo do risco de que a fiscalizagdo nao
possa ser efetuada conforme pretendido pelas Instancias Superiores e preconizada nos diversos normativos existentes. Existe o risco cada vez maior de que o Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido se torne Orgao recorrentemente acionado Judicialmente, com todos os danos que tal conjuntura possa oferecer, sejam materiais
Justificativa (condenacdes subsidiarias) ou imateriais (a imagem e a credibilidade da Instituicdo perante as demais instancias juridicas e administrativas e a sociedade em geral).
Valor esti R$ 28.387,76 mensal
Outros

https://trt15.jus.br/sites/portal/files/roles/institucional, -

2.2.1 Alinhamento Estratégico estrategica/Plano%20site%20revisado%20menor.pdf Seleci abaixo:

Otimizar os processos de trabalho

222 icios esperados (re a serem al dos)

Adequacéo das instalagdes fisicas

Preservagéo das instalacdes

Manutencéo da seguranga dos usudrios

Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal

Outro beneficio: [Ganho de produtividade, Melhoria de controle, Redugéo de riscos.

2.2.3 Relagéo entre demanda prevista e quantidade de servigo a ser contratado
A fiscalizagdo contratual de empresas terceirizadas decorre de observancia legal e o nimero de fiscais € insuficiente para se exercer a fiscalizagdo a contento, neste sentido a empresa a ser
contratada (CONTRATADA) auxiliara na fiscalizacéo da execugéo contratual dos diversos contratos mantidos por este TRT, nos termos da descri¢do detalhada do objeto.

224N idade de ad 4o do ambi do Tribunal para viabilizar do servigo

Nao ha adequacéo a ser feita

Alteragéo de layout

Instalac&o elétrica

L Instalagéo légica
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l D [Instalar‘éo de divisoria [
l D [Outra adequagéo: [
2.2.5. Ha algum img i na cao deste servigo
Nao.
3. SUSTENTAGAO do CONTRATO
3.1 Seleci as opgdes abaixo para analise quanto a existéncia ou ndo de contrato:
Entrega integral ACIMA de 30 dias
Obrigagéo futura, como, por exemplo, assisténcia técnica (EXCETO garantia do servigo ou fornecimento) ou por ser praxe
de mercado a existéncia de contrato. Tem contrato

TEM CONTRATO, preencha os itens abaixo:

3.2 Recursos materiais e h arios a continuidade do objeto contratado

Néo ha necessidade de recursos materiais ou humanos para a contratagéo e ou manutengéo do objeto. Apenas a fiscalizagdo e o acompanhamento da empresa a ser contratada (dita:
CONTRATADA) sera realizada pela Coordenadoria de Contratos.

3.3 Forma de inuit servico em eventual interrupcao contratual
D Em caso de servigo ndo continuo, realizagdo de nova contratagdo
Em caso de servigo continuo, analise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas
Prorrogagéo excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagéo, caso possivel
Outra opgéo: [Em casos extremos, a retomada, temporéria e execpcionalissima, de todos os atos de fiscalizagdo por parte da equipe de fiscalizagéo.
3.4 Acodes de tr icdo contratual e de encerr contratual
Conciliagéo do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto
E ario sobreposigéo contratual?
Nao
3.4.1. Entrega de versdes finais dos produtos alvos da contratagédo e/ou Transferéncia final de hecil sobre a gioea

manutengdo da contratagdo

Empresa com contrato vigente deve encaminhar a documentagéao arquivada ao longo da prestagéo do servigo para a nova contratada, disponibilizando cépia para o Tribunal a fim de viabilizar
a conferéncia.

3.4.2. Devolugao de recursos materiais

Néo se aplica

4. ESTRATEGIA para a CONTRATAGAO

[4.1 Natureza do objeto Servigo continuado

4.2 Parcel do objeto com demonstragéo da viabilidade ou nao da divisdo em grupos (agrug de itens em grupos)
L Adjudicagao por item, para maior competitividade e economicidade
L Grupo com varios itens Justificativa:
J Grupo Unico, tendo em vista a padronizagédo Justificativa:

O fracionamento pode dificultar a coleta de documentos referentes as
diferentes empresas contratadas para prestagéo de servigos
terceirizados.

Além disso, em caso de condenagéo subsidiaria em reclamagéo

<]

Grupo Unico para que néo afete o resultado ou a trabalhista, podemos ter diferentes empresas para ajuizar agoes de
qualidade final do produto ou servico Justificativa: regresso.
D Outro: [ Justificativa:
4.3 Classificagdo do bem ou ndo: E possivel especificar o servigo/objeto usando parametros usuais de mercado?
Sim
Bem comum, tendo em vista que os padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
Justificativa: especificagdes usuais de mercado
4.4 M i e o tipo de licitagdo com a indi do e a justificativa para as escolhas

Pregao eletronico

4.4.1 Forma de jul;

Menor preco

4.4.2 Forma de adjudicagao (com a indicagéo e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por grupo, critério de selecdo em que a proposta mais vantajosa para a Administracéao Publica ¢ a de menor preco

4.4.3. Especificagao da legislagdo a ser utilizada nesta contratagdo, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes)
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)
Conforme Despacho da Secretaria da Administragao nos autos do PROAD n° 603/2021, serao utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e n° 10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicag&o oficial da Nova Lei de Licitagdes, Lei n°® 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administrago podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as leis citadas no referido inciso, e a opgao escolhida
devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratag&o direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei com as citadas no referido inciso.

Paragrafo tnico. Na hipétese do caput deste artigo, se a Administragao optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo seréa regido pelas regras nelas previstas durante toda a
sua vigéncia.

l4.5 Classificagao or aria com indicacao da fonte de recurso

[A ser oportunamente preenchida pela Secretaria de Orgamento e Finangas.

4.6 Equipe de Gestdo da Contratagdo com indicagdo dos integrantes

Gestor do Contrato: Vera Lucia de Oliveira Ramires

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal): Renato Yukio Bognar

Fiscal Técnico do Contrato: Neyvan Peganhuk

Fiscal Administrativo André Luis Tomadao (titular) e Carlos Rodrigues da Silva (suplente)

l 5. PREVISAO DE CUSTOS OU PREGOS REFERENCIAIS

lEstima-se um valor de R$ 28.387,76 (vinte e oito mil, trezentos e oitenta e sete reais e setenta e seis centavos) mensais, conforme pesquisa de mercado.

6. SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)

E SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS (SRP)?

Nao

Justificativa: Caso seja registro de pregos é necessario fundamentar a opgao e
apresentar métodos de calculo utilizados para estimativa das quantidades bem como
de de entrega e consumo.

6.1 Fundamentagéo para a opgao por SRP:
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Nao se aplica

6.2 Histoérico de consumo:

Néo se aplica

6.3 Estimativa de consumo:

Néo se aplica

6.4Q i para C Imedi

Néo se aplica

6.5 Estimativa de periodici de isica

Nao se aplica

6.6 Quantidade minima a ser solicitada em cada pedido:

Nao se aplica

6.7 TRT-15 E GERENCIADOR OU PARTICIPANTE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS ?

Nao se aplica

6.8. Se houver grupos com varios itens, o edital devera prever a possibilidade de se solicitar itens isoladamente ? Se sim, justifique

Nio se aplica

7. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de ilidade a serem observado?
Sim. Se sim, E necessaria a indicagéo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:
Se ha critério no Guia, pr a tabela abaixo com os dados:
grupo (caso para
um mesmo grupo Critério (somente &
seja necessario

possivel
selecionar um
item por linha)

mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Para os servigos que envolvam a utilizagao de mao de obra, residente ou nao, a contratada deve:
a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos emp os de que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do MTE;
c) Elaborar e Programa de Prevengao de Riscos i is (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservagao da salde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, 40 a todos os em satde e no trabalho, dentro da jornada de
) B 5.2.1. Servigos que trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
Unico Unico envolvam a utilizagdo | f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagao dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade

de Mao-de-Obra socioambiental do 6rgao;

g) Comprovar, como condigéo prévia & assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento
das seguintes condigSes:

1. Ndo possuir inscrigio no cadastro de flagrados em Ges analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; II. NZo ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previséo aos artigos 1° e 170 da
Constituigao Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convenges da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, ias e mats pril de origem local para execugao dos servigos.
Ha especificagcdo de ROHs? Na&o se aplica
Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

Atentar para critérios de ambiental no Guia de C o is da Justica do Trabalho — 22 edigao do CSJT:

8. ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Sim. Se sim, anexa-los ou, ante a impossibilidade, indicar onde podem ser obtidos/baixados (PROAD, email...)

Indicar anexo ou local em que pode ser baixado [Planilhas de relatdrios a serem entregues pela Contratada e que constardo dos anexos do edital e do contrato. (em anexo)

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigao contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

A descrigao do Termo de Referéncia/ Projeto Basico

9. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previséao de vistorialvisita técnica?
Nao se aplica

Se sim. Justificar: Néo se aplica

OBS: Fundamentagao legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for i indivel o que deve ser justifi e pela Administragao no processo de licitagao (Acérdao
234/2015-Plenério)

9.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Nao se aplica

10. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérddo TCU 891/2018-Plenario)
Aexigéncia de documentos que comprovem a qualificagéo técnica ndo é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragéo, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estaré apta a fomecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que & irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servicos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

Apresentagédo de atestado de capacidade técnica que comprove o desempenho de servigos de caracteristicas
similares a contratagdo. Ou seja, apresentagdo de atestado de capacidade técnica que comprove a prestagéo de
servigos de apoio a fiscalizagdo contratual em contratagdes que envolvam a cessdo de mao-de-obra no quantitativo

minimo de 250 funcionarios terceirizados, ou a prestagéo de servigos contabeis/de administragdo de recursos
humanos que envolvam a andlise técnica de verificagdo do cumprimento de obrigagdes trabalhistas, sociais,
Operacional: previdencidrias e fiscais envolvendo contratantes com o quantitativo minimo de 300 empregados.

D Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:
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Apresentar, como condig&o de habilitagdo quando do certame licitatério, como condigdo de contratagdo quando da
assinatura do contrato e sempre que o TRT solicite, como condigdo de cumprimento contratual: 1- Sendo a
CONTRATADA uma empresa Contabil: o registro do contador responsavel pela CONTRATADA para atuar no
ambito desta contratagdo no Conselho Regional de Contabilidade do local onde o contador tenha seu domicilio
profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federagao diferente do estado de Séo Paulo,

requerer-se-a a apresentagdo da comunicagdo do exercicio profissional em outra jurisdigdo, conforme artigo 11 da
Resolugéo n.° 1.554, de 6 de dezembro de 2018, do Conselho Federal de Contabilidade. 2- Sendo a

Profissional - documentos que comprovam a CONTRATADA uma empresa de Administragao de Recursos Humanos: o registro do administrador responsavel
experiéncia do profissional registrado perante o pela CONTRATADA para atuar no ambito desta contratagdo no Conselho Regional de Administragéo do local onde
respectivo Conselho Profissional como responsavel |o administrador tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federagao
técnico da empresa, como CAT (Certiddo de diferente do estado de S&o Paulo, requerer-se-a a apresentagdo do Registro Secundario, conforme art. 2°, inciso II,
Acervo Técnico). da Resolucéo Normativa do Conselho Federal de Administracédo n® 462, de 22 de abril de 2015.
Ha necessidade de comprovacao de

D profissional especifico? No caso de haver normativo do

respectivo Conselho especifico para a execugéo do servigo.
Como médico do trabalho para laudo de

11. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Sim

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdao Acompanhar os seguintes normativos, compreendendo suas respectivas atualizagoes: Lei 13709/2018 (LGPD);
compulséria INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, Resolugédo 169/2013 - CNJ; Ato regulamentar 08/2014 - TRT15; CLT e demais normativos e diplomas legais que
ANTT etc - EXCETO disposigdo do Guia de Sustentabilidade): regulem o Direito do Trabalho.

12. GARANTIA
12.1 Garantia do objeto
Especificar o objeto, grupo a qual se refere e as especificagdes:
Nao se aplica.
Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou n&o), abrangéncias, discriminar r i ffabricante), idade de colocar aparelho enquanto promove manutengéo. Verificar praxes de mercado.

12.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do nao cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT & CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execug&o do contrato.
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Eventuais falhas na fiscalizagao por parte da empresa contratada possuem pontencial prejuizo aos prestadores, que poderao nao receber seus direitos, assim como o
Justificativa Tribunal pode vir a ter énus por conta de eventual condenagéo subsidiaria em por reclamagéo trabalhista, sendo indispensével a garantia.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

As obrigagoes a serem explicitadas devem ser em relagao ao objeto da contratagao, como, por exemplo:

- Para execugéo dos servigos, a empresa devera fornecer todos materiais e equipamentos necessarios a seus funcionarios

- Os funcionarios deverao estar uniformizados e identificados por meio de cracha

- Aempresa devera agendar, com minimo de 24 horas, a data de inicio dos servigos

- A empresa devera fornecer nomes e dados documentais dos funcionarios que executarao os servigos

- Ao final dos servigos, a empresa devera fornecer relatério especificando servigos prestados com identificagdo do responsavel e prazo de garantia

- Caso se verifique algum defeito ou falha no servigo prestado a empresa devera providenciar o devido saneamento no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da comunicagdo da contratante.

Especificagdes:

13.1. Obrigagdes da Contratante (TRT)

O TRT se compromete a dar plena e fiel execugéo ao presente contrato, respeitando todas as condigdes estabelecidas, obrigando-se ainda a:

1- receber os relatérios de produgdo da CONTRATADA;

2- exercer a fiscalizagéo dos servigos prestados, por meio do gestor e/ou por servidores designados para esse fim;

3- comunicar, com a devida comprovacao e oficialmente, 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

4- manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes e alteragdes;

5- Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, referentes & contratagéo;

6. sustar a execugéo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por qualquer outro motivo que caracterizem a necessidade de tal medida;
7- efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, nos prazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

8- fornecer no inicio da contratacdo e atualizar sempre que necessario os dados referentes as empresa prestadoras de servigos terceirizados com dedicagdo de méo de obra e os seus
respectivos trabalhadores; e

9- realizar o cadastro prévio da CONTRATADA, e de seu representante legal, como usuario externo do Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD) para leitura e/ou assinatura
dos documentos pertinentes a esta contratag&o.

13.2. Obrigagdes da Contratada

A CONTRATADA deve se comprometer a dar plena e fiel execugéo ao contrato, responsabilizando-se pela qualidade e confiabilidade dos servigos a serem prestados para o TRT, respeitando
todas as condigdes estabelecidas, tanto no contrato como aquelas constantes do Termo de Referéncia que orientara a licitagéo, e se obrigando, ainda, a:

1. indicar preposto para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugdo dos servigos contratados. Em caso de necessidade de substituicdo desse preposto, durante a
vigéncia deste contrato, o TRT devera ser prévia e formalmente notificado, com as informagdes sobre o novo preposto;

1.1. a indicagdo do preposto devera ser formal, por ocasido da assinatura do instrumento contratual, mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, CPF, documento de
identidade, endereco, nimero de telefone e e-mail para rapido e facil contato;

1.2 O preposto indicado pela empresa e aceito pela Administracéo devera apresentar-se ao Gestor da Contratagdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para tratar dos
assuntos pertinentes a execugao contratual, relativos & sua competéncia;

1.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;
1.4. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugéo dos servigos contratados;

2. informar ao TRT a ocorréncia de alteragéo de endereco e telefone da empresa. Caso nédo haja a comunicag&o, sera considerada valida toda e qualquer notificagdo encaminhada ao ultimo
endereco constante do processo administrativo da contratagéo, e, e em eventual devolugao de correspondéncia, a fluéncia do prazo tera inicio a partir do dia util subsequente a devolugao.

2.1. comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragdes havidas no contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato, juntando a
comunicagao copia do documento de formalizagéo da respectiva alteragéo;

3. manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitagdo exigidas na licitagado, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas
condigdes;

4. responsabilizar-se, nos termos da Lei, pelo sigilo dos dados e informagdes que, em razéo da natureza dos servigos, seus funcionarios terdo acesso durante o desenvolvimento das suas
atividades, garantindo, assim, o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informagdes, documentos e especificagdes que venham a ter acesso em razéo desta contratagéo, ndo podendo,
sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los;
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4.1. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer outro assunto de interesse do TRT ou de terceiros que vier a tomar conhecimento em
razédo da execugdo deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

4.2. nao veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto deste contrato;

4.3. fornecer aos seus técnicos todos os instrumentos necessarios a execugdo dos servigos de forma plena e adequada, inclusive quanto a seguranga da informagao;

5. acatar as decisdes e observagoes feitas pela Administracdo ou pelo gestor do contrato, relativamente & prestagéo dos servigos;

6. comunicar a Administragéo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

7. responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados;

8. responsabilizar-se por todos os encargos comerciais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e obrigagdes sociais dos seus empregados, comprometendo-se a saudé-los na época propria, vez
que os seus contratados ndo manteréo vinculo empregaticio com o TRT. E responsabilizar-se, ainda, por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a

execugéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conex&o ou continéncia;

9. Apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia dtil apés a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo (TRD) no més
subsequente a que se referem;

9.1. néo cobrar valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de deslocamento, alimentagéo, transporte, alojamento, trabalho em sabados, domingos, feriados ou em horario
noturno, bem como qualquer outro valor adicional;

10. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

11. ndo ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagéo empresarial a que se referira a clausula especifica da contratagéo,
desde que previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

12. manter durante a vigéncia do contrato, devidamente validos e atualizados, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo de Regularidade relativa as
contribuigdes sociais, a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido.

b) expedido pela Caixa Econémica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).
c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13. comprovar, antes da efetivagado desta contratagdo e manter essas condigcdes, que poderao ser verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de resciséo
contratual:

c.1) N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas a de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011; e

c.2) Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previséo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das
Convengoes da OIT n°s 29 e 105.

14. Observar e cumprir os prazos e demais condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia e no contrato;

15. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, nao sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade propria desta contratagéo as
empresas terceirizadas contratadas por este TRT;

16. Entregar mensalmente ou nos termos dos respectivos cronogramas fixados, ou quando solicitado pelo TRT, os correspondentes Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF;

17. Fica expressamente proibido a CONTRATADA prestar e/ou tomar servigos de qualquer natureza as/das empresas contratadas por este TRT e vinculadas a presente contratagao;

18. Apresentar, no inicio da contratagdo ou sempre que o TRT solicite, o registro do contador ou administrador responsavel pela CONTRATADA para atuar no ambito desta contratagdo no
Conselho Regional de Contabilidade ou de Administragéo, conforme o caso, do local onde o contador/contabilista/adminstrador tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional
seja de unidade da federagéo diferente do estado de Sdo Paulo, requerer-se-a a apresentagéo: 1- para o caso de empresa de contabilidade: da comunicag&o do exercicio profissional em
outra jurisdi¢éo, conforme artigo 11 da Resolugao n.° 1.554, de 6 de dezembro de 2018, do Conselho Federal de Contabilidade; 2- para o caso de empresa de administragao de recursos
humanos: do Registro Secundario, conforme art. 2°, inciso Il, da Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administragéo n° 462, de 22 de abril de 2015.

19. Observar, e fazer com que seus funcionarios observem, o quanto estabelecido com relagdo a confidencialidade das informagdes como descrito neste dOD e no contrato; e

20. Fornecer a documentagéo solicitada pelo TRT para a realizagéo do cadastro prévio necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usuérios externos, ao
Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (PROAD).

14. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

do contrato:

14.1 Indicacdo dos membros para papel de Gestor e Fiscal D

Gestor do Contrato: Vera Lucia de Oliveira Ramires

Fiscal Demandante do Contrato (Fiscal): Renato Yukio Bognar

14.2 Definicéo de etapas da execugdo, com logistica de implantacéo, cronograma, no que couber
A- Servico de apoio a fiscalizagdo dos procedimentos de Contingenciamento:

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6
Prestagéo do servico |Prazo de entrega de planilha com |Empresa de IMR Clausulas de penalidade Clausula de rescisao
pela empresa relagao de prestadores que contabilidade/admini
terceirizada atuaram no més 1 a empresa de stragdo elabora (Do 1° dia util ao 4° dia til de atraso) (Do 1° dia til ao 7° dia dtil de | (Apos o 7° dia util de atraso apds o IMR)
contabilidade/adminstracéo. relatério de atraso apos o IMR)
(més 1) contingenciamento e
encaminha para a
Secéo de

Terceirizados.

(4 dias uteis
contados do
recebimento)

B- Servigo de apoio a fiscalizagéo dos procedimentos de Liberagao de co
Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5
Requisigao da Prazo de execugéo contratual IMR Clausulas de penalidade Clausula de rescisdo

empresa terceirizada
(5 dias uteis) (Do 1° dia util a0 5° [ (Do 1° dia util ao 20° dia util atraso apés o (Apds o 20° dia til de atraso apds o IMR)
dia Util de atraso) IMR)

C- Servigo de apoio a fiscalizacéo dos procedimentos do fluxo mensal geral da execugao:

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5§ Periodo 6
Prestacao do servico |Prazo de entrega de Prazo de execugao |[IMR Clausulas de penalidade Clausula de rescisao
pela empresa documentagéo a empresa de contratual (30 dias corridos)
terceirizada contabilidade/administragdo (Més de pagamento) (30 dias corridos) (30 dias corridos)
(Més 1) (Més 2) (30 dias corridos) (Més 5) (Més 6)
(Més 3) (Més 4)
l14.3 Indicagao dos instr formais de solicitagao de forneci elou pr do de servigos l

[Néo se aplica. l

l14.4 Forma de dos prazos de garantia l
nao se aplica l
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14.5 Forma de comunicagéo e K da cao do servico entre 6rgao e
Tipo Forma Periodicidad E
Encaminhamento de Ordem de Servico Conforme especificagdes da descricdo
E-mail Quando necessario Gestor e equipe de fiscalizagao
D Abertura de chamado Conforme especificagbes da descricdo
Reunido Presencial Quando necessario Gestor e equipe de fiscalizagao
Reuni&o Videoconferénicia Quando necessario Gestor e equipe de fiscalizagao
Telefone Quando necessario Gestor e equipe de fiscalizagdo
A comunicag&o podera dar-se por meio do sistema processual do TRT (Proad) ou do sistema de acompanhamento
Outra contratual do TRT (Contratosgov), quando necessério e por parte do gestor e da equipe de fiscalizagdo.
14.6 Forma de recebi provisério e definiti

1- Os servigos mensais de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagéo de servigos com cessdo de méo de obra do TRT, executados em conformidade com os termos do contrato serdo
recebidos da seguinte forma:

A) provisoriamente pelos fiscais demandante e técnico da contratagéo, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “a”, da Lei n.° 8.666/1993, em até 5 (dias) dias Uteis apds o protocolo das
planilhas e relatérios de prestagéo dos servigos; e

B) definitivamente pela gestora, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “b”, da Lei n.° 8.666/1993, em até 2 (dois) dias Uteis apds o protocolo da respectiva nota fiscal, ou nota fiscal/fatura,
relativa ao més vencido, ja computando os descontos incidentes pela aplicagdo do IMR.
2- Os recebimentos dar-se-ao pela emissao dos respectivos documentos, Termo de Recebimento Provisério (TRP) e Termo de Recebimento Definitivo (TRD).

3- Seréo rejeitados, total ou parcialmente, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo dos servigos.

4- Se houver erro nas notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, ou a ocorréncia do disposto no item anterior (3) ou quaisquer outras circunstancias que desaprovem qualquer dos recebimentos,
provisério ou definitivo, estes ficardo pendentes e o pagamento suspenso, nao podendo a CONTRATADA interromper a execug&o do contrato até o saneamento das irregularidades. Durante
o periodo em que os recebimentos estiverem pendentes e o pagamento suspenso por culpa da CONTRATADA, n&o incidira sobre o TRT qualquer 6nus, inclusive financeiro.

14.7 Forma de

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.

A- Pagamento:

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.

B- Faturamento:

1- No texto das notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, deverdo constar: o objeto, o valor do servigo, o valor dos descontos incidentes da aplicagéo do IMR, se o caso, e 0 més a que se refere,
bem como os nimeros do contrato YYY/2021 firmado e do processo que deu origem a contratagdo (PROAD n°® XXXX/2021).

2-As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, deverao ser emitidas a partir do primeiro dia Util ap6s a emisséo do Termo de Recebimento Provisério por parte do TRT e entregues & Gestora do
contrato, na Coordenadoria de Contratos do TRT, na Rua Doutor Quirino, 1080 — 2° andar, Campinas/SP, ou por meio do seguinte enderego eletrénico: terceirizados.contratos@trt15.jus.br.

3- As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, serao protocolizadas pela gestora deste contrato no ato do seu recebimento.

4- O Termo de Recebimento Provisério (TRP) sera emitido apds a entrega por parte da CONTRATADA, de forma completa, de todas as planilhas/relatérios da prestacéo de servigos que
couberem para o més de referéncia. E comportara a indicagdo das informagées da aplicagdo do IMR, de forma que a emiss&o da nota fiscal pela CONTRATADA deve ja considerar os
eventuais descontos dele resultantes.

14.8 Instr de Medicao de (IMR) e sua forma de K
Para aferigado da qualidade da ¢ao do objeto contratado, as partes convencionam o seguinte IMR — Instrumento de Medicéo de Resultado:
Indicador 1 Entrega dos relatérios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugao.
Finalidade Medir a eficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos relatérios, a fim de manter a prestagéo do servigo adequada.
A CONTRATADA devera entregar, em conjunto e em um Unico ato, todos os relatérios/planilhas pertinentes aos procedimentos do fluxo
Meta a cumprir mensal geral da execugéo até o Ultimo dia do més subsequente aquele de entrega da documentagéo por parte das empresas que

mantém contratos de prestagéo de servicos com cessdo de méo de obra com o TRT.

Anélise dos quantitativos de relatérios entregues definitivamente no periodo. Em hipdtese alguma o TRT recebera de forma
particionada as planilhas/relatérios que sejam cabiveis para o caso, a entrega parcial/incompleta importara o seu ndo recebimento e

Instrumento de Medigédo . - = : A
configurara a ndo execugao do servigo no més.

Forma de Acompanhamento Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.

Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo Conforme a seguinte tabela de apuragéo:
Entrega dos relatérios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugdo
Dias de atraso Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal
Até 0 10° dia 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal
Do 11° a0 20° dia 0,2 % do valor da Nota fiscal mensal
Faixas de Ajuste no pagamento mensal Do 21° ao 30° dia 0,3 % do valor da Nota fiscal mensal
Ap6s o 30° dia Penalidade

Apds 30 (trinta) dias de atraso, instaurar-se-a processo de penalizagdo da CONTRATADA, conforme cldusulas contratuais.

Indicador 2 Entrega dos relatérios referentes aos pi di de liberagéao de retel

Medir a eficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de liberagéo de retengoes,

Finalidade a fim de manter a prestagéo do servigo adequada.

A CONTRATADA devera entregar, em conjunto e em um Unico ato, todos os relatérios/planilhas pertinentes aos procedimentos
referentes aos processos de liberagéo de retengdes até o 5° (quinto) dia util apés a requisi¢do por parte de quaisquer das empresas

Meta a cumprir A = . = =
P! que mantém contratos de prestagao de servigos com cessdo de méo de obra com o TRT.

Anélise dos quantitativos de relatérios entregues definitivamente no periodo. Em hipdtese alguma o TRT recebera de forma
particionada as planilhas/relatérios que sejam cabiveis para o caso, a entrega parcial/incompleta importara o seu nao recebimento e

Instrumento de Medigédo . - = : A
configuraré a ndo execugao do servigo no més.

Forma de Acompanhamento Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.

Periodici Por ocorréncia.

Mecanismo de calculo Conforme a seguinte tabela de apuragéo:

Entrega dos relatérios _referentes aos procedimentos de liberagéo de retencdes

Dias de atraso Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal

Atraso de 1 dia atil 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal




Faixas de Ajuste no pagamento mensal
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Atraso de 2 dias Uteis 0,2 % do valor da Nota fiscal mensal

Atraso de 3 dias Uteis 0,3 % do valor da Nota fiscal mensal

Atraso de 4 dias Uteis 0,4 % do valor da Nota fiscal mensal

Atraso de 5 dias Uteis 0,5 % do valor da Nota fiscal mensal

Apds o 5° dia Util de atraso Penalidade

Sangoes Apds o 5° (quinto) dia Util de atraso, instaurar-se-a processo de penalizagdo da CONTRATADA, conforme clausulas contratuais.
Indi 3 Entrega dos relatérios aos pi i de C:

Medir a eficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de Contingenciamento, a
Finalidade fim de manter a prestagdo do servigo adequada.

Meta a cumprir

A CONTRATADA devera entregar, em conjunto e em um unico ato, todos os relatérios/planilhas pertinentes aos procedimentos
referentes aos procedimentos de Contingenciamento até o 4° (quarto) dia util apds a entrega da relagéo de prestadores que atuaram no
més de referéncia por parte das empresas que mantém contratos de prestagéo de servigos com cess@o de mao de obra com o TRT.

Instrumento de Medigao

Anadlise dos quantitativos de relatérios entregues definitivamente no periodo. Em hipétese alguma o TRT recebera de forma
particionada as planilhas/relatérios que sejam cabiveis para o caso, a entrega parcial/incompleta importara o seu ndo recebimento e
configurara a ndo execugéo do servigo no més.

Forma de Acompanhamento

Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de calculo

Conforme a seguinte tabela de apuragéo:

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Entrega dos relatdrios referentes aos procedimentos de Contingenciamento

Dias de atraso Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal

Atraso de 1 dia util 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal

Atraso de 2 dias Uteis 0,3 % do valor da Nota fiscal mensal

Atraso de 3 dias Uteis 0,6 % do valor da Nota fiscal mensal

Atraso de 4 dias Uteis 0,9 % do valor da Nota fiscal mensal

Apds o 4° dia dtil de atraso Penalidade
Sangdes Apds o 4° (quarto) dia Util de atraso, instaurar-se-a processo de penalizagdo da CONTRATADA, conforme cldusulas contratuais.
Indicador 4 Auditoria dos empregados/empresas terceirizados conforme a programagao mensal.
Finalidade Medir a eficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos servigos de auditoria, a fim de manter a prestagéo do servigo

adequada.

Meta a cumprir

A CONTRATADA devera realizar toda a verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais por
parte das empresas com as quais o TRT mantém contratos de prestagédo de servigos com cessao de mao de obra, com relagéo a todos
os empregados dessas empresas terceirizadas que prestaram servigos no TRT no més de referéncia, com a emisséo, ao final do més,
de relatérios com os resultados da verificagdo.

Instrumento de Medigao

Anélise dos quantitativos de funcionarios/empresas terceirizados verificados e constantes dos relatérios entregues definitivamente no
periodo.

Forma de Acompanhamento

Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Conforme tabela de apuragéo abaixo, de acordo a somatéria dos itens “A” e “B” a seguir:

“A": Calculado com base no RAF 1. Percentual de empresas néo verificadas/verificadas incompletamente:
(100 - (YEmpV x 100/(3 TEmp))), onde: Y EmpV= somatdrio do nimero de empresas terceirizadas verificadas e y TEmp = somatério do
numero total de empresas terceirizadas contratadas pelo Tribunal.

“B™: Calculado com base no RAF 3. Percentual de trabalhadores néo verificados/verificados incompletamente:
(100 - (YEV x 100/(3 TE))), onde: Y EV= somatério do nimero de empregados terceirizados verificados e Y TE = somatério do nimero
total de empregados terceirizados constantes dos contratos de terceirizagdo mantidos pelo Tribunal.

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Auditoria de empregados terceirizados (Porcentagem de trabalhadores n&o auditados;

Porcentagem Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal

Até 5% 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal

De 6% até 10% 0.3 % do valor da Nota fiscal mensal

De 11% até 15% 0,6 % do valor da Nota fiscal mensal

Acima de 15% Penalidade

Sangdes

Ao se atingir a quantidade de 1 (um) funcionario acima de 15% (trinta por cento) de trabalhadores nao verificados/verificados
incompletamente do universo do total de trabalhadores terceirizados no més de referéncia, instaurar-se-a processo de penalizagéo da
CONTRATADA, conforme clausulas contratuais.

Na hipétese de ocorrer ajustes em mais de um indicador simultaneamente no més de referéncia, as porcentagens de p! serao

subtraido

eor

do valor mensal dos servigos faturados, podendo alcangar o desconto de até 5% do referido valor mensal faturado.

O IMR seré aplicado a partir do segundo faturamento da empresa, visto o primeiro més de execugéo contratual ser considerado periodo de experiéncia.

14.9 6

Abaixo:

Pela inexecugéo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na execugéo do objeto do instrumento, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, garantida a prévia e ampla defesa,
serdo aplicadas 8 CONTRATADA as seguintes penalidades:

1 — adverténcia, nos seguintes termos:

- pela nédo indicagao formal do preposto no tempo e/ou modo oportunos. A partir da segunda ocorréncia, conforme clausulas contratuais de aplicagdes de multas;

- Pelo ndo comunicagéo ao TRT no prazo previsto em contrato de quaisquer alteragdes havidas no contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato. A partir da segunda
ocorréncia, conforme clausulas contratuais de aplicagdes de multas;

- Pela apresentagéo de planilhas contendo erros de célculo. A partir da segunda ocorréncia, conforme clausulas contratuais de aplicagdes de multas;

- Pelo n&o recolhimento de toda e qualquer documentagéo pertinente a regular fiscalizagéo dos contratos de prestagao de servigos com cessao de méo de obra do TRT. A partir da segunda
ocorréncia, conforme clausulas contratuais de aplicagdes de multas; e

- Pela apresentacao de relatérios ilegiveis, desorganizados ou confusos, hipéteses em que o TRT nao recebera o servigo. A partir da segunda ocorréncia, conforme clausulas contratuais de
aplicagdes de multas.

Para efeito do quanto disposto sobre as penalidades de adverténcia e a consequente aplicagdo de multas, o evento ficara caraterizado como uma segunda ocorréncia se a reincidéncia for
verificada com menos de 12 (doze) meses da ocorréncia anterior, conforme os seguintes e respectivos itens de aplicagées de multas: "| "

2 — multa, com base nos valores mensais atualizados da contratagdo e sem prejuizo da aplicagéo dos respectivos instrumentos de medigdes de resultados (IMR) quando o caso, e, também,
nos seguintes termos:

A) Em face de inexecug&o contratual cz
de atraso constante do respectivo IMR

acterizada pelo ndo cumprimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugéo, apés o limite maximo

) 0,10% (um décimo por cento = 0,001) do valor mensal do contrato por dia corrido de atraso, do 1° ao 30° dia, apos o prazo estipulado no IMR correspondente

a.2) 0,20% (dois décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por dia corrido de atraso, do 31° dia em diante. Sendo que apds o 60° dia corrido de atraso, apds o prazo estipulado
no IMR correspondente, configurar-se-a a inexecugao total do contrato
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C) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da entrega dos relatorios referentes aos procedimentos de Contingenciamento, apds o limite maximo de atraso
constante do respectivo IMR:

c.1) 1,00% (um por cento = 0,010) do valor mensal do contrato por dia util de atraso, do 1° ao 3° dia, ap6s o prazo estipulado no IMR correspondente;

¢.2) 1,50% (um inteiro e cinco décimos por cento = 0,015) do valor mensal do contrato por dia Util de atraso, do 4° dia em diante. Sendo que ap6s o 7° dia Util de atraso, apos o prazo
estipulado no IMR correspondente, configurar-se-a a inexecugao total do contrato.

D) Em face de inexecug&o contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da auditoria dos empregados/empresas terceirizados conforme a programagéo mensal, apds o limite maximo
constante do respectivo IMR, da seguinte forma:

d.1) 0,50% (cinco décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por faixas de 5% (cinco por cento) do nimero de trabalhadores/empresas néo verificados acima do quantitativo de
15% estipulado no IMR correspondente, até o limite de 6 faixas (outros 30% de trabalhadores/empresas néo verificados além daqueles que ensejaram a aplicagao dos descontos
estabelecidos no IMR);

d.2) 1,00% (um por cento = 0,01) do valor mensal do contrato por faixas de 5% (cinco por cento) do nimero de trabalhadores/empresas néo verificados acima do quantitativo de 15%
estipulado no IMR correspondente, a partir da 7° faixa, ou seja, a partir de 45% do nimero de trabalhadores/empresas nao verificados, significando que, ao se atingir o quantitativo acima de
75%, configurar-se-a a inexecucéo total do contrato.

Quantitativos de trabalhadores/empresas nao Percentual cumulativo de multa com base no valor mensal do
auditados com base na quantidade total de contrato.
trabalhadores/empresas terceirizados contratados
pelo TRT.

16% a 20% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
21% a 25% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
26% a 30% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
31% a 35% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
36% a 40% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
41% a 45% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
46% a 50% 1,0 (um por cento = 0,01)

51% a 55% 1,0 (um por cento = 0,01)

56% a 60% 1,0 (um por cento = 0,01)

61% a 65% 1,0 (um por cento = 0,01)

66% a 70% 1,0 (um por cento = 0,01)

71% a75% 1,0 (um por cento = 0,01)

76% em diante Inexecucao total do contrato

E) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela quebra de sigilo dos dados e informagoes que, em razao da natureza dos servigos, a CONTRATADA e/ou seus funcionarios tenham
ou venha a ter contato, bem como pela quebra da proibigéo de n&o veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto do contrato, sera
aplicada a multa por evento, com as seguintes incidéncias:

e.1) 1,00% (um por cento = 0,010) do valor mensal da contratagdo, na primeira ocorréncia;

e.2) 2,00% (um por cento = 0,020) do valor mensal da contratagéo, na segunda ocorréncia;

e.3) 3,00% (um por cento = 0,030) do valor mensal da contratagéo, a partir da terceira oportunidade. Fica acordado que apds a terceira ocorréncia, e a critério do TRT, podera haver a
rescis&o do contrato, nos termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

As ocorréncias serao contadas de forma sequencial durante todo o periodo de vigéncia contratual.

F) Em face de inexecugao contratual caracterizada pela ndo comunicagao a Administragéo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados,
0,50% (cinco décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por evento.

G) Em face de inexecugao contratual caracterizada pela nao observancia da responsabilidade de recolher todos os documentos que sejam necessarios a regular fiscalizagdo dos contratos
de prestagao de servigos com cessdo de méo de obra do TRT, emitindo o correspondente recibo com a lista de documentos recolhidos, sejam documentos a serem recolhidos no inicio do
contrato, mensalmente ou de acordo com ocorréncia/oportunidade, a partir do segundo evento, correspondera multa, por ocorréncias, com as seguintes incidéncias:

g.1) na primeira ocorréncia nao sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;

g.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada més em que ocorrer o evento dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

g.3) Nao havera a aplicagéo desta penalidade quando, mesmo tendo tentado recolher a documentagéo, a CONTRATADA néo receber os documentos necessarios nos prazos avengados no
contrato. Para tanto, a CONTRATADA devera informar o fato ao Gestor do contrato, ou aos fiscais auxiliares, juntando cdpia da lista de documentos faltantes e dos comprovantes das
diligéncias empreendidas. Sendo consideradas injustificadas as comunicagdes nao efetuadas tempestivamente, indevidamente fundamentadas ou ndo comprovadas, ficando a aceitagéo das
justificativas a critério do TRT.

g.4) Fica acordado que ap6s a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisao do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

H) Em face de inexecug&o contratual caracterizada pela ndo prestagao de esclarecimentos especificos relacionados aos servigos prestados e/ou no auxilio aos fiscais setoriais com
respeito a fiscalizagdo trabalhista, inclusive com relag&o a aplicagdo dos célculos efetuados, solicitando-se a apresentagéo da correspondente meméria de célculo, se o caso, correspondera
multa, por evento, com as seguintes incidéncias:

h.1) 0,04% (quatro centésimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato, na primeira ocorréncia;

h.2) 0,06% (seis centésimos por cento = 0,004) do valor mensal do contrato, na segunda ocorréncia;

h.3) 0,10% (um décimo por cento = 0,001) do valor mensal do contrato, a partir da terceira oportunidade. Fica acordado que apos a terceira ocorréncia, e a critério do TRT, podera haver a
rescisdo do contrato, nos termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

As ocorréncias serao contadas sequencialmente durante todo o periodo de vigéncia contratual.

1) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela nao observancia da indicagéo formal do preposto no tempo e/ou modo oportunos, seja no inicio da contratagéo, seja em possivel
alteragao/substituicdo da pessoa do preposto, a partir da segunda ocorréncia correspondera multa, por ocorréncia, com as seguintes incidéncias:

i.1) na primeira ocorréncia n&o sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
i.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

i.3) Fica acordado que apds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisdo do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

J) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela ndo comunicagéo ao TRT no prazo previsto em contrato de quaisquer alteragdes havidas no contrato social da CONTRATADA
durante a vigéncia do contrato, a partir da segunda ocorréncia, correspondera multa, por ocorréncia, com as seguintes incidéncias:

j.1) na primeira ocorréncia néo sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
j.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

j.3) Fica acordado que apds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a resciséo do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.
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K) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela apresentagédo de relatérios ilegiveis, desorganizados ou confusos, a partir da segunda ocorréncia, correspondera multa, por
ocorréncia, com as seguintes incidéncias:

k.1) na primeira ocorréncia néo sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
k.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

k.3) Fica acordado que ap6s a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisao do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

k.4) Independentemente da aplicagéo de adverténcia ou multa, em nenhuma hipétese o TRT aceitara relatérios ilegiveis, desorganizados ou confusos, ficando estabelecido, desde ja, que o
TRT néo recebera o servigo correspondente.

L) Em face de inexecugdo contratual caracterizada pela apresentagéo de planilhas contendo erros de célculo, a partir do segundo evento, correspondera multa, por ocorréncia, com as
seguintes incidéncias:

1.1) na primeira ocorréncia néo sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
1.2) 0,50% (cinco décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por cada més em que ocorrer o evento dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

1.3) Fica acordado que apds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisdo do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

M) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela nao observancia quanto as vigéncias e eventuais alteragdes das legislagdes e normativos pertinentes e aplicaveis a execugéao
contratual _ tais como leis, decretos, medidas provisérias, portarias e regulamentos ministeriais, simulas, orientagdes jurisprudenciais, instrugdes normativas, acérddos e demais normativos
aplicaveis, emanados pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Tribunais de Contas e Orgéos de Controle e, adicionalmente a Instrugdo Normativa n® 5/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e a Lei n° 8.666/93, bem como as Convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos representativos dos trabalhadores terceirizados que, em razao
de contratos de prestagéo de servigo com cesséo de mao de obra, prestem ou venham a prestar servigos ao TRT _ 0,20% (dois décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por
evento.

N) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da auditoria dos empregados terceirizados substitutos, que tenham atuado no més de referéncia, 0,20% (dois
décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por més em que tenha ocorrido ao menos dois eventos.

0) Em face de inexecug&o contratual caracterizada pela ndo observancia de prazos e demais condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia e no contrato, os quais ndo possuam
indicagao de penalidade especificada no contrato, 0,20% (dois décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por evento.

A aplicagao das multas estabelecidas em contrato, nos termos do art. 86, da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais sangdes
previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as sangdes assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/1993.

Assim, constituem motivos para a rescisdo do contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, nas formas contidas no artigo 79, com as consequéncias do artigo 80, e sem prejuizo das
sangdes administrativas dos artigos 86 a 88, todos da Lei n°® 8.666/1993, ficando, desde logo, estabelecido que:

1- O ndo cumprimento injustificado na execugéao dos servigos de entrega dos relatérios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugéo, por periodo superior ao 60° dia
corrido de atraso; o ndo cumprimento injustificado na execug&o dos servigos de entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de liberagéo de retengdes, por periodo superior ao 20°
dia util de atraso; o ndo cumprimento injustificado na execug&o dos servigos de entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de Contingenciamento, por periodo superior ao 7° dia Util
de atraso; e o0 ndo cumprimento injustificado na execugéo dos servigos de auditoria dos empregados/empresas terceirizados, conforme os respectivos IMR e clausula de penalidade, em
quantidade superior ao quantitativo de 75% do nimero de empregados/empresas constante do contrato firmado, caracterizardo a inexecugéo total das respectivas obrigagdes, podendo
ensejar, a critério do TRT, a rescisao unilateral do contrato, na forma do artigo 79, inciso |, Lei n° 8.666/93, por culpa da CONTRATADA.

2- Implicara a rescis&o unilateral do contrato, na forma do artigo 79, inciso |, Lei n° 8.666/93, por culpa exclusiva da CONTRATADA, a associagdo de qualquer modo, a fus&o, a incorporagéo
ou a prestagao/tomada de servigos de qualquer natureza havidas entre esta CONTRATADA e as empresas terceirizadas prestadoras de servigos com cessdo de méo de obra para o TRT e
vinculadas a presente contratagao.

3- Sendo o contrato rescindido por conveniéncia administrativa, a juizo do TRT, ndo caberd 8 CONTRATADA qualquer ag&o ou interpelagéo judicial. Nesta hipdtese, a CONTRATADA
reconhece, desde ja, o direito do TRT de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei n° 8.666/93.

No caso de rescisdo do Contrato, o TRT fica obrigado a comunicar tal decisdo @ CONTRATADA, por escrito, no minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Na ocorréncia da rescis&o por
conveniéncia administrativa, nenhum 6nus recaira sobre o TRT em virtude desta decisdo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

A rescisdo deste contrato por culpa da CONTRATADA implicara multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total atualizado da contratag&o.

Ainexecugao total da contratagéo, ensejara, ainda, a suspensao, pelo prazo de 2 (dois) anos, de licitar e contratar com este TRT, a declaragéo de inidoneidade para participar de licitagbes e
impedimento para contratar com a Administragdo, além das consequéncias pertinentes a rescisao por culpa da CONTRATADA, nos termos da clausula contratual especifica.

14.10 Forma de api ¢do da proposta planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)
TABELA DE VALORES UNITARIOS
ITEM QUANTIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO PRECO UNITARIO (R$) PRECO TOTAL (R$)
1 UN Valor mensal por empregado terceirizado |R$ R$
TOTAL MENSAL R$
TOTAL DA CONTRATACAO R$

l 15. ANALISE de RISCOS (deverao ser preenchidos os Riscos do Servigo - Item 15.2)

[15.1 Riscos do Processo de Contratagdo:

Risco 1 Impugnagéo durante o processo de licitagdo

Probabilidade Média Alto
Dano Atrasos na contratagdo

Acéo Preventiva Responsavel

Definig&o criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos a marca/fabricante/solugédo vedados por lei. Gestor

Acéo de Contigénci: Responsavel

Alteracéo do edital se pertinente e/ou caso haja contrato, renovacéo excepcional deste. Gestor e Coord. Licitagdes e Contratos.
Risco 2 Falta de orcamento para concluir a contratagéo

Probabilidade Média Img Alto
Dano Indisponibilidade do servico

Acao Preventiva Responsavel

Previsdo no Plano de Contratagdes Gestor

Acéo de Contigénci: Responsavel

Renovag&o excepcional do contrato em vigéncia ou verificagéo de outra dotagéo que possa ser deslocado o valor

para esta contratagdo. Gestor

Risco 3 Licitacdo fracassada ou deserta

Probabilidade Média K Alto
Dano Inviabilizar a contratagéo

Acéo Preventiva Responsavel

Definigéo criteriosa do objeto, considerando as solugdes disponiveis no mercado e as necessidades do Tribunal,

evitando-se direcionamentos & marca/fabricante/solugéo vedados por lei. Consulta aos fornecedores qualificados

para adequacdo das caracteristicas técnicas de forma a ampliar a concorréncia. Gestor

Acéo de Contigénci: Responsavel

Renovagéo excepcional do contrato em vigéncia ou reedigdo de nova licitagdo Gestor
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Risco 4 Atraso na licitacdo

Probabilidade Baixa Alto
Dano Indisponibilidade do servigo

Acéo Preventiva Responsavel

Inicio do DOD com antecedéncia Equipe de planejamento da contratacédo
Acao de Contigénci: Responsavel

Renovacéo excepcional do contrato em vigéncia Gestor

15.2 Riscos do Objeto:

Descumprimento da obrigag&o principal da contratagéo, ou seja, ndo haver, ou haver de forma incompleta/precaria a fiscalizagdo dos contratos de terceirizagdo. Risco
que ja ocorre no contexto atual sem a contratagéo, visto que a Segéo de Terceirizados da Coordenadoria de Contratos possui apenas trés funcionarios que atuam como
fiscais administrativos de todos os contratos de terceirizagédo de mao de obra no ambito do TRT15. Dada a complexidade e a alta quantidade de documentos para
analisar e fiscalizar todos os meses, o risco de que a fiscalizagdo nao possa ser efetuada conforme pretendido pelas Instancias Superiores e preconizada nos diversos
Risco 1 normativos existentes, é constante.

Probabilidade Alta [Impacto Alto

O risco cada vez maior de que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o se torne Orgéo recorrentemente acionado Judicialmente, com todos os danos que tal
conjuntura possa oferecer, sejam materiais (condenagdes subsidiarias) ou imateriais (a imagem e a credibilidade da Instituicdo perante as demais instancias juridicas e
Dano administrativas e a sociedade em geral).

Acao Preventiva Responsavel

Realizar a contratagéo. Apds, durante a execugao contratual, o acompanhameto constante da empresa de
Contabilidade/Administragéo contratada, decorrente da propria tematica da contratagéo, isto €, que visa a conjungé@o
de esforgos entre a empresa de Contabilidade/Administragdo contratada e a equipe de fiscalizagdo dos contratos de
terceirizagdo de mao de obra no @mbito do TRT15 para a ideal fiscalizagéo destes contratos de terceirizagéo,

mitigando ao maximo o risco presente. Durante a execugdo contratual, o Gestor e a equipe de fiscalizagéo.
Acéo de Contigéncia Responsavel
Apds a contratagdo, aplicar as penalidades contratualmente estabelecidas. Equipe de fiscalizag&o e instancias superiores do TRT.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

Contratagéo é viavel?

[sim

[:I [Nﬁo

Data: 18/02/21
Integrante Demandante: Vera Lucia de Oliveira Ramires
Integrante Técnico: Adilson Donizete da Costa
- Integrante Administrativo: Titular: Edvilton Bergamasco Fontes Galante Suplente Christiano Carneiro Ferreira
ANEXO
TERMO DE REFERENCIA — Parte 1

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (D da

1.1 Descrigéo r ida do Objeto:

O objeto da presente demanda consiste na contratagéo de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administragdo de Recursos Humanos, em regime de execugao indireta e por prego
global, para a prestagédo de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagéo de servigos com cessdo de méo de obra do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado (p. ex., 12 meses, 30 meses), e se podera ser prorrogado.

30 meses, prorrogavel por igual e sucessivo periodo

A vigéncia desta contratagéo é de 30 (trinta) meses, no entanto, a critério das partes, deve ser possivel a prorrogacao por prazo diverso do inicialmente
firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n.® 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea

Outro “c”, da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

1.4 Local e horario da pr do dos servigos

Nao se aplica

Endereco [Horério [Dias da /Outro [ A d 1to, indicar nome, telefone/ramal
Outros:

2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 Motivagao

Escolha e justificativa da contratagéo ( i Imotivacdo da contratagdo)
luca lhida |Solugéo 3
A Secao de Terceirizados da Coordenadoria de Contratos possui apenas trés funcionarios que atuam como fiscais administrativos de todos os contratos de terceirizagao
de mao de obra no ambito do TRT15, realizando a fiscalizagéo através de variadas rotinas que, dentre outras, compreendem diversos célculos e diversas andlises
documentais. Dada a complexidade e a alta quantidade de documentos para analisar e fiscalizar todos os meses, a solugédo atualmente empreendida (solugéo 2) &
inviavel, a solugéo 1 também nao se coaduna com a necessidade, tendo em vista que o Software, embora seja capaz de efetuar os calculos necessarios e informar as
obrigagdes devidas aos prestadores, a sua funcionalidade ndo dispensa a conferéncia da documentagdo mensal encaminhada pelas empresas de terceirizagéo,
mantendo grande parte das rotinas necessarias. Assim, a solugdo 3 demonstra-se como a Unica que realmente atende a necessidade do TRT15, visto que efetivamente
auxilia a fiscalizagdo na maior parte de suas atribuicdes fiscalizatérias. A ndo implementagédo da solugédo 3 implicara a manutengéo do risco de que a fiscalizagdo nao
possa ser efetuada conforme pretendido pelas Instancias Superiores e preconizada nos diversos normativos existentes. Existe o risco cada vez maior de que o Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiéo se torne Orgéo recorrentemente acionado Judicialmente, com todos os danos que tal conjuntura possa oferecer, sejam materiais
Justificativa (condenagdes subsididrias) ou imateriais (a imagem e a credibilidade da Instituicdo perante as demais instancias juridicas e administrativas e a sociedade em geral).
Valor estimad R$ 28.387,76 mensal
Outros
2.2 Objetivos a serem alcangados, i i beneficios diretos e indi esperados
Beneficios esp (r a serem G )
L Adequacao das instalacdes fisicas
LJ Preservagéo das instalagdes
LJ Manutencéo da seguranga dos usuarios
d Adequacéo de eventos promovidos por este Tribunal
- Outro beneficio: [Ganho de produtividade, Melhoria de controle, Redugéo de riscos.
2.3 Alinhamento Estratégico (http://portal.trt15.jus.br/plano-2015-2020)

Otimizar os processos de trabalho

2.4 Referéncia aos Estudos Preliminares
3688/2021

2.5 Relagao entre demanda prevista e quantidade de servico a ser contratado
Afiscalizagao contratual de empresas terceirizadas decorre de observancia legal e o nimero de fiscais € insuficiente para se exercer a fiscalizagéo a contento, neste sentido a empresa a ser
contratada (CONTRATADA) auxiliaré na fiscalizagdo da execugéo contratual dos diversos contratos mantidos por este TRT, nos termos da descricéo detalhada do objeto.

2.6 Natureza do objeto
Servico continuado

l2.7 Par do objeto com demonstragéo da viabilidade ou nio da divisdo em grupos (agr de itens em grupos)
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: Divisdo em grupos para maior competitividade, economicidade
L Grupo com vérios itens Justificativa:
LJ Grupo Unico, tendo em vista a padronizagéo Justificativa:
O fracionamento pode dificultar a coleta de documentos referentes
as diferentes empresas contratadas para prestagao de servigos
terceirizados.
Além disso, em caso de a aria em a
Grupo Unico para que nao afete o resultado ou a trabalhista, podemos ter diferentes empresas para ajuizar agées de
qualidade final do produto ou servico Justificativa: regresso.
D QOutro: Justificativa:

[2.8

Nao.

3. GESTAO DO CONTRATO

3.1 Indicagdo dos membros para papel de Gestor e Fiscal D dante do contrato:

Vera Lucia de Oliveira Ramires

Gestor do Contrato:

Renato Yukio Bognar

Fiscal D do Contrato (Fiscal):

TERMO DE REFERENCIA — VERSAO MERCADO

Catalogo (CATMAT/CATSER)

760 - Consultoria e assessoria - contabil

1. OBJETO DA CONTRATAGAO (Detalhamento da

1.1 Descrigédo r ida do Objeto:

O objeto da presente demanda consiste na contratagéo de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administragdo de Recursos Humanos, em regime de execugao indireta e por pregco
global, para a prestagédo de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagéo de servigos com cessdo de méo de obra do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

1.2 Descrigdo Detalhada do Objeto

Obs: Para efeito ndo s6 deste item, mas de todo o DOD, sempre que houver referéncia a empresa que se visa contratar para a prestagédo do servigo a que se pretende com a presente
demanda, far-se-a exclusivamente pela denominagéao “CONTRATADA". Quando do uso de outros termos como “empresa”, "empresa terceirizada”, “empresas de terceirizagdo”, “empresa com
cessdo de mao de obra”, etc, estar-se-4 nominando as empresas ja contratadas pelo TRT para prestagéo de servigos com cessao de méo de obra e cujos contratos s&o objetos fiscalizados
pelo TRT.

1.2 Descrigdo detalhada do objeto da contratagdo:

A presente contratagéo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administragdo de Recursos Humanos, em regime de execugdo indireta e por prego
global, para a prestagéo de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagéo de servicos com cesséo de méo de obra do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, conforme
disposicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital, que orientara a respectiva licitagéo, e serdo consideradas partes integrantes do contrato a ser firmado, como se nele
estivessem integralmente transcritas, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n°® 123/2006, Decreto n° 5.450/2005, Decreto n° 9.507/2018
e legislagdo complementar.

O apoio a fiscalizag&o inclui os servigos mensais de verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciérias e fiscais das empresas com as quais o TRT mantém
contratos de prestagdo de servigos com cessé@o de mao de obra; e a emissao de relatérios de apoio a fiscalizagdo com os resultados da verificagéo.

O apoio a fiscalizagdo compreende, também e sempre que necessario, a verificagdo da documentagéo de pedidos de liberagéo de retengdes de férias, décimos terceiros salarios e multas do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, informando o valor a ser disponibilizado pelo TRT as empresas terceirizadas e fornecendo o correspondente relatério de apoio a fiscalizagao
ao TRT.

O apoio a fiscalizagdo compreende, ainda e mensalmente, a elaborag&o de relatério de contingenciamento a ser confeccionado de acordo com os indices estabelecidos em planilha do Anexo
1Il e contemplando os prestadores de servigos que atuaram no més de referéncia. A verificagdo dos prestadores pode ser realizada através de planilha fornecida pelas empresas de
terceirizagéo e/ou com base em sua folha de pagamento.

Os relatérios, a serem produzidos mensalmente, a depender da especificidade, denominar-se-do "Relatérios de Apoio a Fiscalizagédo - RAF", e serdo entregues, necessariamente, nos prazos
estabelecidos e nos formatos dispostos nos anexos contratuais especificos.

A CONTRATADA devera estar ciente e atenta a vigéncia e eventuais alteragdes da legislagéo trabalhista e previdenciaria, assim compreendidas, por exemplo, as leis, os decretos, as
medidas provisérias, as portarias e os regulamentos ministeriais, as stimulas, as orientagdes jurisprudenciais, as instrugdes normativas, os acérdaos e demais normativos aplicaveis,
emanados pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Tribunais de Contas e Orgéos de Controle e, adicionalmente & Instrugéo Normativa n°® 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestéo e a Lei n° 8.666/93. E, ainda, os Acordos Individuais de Trabalho, os Acordos Coletivos de Trabalho e as Convengdes Coletivas de Trabalho dos sindicatos
representativos dos trabalhadores terceirizados que, em razéo de contratos de prestacao de servico com cessdo de méo de obra, prestem ou venham a prestar servigos ao TRT.

Os Gestores e/ou os fiscais dos contratos de prestagdo de servigo com cessé@o de mao de obra do TRT determinardo as empresas que encaminhem os documentos originais ou cépias a
CONTRATADA, incluindo-se comprovantes, recibos, folhas de freqiiéncia/ponto, guias de recolhimentos, notas fiscais, declaragdes, comprovantes de regularidade, atestados, entre outros
documentos que se mostrem necessarios a regular fiscalizagdo dos contratos de prestagao de servigos com cessdo de méo de obra do TRT. Contudo, cabe @ CONTRATADA a
responsabilidade de recolher tais documentos, emitindo recibo com a lista de documentos recolhidos.

A CONTRATADA devera recepcionar os documentos originais ou copias destes, relativos as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

A CONTRATADA devera informar ao Gestor do contrato, ou aos fiscais auxiliares, quando néo receber os documentos mencionados nos prazos avengados no contrato. Para isso, devera
listar os documentos faltantes e enviar por e-mail ao Gestor ou aos fiscais.

Havendo necessidade e para melhor desempenho de suas atividades, a CONTRATADA, a seu exclusivo critério e as suas expensas, podera realizar entrevistas com os empregados
terceirizados, indagando-os sobre o cumprimento de todas as obrigagGes trabalhistas e previdenciarias por parte de seus empregadores (empresas terceirizadas contratadas pelo TRT). A
entrevista podera ser feita por meio telefénico, contatando-se o empregado, durante o horario de expediente, seja noturno (no horario de Brasilia das 19:00 as 07:00) ou diurno (no horario de
Brasilia das 07:00 as 17:00), por meio do nimero telefénico da respectiva unidade do TRT, que podera ser encontrado no sitio do TRT15, pelo seguinte link: https://trt15.jus.
br/contato/informacoes-das-varas.

No inicio do contrato, ou quando novos empregados/empregadores forem incluidos pelo Gestor, a CONTRATADA devera recolher e analisar os originais e/ou cépias dos seguintes
documentos:

| - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagédo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

Il - CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

1l - ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

IV - contrato de trabalho;

V - comprovante de entrega de uniformes, EPIs e outros, quando for o caso;

VI - opgéo por Vale Transporte.
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Mensalmente, até o dltimo dia do més seguinte a presiagéo dos servigos de terceirizagéo por parte das empresas contratadas pelo TRT, a CONTRATADA devera recepcionar e analisar os
originais ou copias dos seguintes documentos:

| - GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social);

Il - GPS (Guia da Previdéncia Social);

1l - folha de pagamento especifica para cada contratagéo e contracheques/holerites assinados, acompanhados de cdpia dos depositos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;
IV - vale alimentagdo: comprovante de entrega;

V - vale transporte: comprovante de entrega;

VI - cartdes de ponto assinados;

VII - outros documentos de comprovagéao previstos em contrato.

No desligamento de empregados alocados nas contratagdes de servigos com cessao de méo de obra do TRT, a CONTRATADA devera recepcionar e analisar os originais ou copias dos
seguintes documentos:

| - folha de pagamento especifica e contracheque/holerite assinado, acompanhado de copia dos depdsitos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;
I - vale alimentagao: comprovante de entrega;

Il - vale transporte: comprovante de entrega;

IV - cartdes de ponto assinados;

V - notificagdo de Aviso Prévio;

VI - TRCT (Termo de Rescisdo Contratual);

VII - comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

VIII - ASO (Atestado de Saude Ocupacional): de demissao;

IX - copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) com as anotagdes de demissao de cada empregado demitido;

X - guias de recolhimento rescisorio da contribuicao previdenciaria e do FGTS;

XI - extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

A CONTRATADA devera recepcionar e analisar os originais ou cdpias dos seguintes documentos de acordo com sua ocorréncia ou oportunidade:

| - escala atualizada de férias de cada empresa;

Il - aviso de férias antes do respectivo gozo;

1l - documentagao trabalhista do substituto;

IV - comprovante de pagamento do abono de férias;

V - comprovante de pagamento do 13° salario;

VI - comprovante de entrega de uniformes datado e assinado pelo empregado, de acordo com a periodicidade do contrato.

A CONTRATADA devera analisar se todas as obrigagoes trabalhistas estdo sendo cumpridas (jornada de trabalho, beneficios, intervalo intrajornada, horas extras, cartao de ponto, etc.).

A CONTRATADA devera realizar mensalmente a conferéncia da GFIP para verificar se foram recolhidos / compensados os valores declarados de Previdéncia Social e FGTS e se todos os
empregados contratados constam na declaragdo.

A CONTRATADA devera elaborar uma planilha identificando quais empregados séo titulares e quais sdo substitutos, indicando a data da contratagéo pela empresa e a data de inicio da
atividade no TRT.

A CONTRATADA devera analisar se a convengao coletiva, o acordo coletivo ou o acordo individual de trabalho estdo sendo cumpridos, verificando, inclusive, possivel desvio de fungdo em
relagéo as anotagdes na CTPS.

A CONTRATADA deve analisar os documentos com o intuito de verificar se todos os beneficios, incluindo horas extras e adicionais, estejam sendo pagos em conformidade com a legislagéo,
convengao ou contrato de trabalho.

A CONTRATADA devera fazer o controle da conta vinculada, do fato gerador e/ou de qualquer outro dispositivo semelhante que assegure o pagamento de beneficios trabalhistas tutelados
por esses controles.

O controle sera individualizado, por empregado, tanto dos titulares como dos substitutos que tenham exercido atividades no més de referéncia. A contagem dos empregados substitutos, por
serem em numero muito reduzido, ndo contam para efeito de IMR, no entanto, a contratagdo compreende que as suas verificagdes sejam realizadas mensalmente.

O controle individualizado nao sera precarizado pelo fluxo derivado de admissdes e/ou desligamentos de funcionarios terceirizados (Rotatividade/Turnover), de forma que a prestagéo do
servico pela CONTRATADA devera abarcar, no més de referéncia, a verificagdo e a analise dos documentos referentes tanto aos trabalhadores admitidos quanto aos desligados/demitidos;
visto ndo se configurar caso de alteragao do nimero total de trabalhadores constante do contrato firmado.

Por solicitagédo das empresas ou ocorrendo o fato que autorize a movimentagéo da conta vinculada ou de outro dispositivo semelhante, a CONTRATADA devera preencher as planilhas de
liberagdo de valores e encaminhar ao TRT para providéncias.

A qualquer momento o TRT podera solicitar ao Contador/Técnico em Contabilidade ou ao Administrador responsavel da CONTRATADA que comparega, juntamente com o preposto, ao
prédio sede do Tribunal ou participe de reunido por videoconferéncia para esclarecimentos especificos relacionados aos servigos prestados e/ou auxiliar os fiscais setoriais com respeito a
fiscalizagao trabalhista, inclusive com relagéo a aplicagéo dos célculos efetuados, solicitando-se a apresentagéo da correspondente memodria de calculo.

Os esclarecimentos a que se refere o item anterior podem ser solicitados primeiramente por mensagem eletrénica, e se o TRT entender que a explicagdo fornecida é suficiente, dara por
encerrada a respectiva consulta.

A obrigagdo da CONTRATADA em relagdo a execugéo dos servigos objeto do contrato a ser firmado dar-se-a a partir da data de assinatura do contrato entre a CONTRATADA e o TRT, se
esta cair no primeiro dia do més, ou no primeiro dia do més subsequente ao da assinatura. Sendo que o primeiro més de execugéo contratual (Unico e exclusivamente) sera considerado
como periodo de experiéncia.

Se a CONTRATADA detectar inconformidades anteriores a data referida no paragrafo anterior, ela devera comunicar o Gestor do contrato para a tomada de providéncias.

Os modelos de Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF seguem no Anexo lll do edital, com as seguintes previsoes de uso:

| - RAF 1 (Fiscalizagao geral): previsao de 1 (uma) planilha preenchida por més;

Il - RAF 2 (Fiscalizagéo geral): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por ano, acrescidas de uma a cada alteragdo do quadro de funcionarios;

1l - RAF 3 (Fiscalizagao geral): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por més;

IV - RAF 4 (Contingenciamento): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por més;

V - RAF 5 (Liberagao): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por ano;

VI - RAF 6 (Totalizag&o): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por més.

As planilhas de Relatdrios de Apoio a Fiscalizagéo - RAF poderao sofrer alteragdes por determinagéo da fiscalizagéo. No inicio da contratagéo, o TRT fornecera todas as planilhas/relatérios
preenchidos com os dados atualizados para que a Contratada possua os insumos necessarios a execugéo dos servigos.

No que for possivel a CONTRATADA devera fazer a conferéncia da documentagéo listada nesta clausula, junto ao sistema eSocial.

Considerando a natureza do contrato e a especializacdo da CONTRATADA na execugéo dos servicos, fica desde logo estabelecido o direito de regresso por parte do TRT, em face da
CONTRATADA, em razdo de eventuais prejuizos que o TRT tenha que suportar em fungéo da ma execugéo do objeto deste contrato.
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1.3 Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado e se podera ser prorrogado.

30 meses, prorrogével por igual e sucessivo periodo

A vigéncia desta contratagédo é de 30 (trinta) meses, no entanto, a critério das partes, deve ser possivel a prorrogagao por prazo diverso do inicialmente
firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea

Outro “c”, da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

1.4 Local e horario da pr ao dos servigos

Néo se aplica

Endereg: [Horério [Dias da Outro [ A 1to, indicar nome, telefone/ramal
Outros:

2. FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO PRESTADOR DE SERVIGO

21 M i e o tipo de licitagdo com a i e a justificativa para as escolhas

Pregao eletronico

l2.2 Formadej

Menor prego

2.3 Forma de adjudi do (com a indicagao e justificativa da forma escolhida, demonstrando se o objeto pode ser adjudicado a uma ou a varias empresas, se por itens ou por
grupo de itens)

Por grupo, critério de selecdo em que a proposta mais vantajosa para a Administragédo Publica é a de menor pregco

2.3.1. Especificacao da legislagao a ser utilizada nesta contratagcdo, conforme artigo 191 da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Li

Conforme Despacho da Secretaria da Administragéo nos autos do PROAD n° 603/2021, serdo utilizadas as Leis n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 e n®10.520, de 17 de julho de 2002 até o
decurso de 2 (dois) anos da publicagao oficial da Nova Lei de Licitagdes, Lei n® 14.133/2021.

Art. 191. Até o decurso do prazo de que trata o inciso Il do caput do art. 193, a Administragdo podera optar por licitar ou contratar diretamente de acordo com esta Lei ou de acordo com as
leis citadas no referido inciso, e a opgao escolhida devera ser indicada expressamente no edital ou no aviso ou instrumento de contratagéo direta, vedada a aplicagdo combinada desta Lei
com as citadas no referido inciso.

Paragrafo tnico. Na hipétese do caput deste artigo, se a Administragao optar por licitar de acordo com as leis citadas no inciso Il do caput do art. 193 desta Lei, o contrato respectivo sera
regido pelas regras nelas previstas durante toda a sua vigéncia.

2.4 E SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)?

Nao

Justificativa: Caso seja registro de pregos é necessario fundamentar a
opgao e apresentar métodos de calculo utilizados para estimativa das
quantidades bem como apresentar estimativa de periodicidade de
entrega e consumo.

2.4.1 Fundamentagao para a opgéo por SRP:

Nao se aplica

2.4.2 Histérico de consumo:

Nao se aplica

2.4.3 Estimativa de consumo:

Nao se aplica

2.4.4 Quantidade para Consumo Imediato:

Nao se aplica

2.4.5 Estimativa de periodici de isica

Néo se aplica

2.4.6 Quantidade minima a ser solicitada em cada pedido:

Néo se aplica

2.4.7 TRT-15 E GERENCIADOR OU PARTICIPANTE DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS ?

Néo se aplica

2.4.8 Se houver grupos com varios itens, o edital devera prever a possibilidade de se solicitar itens isoladamente ? Se sim, justifique

Nao se aplica

3. REQUISITOS TECNICO-LEGAIS DA CONTRATAGAO

3.1. Ha critérios de sustentabilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicagao individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

Se ha critério no Guia, pr her a tabela abaixo com os dados:

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um Objeto/ltem
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente é
possivel
selecionar um
item por linha)

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)

Para os servigos que envolvam a utilizagao de méo de obra, residente ou nao, a contratada deve:
a) Obedecer as normas Iécnlcas de saude de hlglene e de seguranga do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empi que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamenladura n°6 do MTE;
c) Elaborar e Programa de de Riscos i is (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogéo e preservagao da satide
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a todos os em saude e no trabalho, dentro da jornada de

. . 5.2.1. Servigos que trabalho, com carga horéria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugao CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;

Unico Unico envolvam a utilizagdo | f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagéo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade
de Mao-de-Obra socioambiental do érgéo;

g) Comprovar, como condigao prévia 4 assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento
das seguintes condigoes:

I. N&o possuir inscrigao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; II. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminagédo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da
Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, e matérias-p: de origem local para execugao dos servigos.

Ha especificagao de ROHs? Na&o se aplica
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Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:

Atentar para critérios de st i ambiental no Guia de Ci o] aveis da Justica do Trabalho — 2° edigéo do CSJT:
www.csit.jus.br/c/document _library/get file?u 750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316c9e8e&groupld=955023

3.2 ARQUIVOS

Ha arquivos como fotos projetos, croquis que podem ou devem ser disponibilizados aos interessados?
Sim. Se sim, anexa-los ou, ante a impossibilidade, indicar onde podem ser obtidos/baixados (PROAD, email...)
Indicar anexo ou local em que pode ser baixado _ Planilhas de relatérios a serem entregues pela Contratada e que constardo dos anexos do edital e do contrato. (em anexo)

No caso de arquivos como croquis, plantas, desenhos deve-se indicar, no caso de incongruéncias entre os arquivos disponibilizados e a descrigdo contida no Termo de
Referéncia ou Projeto Basico, qual deve prevalecer:

A descricao do Termo de Referéncia/ Projeto Basico

3.3 ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (conforme Acérdéo TCU 891/2018-Plenario)

‘A exigéncia de documentos que comprovem a qualificagao técnica no é apenas uma faculdade, mas um dever da Administragao, devendo ser essa exigéncia a minima capaz de assegurar que a empresa contratada estara apta a fornecer
os bens ou servigos pactuados). Lembrando que ¢ irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servigos que se pretende contratar, exceto se houver justificativa
técnica plausivel.

Apresentagédo de atestado de capacidade técnica que comprove o desempenho de servigos de caracteristicas
similares a contratagéo. Ou seja, apresentagédo de atestado de capacidade técnica que comprove a prestagéo de
servigos de apoio a fiscalizagéo contratual em contratacées que envolvam a cessdo de méo-de-obra no quantitativo

minimo de 250 funcionarios terceirizados, ou a prestacéo de servigos contabeis/de administragdo de recursos
humanos que envolvam a andlise técnica de verificagdo do cumprimento de obrigagdes trabalhistas, sociais,
Operacional: previdencidrias e fiscais envolvendo contratantes com o quantitativo minimo de 300 empregados.

l:l Registro da empresa no respectivo conselho
profissional:

Apresentar, como condigéo de habilitagdo quando do certame licitatdrio, como condigdo de contratagdo quando da
assinatura do contrato e sempre que o TRT solicite, como condigéo de cumprimento contratual: 1- Sendo a
CONTRATADA uma empresa Contabil: o registro do contador responséavel pela CONTRATADA para atuar no
ambito desta contratagdo no Conselho Regional de Contabilidade do local onde o contador tenha seu domicilio
profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federagéo diferente do estado de S&o Paulo,

- requerer-se-a a apresentagdo da comunicagéo do exercicio profissional em outra jurisdigdo, conforme artigo 11 da
Resolugédo n.° 1.554, de 6 de dezembro de 2018, do Conselho Federal de Contabilidade. 2- Sendo a

Profissional - documentos que comprovam a CONTRATADA uma empresa de Administragéo de Recursos Humanos: o registro do administrador responsavel
experiéncia do profissional registrado perante o pela CONTRATADA para atuar no ambito desta contratagdo no Conselho Regional de Administragéo do local onde
respectivo Conselho Profissional como responséavel |o administrador tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federagéo
técnico da empresa, como CAT (Certiddo de diferente do estado de S&o Paulo, requerer-se-a a apresentagao do Registro Secundario, conforme art. 2°, inciso I,
Acervo Técnico). da Resolucdo Normativa do Conselho Federal de Administragdo n° 462, de 22 de abril de 2015.
Ha necessidade de comprovagao de

D profissional especifico? No caso de haver normativo do

respectivo Conselho especifico para a execugéo do servigo.
Como médico do trabalho para laudo de

3.4 HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

Sim

Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria | Acompanhar os seguintes normativos, compreendendo suas respectivas atualizagées: Lei 13709/2018 (LGPD);
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc - Resolugédo 169/2013 - CNJ; Ato regulamentar 08/2014 - TRT15; CLT e demais normativos e diplomas legais que
EXCETO disposicao do Guia de Sustentabilidade): regulem o Direito do Trabalho.

4. VISTORIA / VISITA TECNICA

Ha previséao de vistorialvisita técnica?
Nao se aplica

Se sim. Justificar: Néo se aplica

OBS: Fundamentagao legal: de acordo com jurisprudéncia do TCU a vistoria ao local somente deve ser exigida quando for i indivel o que deve ser justifi e pela Administragao no processo de licitagao (Acérdao
234/2015-Plenario)

4.1 Contato para agendamento (nome, telefone/ramal, horario):

Nao se aplica

[ 5. PRAZO PARA INiCIO DA PRESTAGAO DOS SERVICOS

lTéo logo possivel, trabalha-se com a perspectiva, ja levando em conta as atuais dificuldades, de que seja contratado no maximo até o inicio do segundo semestre de 2021. (01/07/2021).

6. LOCAL E HORARIO DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Nao se aplica

Endereco [Horério [Dias da /Outro [ A ito, indicar nome, telefone/ramal

l

Outros:

7. GARANTIA

7.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

Né&o se aplica.

Especificar prazos, caracteristicas (on-site ou néo), abrangéncias, discriminar r il icante), i de colocar aparelho i enquanto promove manuteng&o. Verificar praxes de mercado.

7.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT 8 CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.

5%

Eventuais falhas na fiscalizagéo por parte da empresa contratada possuem pontencial prejuizo aos prestadores, que poderao nao receber seus direitos, assim como o
Justificativa Tribunal pode vir a ter 6nus por conta de eventual condenagao subsidiaria em por reclamagéo trabalhista, sendo indispensavel a garantia.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Especificagdes:

8.1. Obrigagdes da Contratante (TRT)
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O TRT se compromete a dar plena e fiel execugdo ao presente contrato, respeitando todas as condigdes estabelecidas, obrigando-se ainda a:

1- receber os relatorios de produgdo da CONTRATADA;

2- exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio do gestor e/ou por servidores designados para esse fim;

3- comunicar, com a devida comprovacao e oficialmente, a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

4- manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em especial, aplicagdo de sangdes e alteragdes;

5- Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA, referentes a contratagao;

6. sustar a execugéo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por qualquer outro motivo que caracterizem a necessidade de tal medida;
7- efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, nos prazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

8- fornecer no inicio da contratacao e atualizar sempre que necessario os dados referentes as empresa prestadoras de servigos terceirizados com dedicagdo de méo de obra e os seus
respectivos trabalhadores; e

9- realizar o cadastro prévio da CONTRATADA, e de seu representante legal, como usudrio externo do Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (PROAD) para leitura e/ou assinatura
dos documentos pertinentes a esta contratagdo.

8.2. Obri da Contratada

gag

A CONTRATADA deve se comprometer a dar plena e fiel execugéo ao contrato, responsabilizando-se pela qualidade e confiabilidade dos servigos a serem prestados para o TRT, respeitando
todas as condigdes estabelecidas, tanto no contrato como aquelas constantes do Termo de Referéncia que orientara a licitagéo, e se obrigando, ainda, a:

1. indicar preposto para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugao dos servigos contratados. Em caso de necessidade de substituicdo desse preposto, durante a
vigéncia deste contrato, o TRT devera ser prévia e formalmente notificado, com as informagdes sobre o novo preposto;

1.1. a indicagé@o do preposto devera ser formal, por ocasido da assinatura do instrumento contratual, mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, CPF, documento de
identidade, enderego, nimero de telefone e e-mail para rapido e facil contato;

1.2 O preposto indicado pela empresa e aceito pela Administragao devera apresentar-se ao Gestor da Contratagdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para tratar dos
assuntos pertinentes a execugéo contratual, relativos a sua competéncia;

1.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;
1.4. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos contratados;

2. informar ao TRT a ocorréncia de alteragéo de enderego e telefone da empresa. Caso néo haja a comunicagéo, sera considerada valida toda e qualquer notificagdo encaminhada ao ultimo
enderecgo constante do processo administrativo da contratagéo, e, e em eventual devolugéo de correspondéncia, a fluéncia do prazo tera inicio a partir do dia util subsequente a devolugao.

2.1. comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragcdes havidas no contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato, juntando a
comunicagado copia do documento de formalizagéo da respectiva alteragédo;

3. manter, durante a vigéncia do contrato, as condigbes de habilitagdo exigidas na licitagéo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutengéo dessas
condigdes;

4. responsabilizar-se, nos termos da Lei, pelo sigilo dos dados e informagdes que, em razdo da natureza dos servigos, seus funcionarios terdo acesso durante o desenvolvimento das suas
atividades, garantindo, assim, o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informagées, documentos e especificagdes que venham a ter acesso em razéo desta contratagéo, ndo podendo,
sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los;

4.1. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer outro assunto de interesse do TRT ou de terceiros que vier a tomar conhecimento em
razao da execugdo deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

4.2. nao veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto deste contrato;

4.3. fornecer aos seus técnicos todos os instrumentos necessarios a execugao dos servigos de forma plena e adequada, inclusive quanto a seguranga da informagé&o;

5. acatar as decisdes e observagdes feitas pela Administragéo ou pelo gestor do contrato, relativamente a prestagéo dos servigos;

6. comunicar @ Administragdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

7. responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados;

8. responsabilizar-se por todos os encargos comerciais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e obrigagdes sociais dos seus empregados, comprometendo-se a sauda-los na época propria, vez
que os seus contratados ndo manterao vinculo empregaticio com o TRT. E responsabilizar-se, ainda, por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a

execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengédo, conexdo ou continéncia;

9. Apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia util apos a emissao do Termo de Recebimento Definitivo (TRD) no més
subsequente a que se referem;

9.1. ndo cobrar valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de deslocamento, alimentagéo, transporte, alojamento, trabalho em sabados, domingos, feriados ou em horario
noturno, bem como qualquer outro valor adicional;

10. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

11. ndo ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagao empresarial a que se referira a clausula especifica da contratagéo,
desde que previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

12. manter durante a vigéncia do contrato, devidamente validos e atualizados, as seguintes certidoes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo de Regularidade relativa as
contribuiges sociais, a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido.

b) expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).
c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13. comprovar, antes da efetivagéo desta contratagdo e manter essas condigdes, que poderéo ser verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de resciséo
contratual:

c.1) Néo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigées andlogas a de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011; e

c.2) N&o ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da Constituicido Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT n°s 29 e 105.

14. Observar e cumprir os prazos e demais condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia e no contrato;

15. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, n&o sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade propria desta contratagéo as
empresas terceirizadas contratadas por este TRT;
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16. Entregar mensalmente ou nos termos dos respecti\/os cronogramas ﬁxédos, ou quando solicitado pelo TRT, os coi'respondentes Relatorios de Apoio a Fiscalizagao - RAF;
17. Fica expressamente proibido a CONTRATADA prestar e/ou tomar servigos de qualquer natureza as/das empresas contratadas por este TRT e vinculadas a presente contratagao;

18. Apresentar, no inicio da contratagdo ou sempre que o TRT solicite, o registro do contador ou administrador responsavel pela CONTRATADA para atuar no ambito desta contratagéo no
Conselho Regional de Contabilidade ou de Administragéo, conforme o caso, do local onde o contador/contabilista/adminstrador tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional
seja de unidade da federagao diferente do estado de Sao Paulo, requerer-se-a a apresentagéo: 1- para o caso de empresa de contabilidade: da comunicagéo do exercicio profissional em
outra jurisdi¢do, conforme artigo 11 da Resolugéo n.° 1.554, de 6 de dezembro de 2018, do Conselho Federal de Contabilidade; 2- para o caso de empresa de administragéo de recursos
humanos: do Registro Secundario, conforme art. 2°, inciso Il, da Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administragdo n° 462, de 22 de abril de 2015.

19. Observar, e fazer com que seus funcionarios observem, o quanto estabelecido com relagéo a confidencialidade das informagdes como descrito neste dOD e no contrato; e

20. Fornecer a documentagéo solicitada pelo TRT para a realizagédo do cadastro prévio necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usuarios externos, ao
Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (PROAD).

9. MODELO DE EXECUGAO E DE GESTAO DO CONTRATO

9.1 Indicaca

dos membros para papel de Gestor e Fiscal D 1te do contrato:

Vera Lucia de Oliveira Ramires
Gestor do Contrato:

Renato Yukio Bognar

Fiscal D do Contrato (Fiscal):

9.2 Definigédo de etapas da

com logistica de implantagao, cronograma, no que couber

que atuaramnomés 1 a

contados do

(Do 1° dia util ao 7° dia atil

A- Servigo de apoio a fiscalizagéo dos procedimentos de Contingenciamento:
Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6
Empresa de
contabilidade/admi
nistragdo elabora
relatério de
contingenciament
o e encaminha
Prestagédo do para a Segéo de
servico pela Terceirizados.
empresa Prazo de entrega de planilha Clausulas de penalidade
terceirizada com relagéo de prestadores (4 dias uteis IMR Clausula de rescisdo

(Apos o 7° dia util de atraso apds o IMR)

Requisigdo da
empresa
terceirizada

Prazo de execugéo contratual

(5 dias uteis)

(Do 1° dia dtil ao
5° dia Util de
atraso)

Clausulas de penalidade

(Do 1° dia util ao 20° dia util atraso apds
o IMR)

(més 1) empresa de recebimento) (Do 1° dia util ao 4° dia util de atraso) de atraso apds o IMR)
contabilidade/adminstragdo.
B- Servigo de apoio a fiscalizagdo dos procedimentos de Liberagéo de retengdes:
Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5
IMR

Clausula de rescisdo

(Apos o 20° dia util de
atraso apds o IMR)

C- Servico de apoio

fiscalizagdo dos procedimentos

do fluxo mensal ger:

| da execucdo:

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6
Prazo de
Prestagao do execugao IMR
servico pela Prazo de entrega de contratual (30 dias corridos) Clausulas de penalidade Clausula de rescisdo
empresa documentagéo a empresa de (Més de pagamento)
terceirizada contabilidade/administragdo (30 dias corridos) (30 dias corridos) (30 dias corridos)
(Més 1) (Més 2) (Més 3) (Més 4) (Més 5) (Més 6)
l9.3 dos instr formais de o de for elou pr cao de servicos

[Néo se aplica.

l9.4 Forma de

I dos prazos de garantia

lnéo se aplica

h da

9.5 Forma de comunicagéo e K

do servigo entre 6rgao e contratad:

Peri

Tipo

Forma

Encaminhamento de Ordem de Servico

Conforme especificagbes da descricdo

E-mail

Quando necessario

Gestor e equipe de fiscalizacdo

Abertura de chamado

Conforme especificagdes da descricdo

Reuni&o Presencial

Quando necessario

Gestor e equipe de fiscalizagédo

Reuni&o Videoconferénicia

Quando necessario

Gestor e equipe de fiscalizagédo

DRROR_O

Telefone

Quando necessério

Gestor e equipe de fiscalizagao

<]

Outra

A comunicagéo podera dar-se por meio do sistema processual do TRT

(Proad) ou do sistema de acompanhamento contratual do TRT

(Contratosgov), quando necessario e por parte do gestor e da equipe

de fiscalizagéo.

9.6 Formader

provisério e definitivo

planilhas e relatérios

de prestagao dos servigos; e

1- Os servigos mensais de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestacéo de servigos com cessdo de méo de obra do TRT, executados em conformidade com os termos do contrato serdo
recebidos da seguinte forma:

A) provisoriamente pelos fiscais demandante e técnico da contratagéo, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “a”, da Lei n.° 8.666/1993, em até 5 (dias) dias Uteis apds o protocolo das

B) definitivamente pela gestora, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “b”, da Lei n.° 8.666/1993, em até 2 (dois) dias Uteis apds o protocolo da respectiva nota fiscal, ou nota fiscal/fatura,
relativa ao més vencido, ja computando os descontos incidentes pela aplicagdo do IMR.

2- Os recebimentos dar-se-a0 pela emissao dos respectivos documentos, Termo de Recebimento Provisorio (TRP) e Termo de Recebimento Definitivo (TRD).

3- Seréo rejeitados, total ou parcialmente, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo dos servigos.

4- Se houver erro nas notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, ou a ocorréncia do disposto no item anterior (3) ou quaisquer outras circunstancias que desaprovem qualquer dos recebimentos,
provisério ou definitivo, estes ficardo pendentes e o pagamento suspenso, nao podendo a CONTRATADA interromper a execug&o do contrato até o saneamento das irregularidades. Durante
o periodo em que os recebimentos estiverem pendentes e o pagamento suspenso por culpa da CONTRATADA, néo incidira sobre o TRT qualquer 6nus, inclusive financeiro.

9.7 Forma de

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apés o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.
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A- Pagamento:

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.

B- Faturamento:

1- No texto das notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, deverao constar: o objeto, o valor do servigo, o valor dos descontos incidentes da aplicagéo do IMR, se o caso, e 0 més a que se refere,
bem como os numeros do contrato YYY/2021 firmado e do processo que deu origem a contratagdo (PROAD n°® XXXX/2021).

2-As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, deverao ser emitidas a partir do primeiro dia Util ap6s a emisséo do Termo de Recebimento Provisério por parte do TRT e entregues & Gestora do
contrato, na Coordenadoria de Contratos do TRT, na Rua Doutor Quirino, 1080 — 2° andar, Campinas/SP, ou por meio do seguinte enderego eletrénico: terceirizados.contratos@trt15.jus.br.

3- As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, serdo protocolizadas pela gestora deste contrato no ato do seu recebimento.

4- O Termo de Recebimento Provisério (TRP) sera emitido apds a entrega por parte da CONTRATADA, de forma completa, de todas as planilhas/relatérios da prestacéo de servigos que
couberem para o més de referéncia. E comportara a indicagéo das informagdes da aplicagdo do IMR, de forma que a emissao da nota fiscal pela CONTRATADA deve ja considerar os
eventuais descontos dele resultantes.

9.8 Instr de Medicao de Resultado (IMR) e sua forma de acompanhamento
Para afericéo da qualidade da execugéo do objeto contratado, as partes convencionam o seguinte IMR — Instrumento de Medicéo de Resultado:

Entrega dos relatérios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugéo.

Indicador 1
Finalidade Medir a eficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos relatérios, a fim de manter a prestagdo do servico adequada.

A CONTRATADA devera entregar, em conjunto e em um unico ato, todos os relatérios/planilhas pertinentes aos procedimentos do fluxo
Meta a cumprir mensal geral da execugéo até o Ultimo dia do més subsequente aquele de entrega da documentagéo por parte das empresas que

mantém contratos de prestagéo de servicos com cessdo de méo de obra com o TRT.

Anélise dos quantitativos de relatérios entregues definitivamente no periodo. Em hipdtese alguma o TRT recebera de forma
particionada as planilhas/relatérios que sejam cabiveis para o caso, a entrega parcial/incompleta importara o seu ndo recebimento e

Instrumento de Medigado n o A o A
configurara a néo execugédo do servigco no més.

Forma de Acompanhamento Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.

Periodici Mensal

Mecanismo de calculo Conforme a seguinte tabela de apurago:
Entrega dos relatorios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugéo
Dias de atraso Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal
Até 0 10° dia 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal

N . Do 11° ao 20° dia 0,2 % do valor da Nota fiscal mensal

Faixas de Ajuste no pagamento mensal
Do 21° ao 30° dia 0,3 % do valor da Nota fiscal mensal
Ap6s o 30° dia Penalidade

Sangdes

Indi 2 Entrega dos relatérios referentes aos p i de liberacao de retencd

Finalidade Medir a eficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de liberagéo de

retencdes, a fim de manter a prestagéo do servico adequada.

A CONTRATADA devera entregar, em conjunto e em um Unico ato, todos os relatérios/planilhas pertinentes aos procedimentos
referentes aos processos de liberagéo de retengdes até o 5° (quinto) dia Util apés a requisigéo por parte de quaisquer das empresas

Meta a cumprir A = 5 = =
P! que mantém contratos de prestacao de servicos com cessdo de méo de obra com o TRT.

Andlise dos quantitativos de relatérios entregues definitivamente no periodo. Em hipdtese alguma o TRT recebera de forma
particionada as planilhas/relatérios que sejam cabiveis para o caso, a entrega parcial/incompleta importara o seu nao recebimento e

Instrumento de Medigado A . = ! S
configurara a ndo execugao do servigo no més.

Forma de Acompanhamento Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.

Periodicidade Por ocorréncia.
Mecanismo de calculo Conforme a seguinte tabela de apuragéo:
Entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de liberagéo de retengées
Dias de atraso Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal
Atraso de 1 dia dtil 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal
q q Atraso de 2 dias Uteis 0,2 % do valor da Nota fiscal mensal
Faixas de Ajuste no pagamento mensal
Atraso de 3 dias Uteis 0,3 % do valor da Nota fiscal mensal
Atraso de 4 dias Uteis 0,4 % do valor da Nota fiscal mensal
Atraso de 5 dias Uteis 0,5 % do valor da Nota fiscal mensal
Apds o 5° dia Util de atraso Penalidade
Sangoes Apds o 5° (quinto) dia Util de atraso, instaurar-se-a processo de penalizagdo da CONTRATADA, conforme clausulas contratuais.
Indi 3 Entrega dos relatérios referentes aos p! i de C
Medir a eficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de Contingenciamento, a
Finalidade fim de manter a prestacdo do servigo adequada.

A CONTRATADA deveré entregar, em conjunto e em um Unico ato, todos os relatérios/planilhas pertinentes aos procedimentos
referentes aos procedimentos de Contingenciamento até o 4° (quarto) dia util apds a entrega da relagéo de prestadores que atuaram no

Meta a cumprir A L A A 5 = =
P! més de referéncia por parte das empresas que mantém contratos de prestagé@o de servigos com cessao de méao de obra com o TRT.

Anadlise dos quantitativos de relatérios entregues definitivamente no periodo. Em hipétese alguma o TRT recebera de forma
particionada as planilhas/relatérios que sejam cabiveis para o caso, a entrega parcial/incompleta importara o seu néo recebimento e

Instrumento de Medigao p - pa E o
configurara a n&o execugao do servigo no més.

Forma de Acompanhamento Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.

Periodicidade Mensal.
Mecanismo de calculo Conforme a seguinte tabela de apuragao:
Entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de Contingenciamento
Dias de atraso Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal
Atraso de 1 dia atil 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal
Faixas de Ajuste no pagamento mensal Atraso de 2 dias Uteis 0,3 % do valor da Nota fiscal mensal
Atraso de 3 dias Uteis 0,6 % do valor da Nota fiscal mensal
Atraso de 4 dias Uteis 0,9 % do valor da Nota fiscal mensal
Apds o 4° dia util de atraso Penalidade
Sangdes Ap6s 0 4° (quarto) dia Util de atraso, instaurar-se-a processo de penalizagdo da CONTRATADA, conforme cldusulas contratuais.
Indicador 4 Auditoria dos empregados/empresas terceirizados conforme a programagao mensal.

Medir a eficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos servigos de auditoria, a fim de manter a prestagéo do servigo

Finalidade adequada.
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A CONTRATADA devera realizar toda a verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais por
parte das empresas com as quais o TRT mantém contratos de prestagéo de servigos com cessao de mao de obra, com relagéo a todos
os empregados dessas empresas terceirizadas que prestaram servigos no TRT no més de referéncia, com a emisséo, ao final do més,
de relatérios com os resultados da verificagdo.

Meta a cumprir

Instrumento de Medigao Andlise dos quantitativos de funcionarios/empresas terceirizados verificados e constantes dos relatérios entregues definitivamente no

periodo.
Forma de Acompanhamento Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.
Periodicidade Mensal

Conforme tabela de apurag&o abaixo, de acordo a somatoéria dos itens “A” e “B” a seguir:

“A": Calculado com base no RAF 1. Percentual de empresas néo verificadas/verificadas incompletamente:

(100 - (YEmpV x 100/(Y TEmp))), onde: Y EmpV= somatdrio do nimero de empresas terceirizadas verificadas e y TEmp = somatério do
numero total de empresas terceirizadas contratadas pelo Tribunal.

Mecanismo de calculo
“B": Calculado com base no RAF 3. Percentual de trabalhadores n&o verificados/verificados incompletamente:

(100 - (YEV x 100/(3 TE))), onde: Y EV= somatorio do nimero de empregados terceirizados verificados e ¥ TE = somatdrio do nimero
total de empregados terceirizados constantes dos contratos de terceirizagdo mantidos pelo Tribunal.

Auditoria de empregados terceirizados (Porcentagem de trabalhadores néo auditados)

Porcentagem Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal
Até 5% 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal
De 6% até 10% 0,3 % do valor da Nota fiscal mensal
Faixas de Ajuste no pagamento mensal De 11% até 15% 0,6 % do valor da Nota fiscal mensal
Acima de 15% Penalidade

Ao se atingir a quantidade de 1 (um) funcionario acima de 15% (trinta por cento) de trabalhadores n&o verificados/verificados
incompletamente do universo do total de trabalhadores terceirizados no més de referéncia, instaurar-se-a processo de penalizagédo da
CONTRATADA, conforme clausulas contratuais.

Na hipétese de ocorrer ajustes em mais de um indicador simultaneamente no més de referéncia, as porcentagens de p! serdo eor subtraido
do valor mensal dos servigos faturados, podendo alcancgar o d de até 5% do referido valor mensal faturado.

O IMR sera apli a partir do segundo fatur da empresa, visto o primeiro més de do contratual ser iderado periodo de experiéncia.

9.9 Sangd

Abaixo:

Pela inexecugéo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na execugéo do objeto do instrumento, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, garantida a prévia e ampla defesa,
seréo aplicadas 8 CONTRATADA as seguintes penalidades:

1 — adverténcia, nos seguintes termos:
- pela ndo indicagéo formal do preposto no tempo e/ou modo oportunos. A partir da segunda ocorréncia, conforme cléusulas contratuais de aplicagdes de multas;

- Pelo ndo comunicagéo ao TRT no prazo previsto em contrato de quaisquer alteragdes havidas no contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato. A partir da segunda
ocorréncia, conforme cldusulas contratuais de aplicagdes de multas;

- Pela apresentagao de planilhas contendo erros de calculo. A partir da segunda ocorréncia, conforme clausulas contratuais de aplicagdes de multas;

- Pelo néo recolhimento de toda e qualquer documentagéo pertinente a regular fiscalizagdo dos contratos de prestagdo de servigos com cessé@o de mao de obra do TRT. A partir da segunda
ocorréncia, conforme clausulas contratuais de aplicagdes de multas; e

- Pela apresentagao de relatérios ilegiveis, desorganizados ou confusos, hipéteses em que o TRT ndo recebera o servigo. A partir da segunda ocorréncia, conforme clausulas contratuais de
aplicagdes de multas.

Para efeito do quanto disposto sobre as penalidades de adverténcia e a consequente aplicagdo de multas, o evento ficara caraterizad
verificada com menos de 12 (doze) meses da ocorréncia anterior, conforme os seguintes e respectivos itens de aplicagdes de multas:

omo uma segunda ocorréncia se a reincidéncia for
gLt G g K.

2 — multa, com base nos valores mensais atualizados da contratagédo e sem prejuizo da aplicagé@o dos respectivos instrumentos de medi¢des de resultados (IMR) quando o caso, e, também,
nos seguintes termos:

A) Em face de inexecug&o contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugéo, apés o limite maximo
de atraso constante do respectivo IMR:

a.1) 0,10% (um décimo por cento = 0,001) do valor mensal do contrato por dia corrido de atraso, do 1° ao 30° dia, apds o prazo estipulado no IMR correspondente;

a.2) 0,20% (dois décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por dia corrido de atraso, do 31° dia em diante. Sendo que apds o 60° dia corrido de atraso, apds o prazo estipulado
no IMR correspondente, configurar-se-a a inexecugao total do contrato.

B) Em face de inexecugdo contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de liberagéo de retengdes, apds o limite maximo de atraso
constante do respectivo IMR:

b.1) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por dia Util de atraso, do 1° ao 10° dia, apds o prazo estipulado no IMR correspondente;

b.2) 0,60% (seis décimos por cento = 0,006) do valor mensal do contrato por dia util de atraso, do 11° dia em diante. Sendo que apés o 20° dia util de atraso, apds o prazo estipulado no IMR
correspondente, configurar-se-a a inexecugéo total do contrato.

C) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de Contingenciamento, apds o limite maximo de atraso
constante do respectivo IMR:

c.1) 1,00% (um por cento = 0,010) do valor mensal do contrato por dia util de atraso, do 1° ao 3° dia, apés o prazo estipulado no IMR correspondente;

¢.2) 1,50% (um inteiro e cinco décimos por cento = 0,015) do valor mensal do contrato por dia Util de atraso, do 4° dia em diante. Sendo que ap6s o 7° dia (til de atraso, ap6s o prazo
estipulado no IMR correspondente, configurar-se-a a inexecugéo total do contrato.

D) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pelo nao cumprimento da auditoria dos empregados/empresas terceirizados conforme a programagéo mensal, ap6s o limite maximo
constante do respectivo IMR, da seguinte forma:

d.1) 0,50% (cinco décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por faixas de 5% (cinco por cento) do nimero de trabalhadores/empresas nao verificados acima do quantitativo de
15% estipulado no IMR correspondente, até o limite de 6 faixas (outros 30% de trabalhadores/empresas néo verificados além daqueles que ensejaram a aplicagédo dos descontos
estabelecidos no IMR);

d.2) 1,00% (um por cento = 0,01) do valor mensal do contrato por faixas de 5% (cinco por cento) do nimero de trabalhadores/empresas néo verificados acima do quantitativo de 15%
estipulado no IMR correspondente, a partir da 7° faixa, ou seja, a partir de 45% do nimero de trabalhadores/empresas néo verificados, significando que, ao se atingir o quantitativo acima de
75%, configurar-se-a a inexecugéo total do contrato.

Quantitativos de trabalhadores/empresas nao

auditados com base na quantidade total de

trabalhadores/empresas terceirizados contratados Percentual cumulativo de multa com base no valor mensal do
pelo TRT. contrato.

16% a 20% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
21% a 25% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
26% a 30% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
31% a 35% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
36% a 40% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
41% a 45% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
46% a 50% 1,0 (um por cento = 0,01)
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51% a 55% 1,0 (um por cento = 0,01)
56% a 60% 1,0 (um por cento = 0,01)
61% a 65% 1,0 (um por cento = 0,01)
66% a 70% 1,0 (um por cento = 0,01)
71% a75% 1,0 (um por cento = 0,01)
76% em diante Inexecucao total do contrato

E) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela quebra de sigilo dos dados e informagGes que, em razao da natureza dos servigos, a CONTRATADA e/ou seus funcionarios tenham
ou venha a ter contato, bem como pela quebra da proibigéo de n&o veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto do contrato, sera
aplicada a multa por evento, com as seguintes incidéncias:

e.1) 1,00% (um por cento = 0,010) do valor mensal da contratagdo, na primeira ocorréncia;
e.2) 2,00% (um por cento = 0,020) do valor mensal da contratagéo, na segunda ocorréncia;

e.3) 3,00% (um por cento = 0,030) do valor mensal da contratagéo, a partir da terceira oportunidade. Fica acordado que apds a terceira ocorréncia, e a critério do TRT, podera haver a
rescis&o do contrato, nos termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

As ocorréncias serao contadas de forma sequencial durante todo o periodo de vigéncia contratual.

F) Em face de inexecugao contratual caracterizada pela ndo comunicagao a Administragéo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados,
0,50% (cinco décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por evento.

G) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela nao observancia da responsabilidade de recolher todos os documentos que sejam necessarios a regular fiscalizagdo dos contratos
de prestagao de servigos com cessdo de méo de obra do TRT, emitindo o correspondente recibo com a lista de documentos recolhidos, sejam documentos a serem recolhidos no inicio do
contrato, mensalmente ou de acordo com ocorréncia/oportunidade, a partir do segundo evento, correspondera multa, por ocorréncias, com as seguintes incidéncias:

g.1) na primeira ocorréncia ndo sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
g.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada més em que ocorrer o evento dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

g.3) Nao havera a aplicagéo desta penalidade quando, mesmo tendo tentado recolher a documentagéo, a CONTRATADA ndo receber os documentos necessarios nos prazos avengados no
contrato. Para tanto, a CONTRATADA devera informar o fato ao Gestor do contrato, ou aos fiscais auxiliares, juntando cdpia da lista de documentos faltantes e dos comprovantes das
diligéncias empreendidas. Sendo consideradas injustificadas as comunicagdes nédo efetuadas tempestivamente, indevidamente fundamentadas ou ndo comprovadas, ficando a aceitagédo das
justificativas a critério do TRT.

g.4) Fica acordado que ap6s a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisao do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

H) Em face de inexecug&o contratual caracterizada pela ndo prestagao de esclarecimentos especificos relacionados aos servigos prestados e/ou no auxilio aos fiscais setoriais com
respeito a fiscalizagéo trabalhista, inclusive com relagéo a aplicagéo dos calculos efetuados, solicitando-se a apresentagdo da correspondente memoéria de célculo, se o caso, correspondera
multa, por evento, com as seguintes incidéncias:

h.1) 0,04% (quatro centésimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato, na primeira ocorréncia;
h.2) 0,06% (seis centésimos por cento = 0,004) do valor mensal do contrato, na segunda ocorréncia;

h.3) 0,10% (um décimo por cento = 0,001) do valor mensal do contrato, a partir da terceira oportunidade. Fica acordado que apos a terceira ocorréncia, e a critério do TRT, podera haver a
rescisdo do contrato, nos termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

As ocorréncias serao contadas sequencialmente durante todo o periodo de vigéncia contratual.

1) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela nao observancia da indicagéo formal do preposto no tempo e/ou modo oportunos, seja no inicio da contratagéo, seja em possivel
alteragao/substituicdo da pessoa do preposto, a partir da segunda ocorréncia correspondera multa, por ocorréncia, com as seguintes incidéncias:

i.1) na primeira ocorréncia n&o sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
i.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

i.3) Fica acordado que apds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a resciséo do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

J) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela ndo comunicagéo ao TRT no prazo previsto em contrato de quaisquer alteragdes havidas no contrato social da CONTRATADA
durante a vigéncia do contrato, a partir da segunda ocorréncia, correspondera multa, por ocorréncia, com as seguintes incidéncias:

j.1) na primeira ocorréncia néo sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
j-2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

j.3) Fica acordado que apds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a resciséo do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

K) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela apresentagédo de relatérios ilegiveis, desorganizados ou confusos, a partir da segunda ocorréncia, correspondera multa, por
ocorréncia, com as seguintes incidéncias:

k.1) na primeira ocorréncia néo sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
k.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

k.3) Fica acordado que ap6s a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a resciséo do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

k.4) Independentemente da aplicagéo de adverténcia ou multa, em nenhuma hipétese o TRT aceitara relatorios ilegiveis, desorganizados ou confusos, ficando estabelecido, desde ja, que o
TRT nao recebera o servigo correspondente.

L) Em face de inexecugdo contratual caracterizada pela apresentagéo de planilhas contendo erros de célculo, a partir do segundo evento, correspondera multa, por ocorréncia, com as
seguintes incidéncias:

1.1) na primeira ocorréncia n&o sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
1.2) 0,50% (cinco décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por cada més em que ocorrer o evento dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

1.3) Fica acordado que apds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisdo do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

M) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela nao observancia quanto as vigéncias e eventuais alteragdes das legislagdes e normativos pertinentes e aplicaveis a execugéao
contratual _ tais como leis, decretos, medidas provisérias, portarias e regulamentos ministeriais, simulas, orientagdes jurisprudenciais, instrugdes normativas, acérddos e demais normativos
aplicaveis, emanados pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Tribunais de Contas e Orgéos de Controle e, adicionalmente & Instrugdo Normativa n°® 5/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Lei n° 8.666/93, bem como as Convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos representativos dos trabalhadores terceirizados que, em razdo
de contratos de prestagéo de servigo com cesséo de mao de obra, prestem ou venham a prestar servicos ao TRT _ 0,20% (dois décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por
evento.

N) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da auditoria dos empregados terceirizados substitutos, que tenham atuado no més de referéncia, 0,20% (dois
décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por més em que tenha ocorrido ao menos dois eventos.

0) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela ndo observancia de prazos e demais condigoes estabelecidos no Termo de Referéncia e no contrato, os quais ndo possuam
indicagao de penalidade especificada no contrato, 0,20% (dois décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por evento.

A aplicagao das multas estabelecidas em contrato, nos termos do art. 86, da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais sangdes
previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as sangdes assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/1993.

Assim, constituem motivos para a rescisdo do contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, nas formas contidas no artigo 79, com as consequéncias do artigo 80, e sem prejuizo das
sangdes administrativas dos artigos 86 a 88, todos da Lei n°® 8.666/1993, ficando, desde logo, estabelecido que:

1- O ndo cumprimento injustificado na execugao dos servigos de entrega dos relatérios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execug&o, por periodo superior ao 60° dia
corrido de atraso; o ndo cumprimento injustificado na execug&o dos servigos de entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de liberagéo de retengdes, por periodo superior ao 20°
dia util de atraso; o ndo cumprimento injustificado na execugéo dos servigos de entrega dos relatdrios referentes aos procedimentos de Contingenciamento, por periodo superior ao 7° dia util
de atraso; e o ndo cumprimento injustificado na execugéo dos servigos de auditoria dos empregados/empresas terceirizados, conforme os respectivos IMR e clausula de penalidade, em
quantidade superior ao quantitativo de 75% do nimero de empregados/empresas constante do contrato firmado, caracterizardo a inexecugéo total das respectivas obrigagées, podendo
ensejar, a critério do TRT, a rescisao unilateral do contrato, na forma do artigo 79, inciso |, Lei n°® 8.666/93, por culpa da CONTRATADA.

2- Implicara a rescisao unilateral do contrato, na forma do artigo 79, inciso |, Lei n° 8.666/93, por culpa exclusiva da CONTRATADA, a associagdo de qualquer modo, a fus&o, a incorporagéo
ou a prestagao/tomada de servigos de qualquer natureza havidas entre esta CONTRATADA e as empresas terceirizadas prestadoras de servigos com cessdo de méo de obra para o TRT e
vinculadas & presente contratagdo.
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3- Sendo o contrato rescindido por conveniéncia administrativa, a juizo do TRT, ndo cabera 8 CONTRATADA qualquef’ acéo ou interpelagdo judicial‘, Nesta hipotese, a CONTRATADA
reconhece, desde j4, o direito do TRT de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei n° 8.666/93.

No caso de rescisdo do Contrato, o TRT fica obrigado a comunicar tal decisdo & CONTRATADA, por escrito, no minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Na ocorréncia da rescis&o por
conveniéncia administrativa, nenhum 6nus recaira sobre o TRT em virtude desta deciséo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79 da Lei n° 8.666/93 e alterages posteriores.

Arescisao deste contrato por culpa da CONTRATADA implicara multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total atualizado da contratagéo.

Ainexecugéo total da contratagdo, ensejara, ainda, a suspensao, pelo prazo de 2 (dois) anos, de licitar e contratar com este TRT, a declaragéo de inidoneidade para participar de licitagbes e
impedimento para contratar com a Administragao, além das consequéncias pertinentes a rescisao por culpa da CONTRATADA, nos termos da clausula contratual especifica.

10. FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA

TABELA DE VALORES UNITARIOS

ITEM QUANTIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO PRECO UNITARIO (R$) PRECO TOTAL (R$)
1 UN Valor mensal por empregado terceirizado |R$ R$

TOTAL MENSAL R$

TOTAL DA CONTRATAGAO R$

Data: 18/02/21

Numero do PROAD aberto 3688/2021

Area Demandante: Coordenadoria de Contratos

Area isif Segéo de Terceirizados

Contrato/ata vence nos proximos 4 meses
Contratada esta com certidao irregular
Houve resciséo do contrato

Contiataciclurgsnter Afiscalizagao encontra-se comprometida tendo em vista o nimero

demasiado reduzido de fiscais para a quantidade de contratagdes
vigentes, sobretudo diante da contemporanea complexificagéo da
Qutra justificativa: atividade fiscalizadora.

<]

CONTRATAGAO E URGENTE

Catalogo (CATMAT/CATSER)
760 - Consultoria e assessoria - contabil

1. SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)

E SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP)?

Nao

2. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?
Sim
Se sim. Indicar norma técnica a ser observada (certificagdo compulséria | Acompanhar os seguintes normativos, compreendendo suas respectivas atualizagdes: Lei 13709/2018 (LGPD);
INMETRO, NR, ABNT, Anvisa, Registro CREA/CAU, ANTT etc - Resolugdo 169/2013 - CNJ; Ato regulamentar 08/2014 - TRT15; CLT e demais normativos e diplomas legais que
EXCETO disposi¢ao do Guia de Sustentabilidade): regulem o Direito do Trabalho.

3. OBJETO

3.1 Descrigdo D do Objeto

Obs: Para efeito ndo so deste item, mas de todo o DOD, sempre que houver referéncia a empresa que se visa contratar para a prestagao do servigo a que se pretende com a presente
demanda, far-se-a exclusivamente pela denominagdo “CONTRATADA”. Quando do uso de outros termos como “empresa’”, "empresa terceirizada”, “empresas de terceirizagdo”, “empresa com
cessdo de méao de obra”, etc, estar-se-4 nominando as empresas ja contratadas pelo TRT para prestagéo de servigos com cessdo de méo de obra e cujos contratos s&o objetos fiscalizados
pelo TRT.

1.2 Descrigao detalhada do objeto da contratagao:

A presente contratagéo tem por objeto a contratagéo de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administragéo de Recursos Humanos, em regime de execugéo indireta e por prego
global, para a prestagédo de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagéo de servigos com cessdo de méo de obra do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, conforme
disposicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital, que orientara a respectiva licitagdo, e serdo consideradas partes integrantes do contrato a ser firmado, como se nele
estivessem integralmente transcritas, nos termos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei n° 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Decreto n°® 5.450/2005, Decreto n° 9.507/2018
e legislacdo complementar.

O apoio a fiscalizagéo inclui os servigos mensais de verificagdo do cumprimento das obrigages trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais das empresas com as quais o TRT mantém
contratos de prestagéo de servigos com cessdo de méo de obra; e a emissao de relatérios de apoio a fiscalizagdo com os resultados da verificaggo.

O apoio a fiscalizagdo compreende, também e sempre que necessario, a verificagdo da documentagdo de pedidos de liberagéo de retengdes de férias, décimos terceiros salarios e multas do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, informando o valor a ser disponibilizado pelo TRT as empresas terceirizadas e fornecendo o correspondente relatério de apoio a fiscalizagao
ao TRT.

O apoio a fiscalizagdo compreende, ainda e mensalmente, a elaboragdo de relatério de contingenciamento a ser confeccionado de acordo com os indices estabelecidos em planilha do Anexo
11l e contemplando os prestadores de servigos que atuaram no més de referéncia. A verificagao dos prestadores pode ser realizada através de planilha fornecida pelas empresas de
terceirizagéo e/ou com base em sua folha de pagamento.

Os relatorios, a serem produzidos mensalmente, a depender da especificidade, denomir
estabelecidos e nos formatos dispostos nos anexos contratuais especificos.

0 "Relatdrios de Apoio a Fiscalizagao - RAF", e seréo entregues, necessariamente, nos prazos

A CONTRATADA devera estar ciente e atenta a vigéncia e eventuais alteragdes da legislagao trabalhista e previdenciaria, assim compreendidas, por exemplo, as leis, os decretos, as
medidas provisérias, as portarias e os regulamentos ministeriais, as simulas, as orientacdes jurisprudenciais, as instrugdes normativas, os acérddos e demais normativos aplicaveis,
emanados pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judicirio, Tribunais de Contas e Orgéos de Controle e, adicionalmente & Instrugdo Normativa n® 5/2017 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e a Lei n° 8.666/93. E, ainda, os Acordos Individuais de Trabalho, os Acordos Coletivos de Trabalho e as Convengdes Coletivas de Trabalho dos sindicatos
representativos dos trabalhadores terceirizados que, em razéo de contratos de prestagédo de servico com cessao de méo de obra, prestem ou venham a prestar servicos ao TRT.

Os Gestores e/ou os fiscais dos contratos de prestagéo de servigo com cessé@o de mao de obra do TRT determinarao as empresas que encaminhem os documentos originais ou copias a
CONTRATADA, incluindo-se comprovantes, recibos, folhas de freqtiéncia/ponto, guias de recolhimentos, notas fiscais, declaragdes, comprovantes de regularidade, atestados, entre outros
documentos que se mostrem necessarios a regular fiscalizagao dos contratos de prestagéo de servicos com cess@o de mao de obra do TRT. Contudo, cabe 8 CONTRATADA a
responsabilidade de recolher tais documentos, emitindo recibo com a lista de documentos recolhidos.

A CONTRATADA devera recepcionar os documentos originais ou copias destes, relativos as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias.

A CONTRATADA devera informar ao Gestor do contrato, ou aos fiscais auxiliares, quando ndo receber os documentos mencionados nos prazos avengados no contrato. Para isso, devera
listar os documentos faltantes e enviar por e-mail ao Gestor ou aos fiscais.
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Havendo necessidade e para melhor desempenho de suas atividades, a CONTRATADA, a seu exclusivo critério e as suas expensas, podera realizar entrevistas com os empregados
terceirizados, indagando-os sobre o cumprimento de todas as obrigagGes trabalhistas e previdenciarias por parte de seus empregadores (empresas terceirizadas contratadas pelo TRT). A
entrevista podera ser feita por meio telefénico, contatando-se o empregado, durante o horario de expediente, seja noturno (no horario de Brasilia das 19:00 as 07:00) ou diurno (no horario de
Brasilia das 07:00 as 17:00), por meio do nimero telefénico da respectiva unidade do TRT, que podera ser encontrado no sitio do TRT15, pelo seguinte link: https:/trt15.jus.
br/contato/informacoes-das-varas.

No inicio do contrato, ou quando novos empregados/empregadores forem incluidos pelo Gestor, a CONTRATADA devera recolher e analisar os originais e/ou cépias dos seguintes
documentos:

| - relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;

Il - CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

1l - ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

IV - contrato de trabalho;

V - comprovante de entrega de uniformes, EPIs e outros, quando for o caso;
VI - opgéo por Vale Transporte.

Mensalmente, até o ultimo dia do més seguinte a prestagéo dos servigos de terceirizagdo por parte das empresas contratadas pelo TRT, a CONTRATADA devera recepcionar e analisar os
originais ou cépias dos seguintes documentos:

| - GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social);

Il - GPS (Guia da Previdéncia Social);

1l - folha de pagamento especifica para cada contratagdo e contracheques/holerites assinados, acompanhados de cépia dos depésitos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;
IV - vale alimentagéo: comprovante de entrega;

V - vale transporte: comprovante de entrega;

VI - cartdes de ponto assinados;

VII - outros documentos de comprovagéo previstos em contrato.

No desligamento de empregados alocados nas contratagdes de servigos com cessdo de méo de obra do TRT, a CONTRATADA devera recepcionar e analisar os originais ou copias dos
seguintes documentos:

| - folha de pagamento especifica e contracheque/holerite assinado, acompanhado de cdpia dos depésitos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;
Il - vale alimentag&o: comprovante de entrega;

Il - vale transporte: comprovante de entrega;

IV - cartdes de ponto assinados;

V - notificagéo de Aviso Prévio;

VI - TRCT (Termo de Rescis&@o Contratual);

VII - comprovante de pagamento das verbas rescisorias;

VIII - ASO (Atestado de Saude Ocupacional): de demissao;

IX - copia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) com as anotagdes de demissdo de cada empregado demitido;

X - guias de recolhimento rescisério da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS;

XI - extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

A CONTRATADA devera recepcionar e analisar os originais ou copias dos seguintes documentos de acordo com sua ocorréncia ou oportunidade:

| - escala atualizada de férias de cada empresa;

Il - aviso de férias antes do respectivo gozo;

Il - documentag&o trabalhista do substituto;

IV - comprovante de pagamento do abono de férias;

V - comprovante de pagamento do 13° salrio;

VI - comprovante de entrega de uniformes datado e assinado pelo empregado, de acordo com a periodicidade do contrato.

A CONTRATADA devera analisar se todas as obrigagoes trabalhistas estdo sendo cumpridas (jornada de trabalho, beneficios, intervalo intrajornada, horas extras, cartao de ponto, etc.).

A CONTRATADA devera realizar mensalmente a conferéncia da GFIP para verificar se foram recolhidos / compensados os valores declarados de Previdéncia Social e FGTS e se todos os
empregados contratados constam na declaragéo.

A CONTRATADA devera elaborar uma planilha identificando quais empregados s&o titulares e quais sdo substitutos, indicando a data da contratagéo pela empresa e a data de inicio da
atividade no TRT.

A CONTRATADA devera analisar se a convengao coletiva, o acordo coletivo ou o acordo individual de trabalho estdo sendo cumpridos, verificando, inclusive, possivel desvio de fungdo em
relagéo as anotagdes na CTPS.

A CONTRATADA deve analisar os documentos com o intuito de verificar se todos os beneficios, incluindo horas extras e adicionais, estejam sendo pagos em conformidade com a legislagao,
convengao ou contrato de trabalho.

A CONTRATADA devera fazer o controle da conta vinculada, do fato gerador e/ou de qualquer outro dispositivo semelhante que assegure o pagamento de beneficios trabalhistas tutelados
por esses controles.

O controle seré individualizado, por empregado, tanto dos titulares como dos substitutos que tenham exercido atividades no més de referéncia. A contagem dos empregados substitutos, por
serem em nimero muito reduzido, ndo contam para efeito de IMR, no entanto, a contratagdo compreende que as suas verificagdes sejam realizadas mensalmente.

O controle individualizado nao sera precarizado pelo fluxo derivado de admissées e/ou desligamentos de funcionérios terceirizados (Rotatividade/Turnover), de forma que a prestagéo do
servigo pela CONTRATADA devera abarcar, no més de referéncia, a verificagéo e a analise dos documentos referentes tanto aos trabalhadores admitidos quanto aos desligados/demitidos;
visto ndo se configurar caso de alteragéo do nuimero total de trabalhadores constante do contrato firmado.

Por solicitagdo das empresas ou ocorrendo o fato que autorize a movimentagao da conta vinculada ou de outro dispositivo semelhante, a CONTRATADA devera preencher as planilhas de
liberagdo de valores e encaminhar ao TRT para providéncias.

A qualquer momento o TRT podera solicitar ao Contador/Técnico em Contabilidade ou ao Administrador responsavel da CONTRATADA que comparega, juntamente com o preposto, ao
prédio sede do Tribunal ou participe de reunido por videoconferéncia para esclarecimentos especificos relacionados aos servigos prestados e/ou auxiliar os fiscais setoriais com respeito a
fiscalizagéo trabalhista, inclusive com relagéo a aplicagéo dos célculos efetuados, solicitando-se a apresentag&o da correspondente memoéria de célculo.

Os esclarecimentos a que se refere o item anterior podem ser solicitados primeiramente por mensagem eletrénica, e se o TRT entender que a explicagéo fornecida é suficiente, dara por
encerrada a respectiva consulta.

A obrigagdo da CONTRATADA em relagdo a execugéo dos servigos objeto do contrato a ser firmado dar-se-a a partir da data de assinatura do contrato entre a CONTRATADA e o TRT, se
esta cair no primeiro dia do més, ou no primeiro dia do més subsequente ao da assinatura. Sendo que o primeiro més de execugao contratual (Unico e exclusivamente) sera considerado
como periodo de experiéncia.

Se a CONTRATADA detectar inconformidades anteriores & data referida no paragrafo anterior, ela devera comunicar o Gestor do contrato para a tomada de providéncias.
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| - RAF 1 (Fiscalizagao geral): previsdo de 1 (uma) planilha preenchida por més;

Il - RAF 3 (Fiscalizagéo geral): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por més;
IV - RAF 4 (Contingenciamento): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por més;
V - RAF 5 (Liberagao): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por ano;

VI - RAF 6 (Totalizag&o): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por més.

Os modelos de Relatérios de Apoio a Fiscalizagéo - RAF seguem no Anexo Il do edital, com as seguintes previsdes de uso:

No que for possivel a CONTRATADA devera fazer a conferéncia da documentagéo listada nesta clausula, junto ao sistema eSocial.

Il - RAF 2 (Fiscalizagéo geral): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por ano, acrescidas de uma a cada alteragdo do quadro de funcionarios;

As planilhas de Relatdrios de Apoio a Fiscalizagéo - RAF poderao sofrer alteragdes por determinagéo da fiscalizagéo. No inicio da contratagéo, o TRT fornecera todas as planilhas/relatérios
preenchidos com os dados atualizados para que a Contratada possua os insumos necessarios a execugéo dos servigos.

Considerando a natureza do contrato e a especializacdo da CONTRATADA na execugéo dos servicos, fica desde logo estabelecido o direito de regresso por parte do TRT, em face da
CONTRATADA, em razao de eventuais prejuizos que o TRT tenha que suportar em fungédo da ma execugéo do objeto deste contrato.

4. EXECUGAO DO CONTRATO

4.1 Local e horario da pr

dos servigos

Néo se aplica

(més 1)

que atuaram només 1 a
empresa de
contabilidade/adminstragéo.

contados do
recebimento)

(Do 1° dia util ao 4° dia util de atraso)

(Do 1° dia dtil ao 7° dia atil
de atraso apés o IMR)

Endereg [Horério [Dias da /Outro [ A 1to, indicar nome, telefone/ramal
Outros:
4.2 Definigédo de etapas da géo, com | de img gdo, cr g! no que couber
A- Servigo de apoio a fiscalizagdo dos procedimentos de Contingenciamento:
Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6
Empresa de
contabilidade/admi
nistragéo elabora
relatério de
contingenciament
o e encaminha
Prestacédo do para a Segéo de
servigo pela Terceirizados.
empresa Prazo de entrega de planilha Clausulas de penalidade
terceirizada com relagdo de prestadores (4 dias Uteis IMR Clausula de rescisdo

(Apos o 7° dia util de atraso apés o IMR)

B- Servigo de apoio a

fiscalizagé@o dos procedimentos de Liberagdo de retengdes:

Periodo 1

Periodo 2

Periodo 3

Periodo 4

Periodo 5

Requisicao da
empresa
terceirizada

Prazo de execugéo contratual

(5 dias uteis)

IMR

(Do 1° dia util ao
5° dia atil de
atraso)

Clausulas de penalidade

(Do 1° dia util ao 20° dia (til atraso apds
o IMR)

Clausula de resciséo

(Apds o 20° dia util de
atraso ap6s o IMR)

C- Servigo de apoio

fiscalizagdo dos procedimentos

do fluxo mensal ger:

| da execugdo:

Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo 5 Periodo 6
Prazo de

Prestacao do execugao IMR
servico pela Prazo de entrega de contratual (30 dias corridos) Clausulas de penalidade Clausula de rescisdo
empresa documentagéo a empresa de (Més de pagamento)
terceirizada contabilidade/administragao (30 dias corridos) (30 dias corridos) (30 dias corridos)
(Més 1) (Més 2) (Més 3) (Més 4) (Més 5) (Més 6)
l4.3 Indicagédo dos instr formais de solicitagao de for elou pr de servigos
[Néo se aplica.
4.4 Forma de comunicagéo e da ¢éo do servigo entre érgédo e

Tipo Forma Periodicidad Emis:

Encaminhamento de Ordem de Servico

Conforme especificagdes da descricdo

E-mail

Quando necessario

Gestor e equipe de fiscalizagdo

Abertura de chamado

Conforme especificagdes da descricao

Reuni&o Presencial

Quando necessario

Gestor e equipe de fiscalizagédo

Reunido Videoconferénicia

Quando necessario

Gestor e equipe de fiscalizagao

] << < (]

Telefone

Quando necessario

Gestor e equipe de fiscalizagdo

(<]

Outra

de fiscalizagéo.

A comunicagéo podera dar-se por meio do sistema processual do TRT
(Proad) ou do sistema de acompanhamento contratual do TRT
(Contratosgov), quando necessario e por parte do gestor e da equipe

5. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. SUSTENTABILIDADE

Ha critérios de

ilidade a serem observado?

Sim. Se sim, E necessaria a indicagéo individualizada dos critérios pertinentes a cada objeto de forma discriminada:

a tabela abaixo com os dados:

Se ha critério no Guia, pr

grupo (caso para
um mesmo grupo
seja necessario
mais de um
critério, colocar
mais de uma linha
para o grupo)

Critério (somente é
possivel
selecionar um
item por linha)

Objeto/item

Documento (esta coluna é preenchida automaticamente, conforme o item selecionado no Critério)
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Para os servicos que envolvam a utilizagdo de m&o de obra, residente ou n&o, a contratada deve:
a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos os de que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;
c) Elaborar e Programa de Prevengao de Riscos i is (PPRA), de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogao e preservacao da salde
dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE;

&) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, &0 a todos os em saude e no trabalho, dentro da jornada de
. . 5.2.1. Servigos que | trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolugdo CSJT n° 98 de 20 de abril de 2012;
Unico Unico envolvam a utilizagéo | f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitagdo dos trabalhadores quanto as praticas definidas na politica de responsabilidade

de Mao-de-Obra socioambiental do érgéo;

g) Comprovar, como condi¢&o prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescis&o contratual, o atendimento
das seguintes condigdes:

I. N&o possuir inscrigéo no cadastro de flagrados em icbes analogas as de escravo, instituido pela
Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de12 de maio de 2011; II. N&o ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate & discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170 da
Constituigao Federal de 1988; do artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de
Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, ias e matérias-primas de origem local para execugao dos servigos.
Ha especificagdao de ROHs? N3o se aplica
Se ha critério no Guia e NAO vai ser colocado,
justificar:
Atentar para critérios de i ambiental no Guia de C 5 4veis da Justica do Trabalho — 2° edigdo do CSJT:

www.csjt.jus.br/c/document library/get file?uuid=750deba9-30cc-4ead-a04c-6fcf316cIe8e&groupld=955023

5.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve se comprometer a dar plena e fiel execugédo ao contrato, responsabilizando-se pela qualidade e confiabilidade dos servigos a serem prestados para o TRT, respeitando
todas as condigdes estabelecidas, tanto no contrato como aquelas constantes do Termo de Referéncia que orientara a licitagdo, e se obrigando, ainda, a:

1. indicar preposto para, durante todo o periodo de vigéncia, representa-la na execugédo dos servigos contratados. Em caso de necessidade de substituicdo desse preposto, durante a
vigéncia deste contrato, o TRT devera ser prévia e formalmente notificado, com as informagdes sobre o novo preposto;

1.1. a indicagdo do preposto devera ser formal, por ocasido da assinatura do instrumento contratual, mediante declaragdo em que devera constar o nome completo, CPF, documento de
identidade, endereco, numero de telefone e e-mail para rapido e facil contato;

1.2 O preposto indicado pela empresa e aceito pela Administracao devera apresentar-se ao Gestor da Contratagdo em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, para tratar dos
assuntos pertinentes a execugéo contratual, relativos a sua competéncia;

1.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados;
1.4. cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com o gestor do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugao dos servigos contratados;

2. informar ao TRT a ocorréncia de alteragéo de endereco e telefone da empresa. Caso ndo haja a comunicagéo, sera considerada valida toda e qualquer notificagdo encaminhada ao ultimo
endereco constante do processo administrativo da contratagéo, e, e em eventual devolugao de correspondéncia, a fluéncia do prazo tera inicio a partir do dia util subsequente a devolugao.

2.1. comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de até 30 (trinta) dias, quaisquer alteragdes havidas no contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato, juntando a
comunicagao copia do documento de formalizagéo da respectiva alteragéo;

3. manter, durante a vigéncia do contrato, as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar ao TRT a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas
condigdes;

4. responsabilizar-se, nos termos da Lei, pelo sigilo dos dados e informagdes que, em razéo da natureza dos servigos, seus funcionarios terdo acesso durante o desenvolvimento das suas
atividades, garantindo, assim, o mais rigoroso sigilo sobre quaisquer dados, informagoes, documentos e especificagdes que venham a ter acesso em razéo desta contratagédo, néo podendo,
sob qualquer pretexto, revela-los, divulga-los ou reproduzi-los;

4.1. manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer outro assunto de interesse do TRT ou de terceiros que vier a tomar conhecimento em
razao da execugao deste contrato, devendo orientar seus funcionarios nesse sentido;

4.2. nao veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informagéao acerca das atividades objeto deste contrato;

4.3. fornecer aos seus técnicos todos os instrumentos necessarios a execugdo dos servigos de forma plena e adequada, inclusive quanto a seguranga da informagao;

5. acatar as decistes e observagoes feitas pela Administragéo ou pelo gestor do contrato, relativamente a prestagéo dos servigos;

6. comunicar a Administragdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

7. responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados;

8. responsabilizar-se por todos os encargos comerciais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e obrigagdes sociais dos seus empregados, comprometendo-se a sauda-los na época propria, vez
que os seus contratados ndo manterao vinculo empregaticio com o TRT. E responsabilizar-se, ainda, por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a

execugéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengéo, conexdo ou continéncia;

9. Apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida a partir do 1° dia util apés a emissdo do Termo de Recebimento Definitivo (TRD) no més
subsequente a que se referem;

9.1. n&o cobrar valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de deslocamento, alimentagéo, transporte, alojamento, trabalho em sabados, domingos, feriados ou em horario
noturno, bem como qualquer outro valor adicional;

10. ndo subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato;

11. nao ceder ou transferir, no todo ou em parte, o objeto deste contrato a terceiros, salvo nas hipéteses de transformagao empresarial a que se referira a clausula especifica da contratagéo,
desde que previamente autorizada por escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério;

12. manter durante a vigéncia do contrato, devidamente validos e atualizados, as seguintes certiddes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo de Regularidade relativa as
contribuicdes sociais, a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido.

b) expedido pela Caixa Econdmica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF).
c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

13. comprovar, antes da efetivagéo desta contratagdo e manter essas condigdes, que poderéo ser verificadas constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo
contratual:

c.1) N&o possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em condigdes analogas a de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 2, de 12 de maio de 2011; e

c.2) Nao ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previs&do aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o protocolo de Palermo) e das
Convencoes da OIT n°s 29 e 105.

14. Observar e cumprir os prazos e demais condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia e no contrato;

15. Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, n&o sendo aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade prépria desta contratagdo as
empresas terceirizadas contratadas por este TRT,;

16. Entregar mensalmente ou nos termos dos respectivos cronogramas fixados, ou quando solicitado pelo TRT, os correspondentes Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF;

17. Fica expressamente proibido 8 CONTRATADA prestar e/ou tomar servigos de qualquer natureza as/das empresas contratadas por este TRT e vinculadas a presente contratagéo;
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18. Apresentar, no inicio da contratagdo ou sempre que o TRT solicite, o registro do contador ou administrador responsavel pela CONTRATADA para atuar no ambito desta contratagéo no
Conselho Regional de Contabilidade ou de Administragéo, conforme o caso, do local onde o contador/contabilista/adminstrador tenha seu domicilio profissional. Caso o registro do profissional
seja de unidade da federagao diferente do estado de Sao Paulo, requerer-se-a a apresentagéo: 1- para o caso de empresa de contabilidade: da comunicagéo do exercicio profissional em
outra jurisdigdo, conforme artigo 11 da Resolugéo n.° 1.554, de 6 de dezembro de 2018, do Conselho Federal de Contabilidade; 2- para o caso de empresa de administragéo de recursos
humanos: do Registro Secundario, conforme art. 2°, inciso |, da Resolugdo Normativa do Conselho Federal de Administragéo n°® 462, de 22 de abril de 2015.

19. Observar, e fazer com que seus funcionarios observem, o quanto estabelecido com relagdo a confidencialidade das informagées como descrito neste dOD e no contrato; e

20. Fornecer a documentac&o solicitada pelo TRT para a realizagéo do cadastro prévio necessario ao acesso da CONTRATADA e de seu representante legal, como usudrios externos, ao
Sistema de Processo Administrativo Eletrénico (PROAD).

6. GARANTIA DO OBJETO E DO CONTRATO

6.1 Garantia do objeto

Especificar o objeto e a qual grupo se refere:

Nao se aplica.

prazos, caracteristicas (on-site ou n@o), abrangéncias, discriminar r i ffabricante), idade de colocar aparelho enquanto promove manutengo. Verificar praxes de mercado.

6.2 Garantia do Contrato (para cumprimento das obrigagdes contratuais)

A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

2. multas punitivas aplicadas pelo TRT 8 CONTRATADA,; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugéo do contrato.

5%
Eventuais falhas na fiscalizagao por parte da empresa contratada possuem pontencial prejuizo aos prestadores, que poderdo nao receber seus direitos,
Justificativa assim como o Tribunal pode vir a ter 6nus por conta de eventual condenagao idiaria em por do trabalhista, sendo indisp avel a garantia.
6.3 Forma de pant dos prazos de garantia
néo se aplica
7. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (TRT)
O TRT se compromete a dar plena e fiel &0 ao pl respeitando todas as lico belecidas, obrigando-se ainda a:

1- receber os relatérios de produgao da CONTRATADA;
2- exercer a fiscalizagdo dos servigos prestados, por meio do gestor e/ou por servidores designados para esse fim;
3- comunicar, com a devida comprovacao e oficialmente, a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

4- manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugéo do contrato, em ial, aplicagado de oes e G

goes e os que

5- Prestar as in a ser solicil pela CONTRATADA, referentes a contratagao;

6. sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o especificado ou por qualquer outro motivo que caracterizem a necessidade de tal medida;
7- efetuar o pagamento mensal devido pela execugéo dos servigos, nos prazos estabelecidos, desde que cumpridas todas as formalidades e exigéncias do contrato;

8- fornecer no inicio da contratagéo e atualizar sempre que necessario os dados referentes as empresa prestadoras de servigos terceirizados com dedicagdo de méo de obra e os
seus respectivos trabalhadores; e

9- realizar o cadastro prévio da CONTRATADA, e de seu representante legal, como usuario externo do Si: de Processo Admini ivo Eletrénico (PROAD) para leitura e/ou
i a dos doct perti a esta contratagéo.
8. VALOR
8.1 Forma de apr do da proposta (montar planilha/tabela que especifica de que forma o objeto deve ser precificado pelo mercado)
TABELA DE VALORES UNITARIOS
ITEM QUANTIDADE UNIDADE ESPECIFICACAO PRECO UNITARIO (R$) PRECO TOTAL (R$)
1 UN Valor mensal por empregado terceirizado |R$ R$
TOTAL MENSAL R$
TOTAL DA CONTRATACAO R$

9. EQUIPE DE GESTAO

Vera Lucia de Oliveira Ramires
Gestor do Contrato:

Renato Yukio Bognar

Fiscal D do Contrato (Fiscal):

Neyvan Peganhuk
Fiscal Técnico do Contrato:

André Luis Tomadao (titular) e Carlos Rodrigues da Silva (suplente)
Fiscal Administrativo

10. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO (IMR)

Indicador 1 Entrega dos relatérios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugéo.

Finali Medir a eficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos relatérios, a fim de manter a prestagéo do servico adequada.

A CONTRATADA devera entregar, em conjunto e em um Unico ato, todos os relatérios/planilhas pertinentes aos procedimentos do fluxo
Meta a cumprir mensal geral da execugdo até o Ultimo dia do més subsequente aquele de entrega da documentagao por parte das empresas que
mantém contratos de prestagéo de servigos com cessao de méo de obra com o TRT.

Andlise dos quantitativos de relatérios entregues definitivamente no periodo. Em hipdtese alguma o TRT recebera de forma
particionada as planilhas/relatérios que sejam cabiveis para o caso, a entrega parcial/incompleta importara o seu ndo recebimento e

Instrumento de Medigao 2 . P % A
configurara a ndo execugao do servigo no més.

Forma de Acompanhamento Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.

Periodicidade Mensal

Mecanismo de calculo Conforme a seguinte tabela de apuragéo:
Entrega dos relatérios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugéo
Dias de atraso Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal
Até o 10° dia 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal

A q Do 11° a0 20° dia 0,2 % do valor da Nota fiscal mensal

Faixas de Ajuste no pagamento mensal

Do 21° ao 30° dia 0,3 % do valor da Nota fiscal mensal
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Ap6s o 30° dia Penalidade
Sangdes
Indicador 2 Entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de liberagao de retengoes.
Finalidade Medir a eficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de liberagéo de

retencdes, a fim de manter a prestagéo do servico adequada.

A CONTRATADA devera entregar, em conjunto e em um unico ato, todos os relatérios/planilhas pertinentes aos procedimentos
referentes aos processos de liberagéo de retengdes até o 5° (quinto) dia util apés a requisi¢do por parte de quaisquer das empresas

Meta a cumprir A = . = =
P! que mantém contratos de prestacao de servicos com cessdo de méo de obra com o TRT.

Anélise dos quantitativos de relatérios entregues definitivamente no periodo. Em hipdtese alguma o TRT recebera de forma
particionada as planilhas/relatérios que sejam cabiveis para o caso, a entrega parcial/incompleta importara o seu nao recebimento e

Instrumento de Medigado 2 - = A A
configurara a ndo execugao do servigo no més.

Forma de Acompanhamento Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.

Periodicidade Por ocorréncia.
de calculo Conforme a seguinte tabela de apuragéo:
Entrega dos relatdrios referentes aos procedimentos de liberacdo de retengdes
Dias de atraso Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal
Atraso de 1 dia dtil 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal
Faixas de Ajuste no pagamento mensal Atraso de 2 dias Uteis 0,2 % do valor da Nota fiscal mensal
Atraso de 3 dias Uteis 0,3 % do valor da Nota fiscal mensal
Atraso de 4 dias Uteis 0,4 % do valor da Nota fiscal mensal
Atraso de 5 dias uteis 0,5 % do valor da Nota fiscal mensal
Ap6s o 5° dia dtil de atraso Penalidade
Sangoes Ap6s o 5° (quinto) dia Util de atraso, instaurar-se-a processo de penalizagdo da CONTRATADA, conforme clausulas contratuais.
Indi 3 Entrega dos relatérios referentes aos p dii de Ci
Medir a eficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de Contingenciamento, a
Finalidade fim de manter a prestagdo do servigo adequada.

A CONTRATADA devera entregar, em conjunto e em um unico ato, todos os relatérios/planilhas pertinentes aos procedimentos
referentes aos procedimentos de Contingenciamento até o 4° (quarto) dia util apds a entrega da relagéo de prestadores que atuaram no

Meta a cumprir A A A A 3 = =
P! més de referéncia por parte das empresas que mantém contratos de prestagéo de servigos com cessé@o de mao de obra com o TRT.

Anadlise dos quantitativos de relatérios entregues definitivamente no periodo. Em hipétese alguma o TRT recebera de forma
particionada as planilhas/relatérios que sejam cabiveis para o caso, a entrega parcial/incompleta importara o seu néo recebimento e

Instrumento de Medigao 7 - > y o
configurara a n&o execugao do servigo no més.

Forma de Acompanhamento Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.

Periodicidade Mensal.
Mecanismo de calculo Conforme a seguinte tabela de apuragéo:
Entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de Contingenciamento
Dias de atraso Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal
Atraso de 1 dia util 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal
Faixas de Ajuste no pagamento mensal Atraso de 2 dias Uteis 0,3 % do valor da Nota fiscal mensal
Atraso de 3 dias Uteis 0,6 % do valor da Nota fiscal mensal
Atraso de 4 dias Uteis 0,9 % do valor da Nota fiscal mensal
Ap6s o 4° dia dtil de atraso Penalidade
Sangdes Apds o 4° (quarto) dia Util de atraso, instaurar-se-a processo de penalizagdo da CONTRATADA, conforme cldusulas contratuais.
Indicador 4 Auditoria dos empregados/empresas terceirizados conforme a programagao mensal.
Finalidade Mdedir adeficiéncia da CONTRATADA no atendimento da entrega dos servigos de auditoria, a fim de manter a prestagéo do servigo
adequada.

A CONTRATADA devera realizar toda a verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais por
parte das empresas com as quais o TRT mantém contratos de prestagéo de servigos com cessao de méo de obra, com relagéo a todos
os empregados dessas empresas terceirizadas que prestaram servigos no TRT no més de referéncia, com a emisséo, ao final do més,
de relatérios com os resultados da verificagdo.

Meta a cumprir

Instrumento de Medigio Anélise dos quantitativos de funcionarios/empresas terceirizados verificados e constantes dos relatérios entregues definitivamente no

periodo.
Forma de Acompanhamento Em planilhas especificas mantidas pelos fiscais técnicos e gestor.
Periodicidade Mensal

Conforme tabela de apuragéo abaixo, de acordo a somatéria dos itens “A” e “B” a seguir:

“A": Calculado com base no RAF 1. Percentual de empresas néo verificadas/verificadas incompletamente:

(100 - (YEmpV x 100/(Y TEmp))), onde: Y EmpV= somatdrio do nimero de empresas terceirizadas verificadas e y TEmp = somatério do
numero total de empresas terceirizadas contratadas pelo Tribunal.

Mecanismo de calculo
“B”": Calculado com base no RAF 3. Percentual de trabalhadores néo verificados/verificados incompletamente:

(100 - (YEV x 100/(3 TE))), onde: Y EV= somatorio do nimero de empregados terceirizados verificados e Y TE = somatério do nimero
total de empregados terceirizados constantes dos contratos de terceirizagdo mantidos pelo Tribunal.

Auditoria de empregados terceirizados (Porcentagem de trabalhadores n&o auditados)

Porcentagem Correspondéncia de desconto na fatura/NF mensal
Até 5% 0,1 % do valor da Nota fiscal mensal
De 6% até 10% 0,3 % do valor da Nota fiscal mensal
Faixas de Ajuste no pagamento mensal De 11% até 15% 0,6 % do valor da Nota fiscal mensal
Acima de 15% Penalidade

Ao se atingir a quantidade de 1 (um) funcionario acima de 15% (trinta por cento) de trabalhadores n&o verificados/verificados
incompletamente do universo do total de trabalhadores terceirizados no més de referéncia, instaurar-se-a processo de penalizagédo da
CONTRATADA, conforme clausulas contratuais.

Na hipétese de ocorrer ajustes em mais de um indicador simultaneamente no més de referéncia, as porcentagens de p! serao das e o resultado subtraido
do valor mensal dos servigos faturados, podendo alcangar o desconto de até 5% do referido valor mensal faturado.

O IMR sera apli a partir do segundo fatur da empresa, visto o primeiro més de gao contratual ser iderado periodo de experiéncia.

11. FATURAMENTO

Vera Lucia de Oliveira Ramires

Gestor do Contrato:

12. FORMA DE RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO
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1- Os servigos mensais de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagéo de servigos com cessdo de méo de obra do TRT, executados em conformidade com os termos do contrato serdo
recebidos da seguinte forma:

A) provisoriamente pelos fiscais demandante e técnico da contratagéo, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “a”, da Lei n.° 8.666/1993, em até 5 (dias) dias Uteis apds o protocolo das
planilhas e relatérios de prestagédo dos servigos; e

B) definitivamente pela gestora, nos termos do artigo 73, inciso |, alinea “b”, da Lei n.° 8.666/1993, em até 2 (dois) dias Uteis apos o protocolo da respectiva nota fiscal, ou nota fiscal/fatura,
relativa ao més vencido, ja computando os descontos incidentes pela aplicagdo do IMR.
2- Os recebimentos dar-se-&o pela emissao dos respectivos documentos, Termo de Recebimento Provisério (TRP) e Termo de Recebimento Definitivo (TRD).

3- Seréo rejeitados, total ou parcialmente, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo dos servigos.

4- Se houver erro nas notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, ou a ocorréncia do disposto no item anterior (3) ou quaisquer outras circunstancias que desaprovem qualquer dos recebimentos,
provisério ou definitivo, estes ficardo pendentes e o pagamento suspenso, ndo podendo a CONTRATADA interromper a execugdo do contrato até o saneamento das irregularidades. Durante
o periodo em que os recebimentos estiverem pendentes e o pagamento suspenso por culpa da CONTRATADA, néo incidira sobre o TRT qualquer 6nus, inclusive financeiro.

13. FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugao Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo do objeto, conforme dispoe o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.

A- Pagamento:

O pagamento sera efetuado pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira deste TRT, no prazo de 10 (dez) dias ap6s o recebimento definitivo do objeto, conforme dispde o
artigo 73 da Lei 8.666/1993.

B- Faturamento:

1- No texto das notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, deverao constar: o objeto, o valor do servigo, o valor dos descontos incidentes da aplicagéo do IMR, se o caso, e 0 més a que se refere,
bem como os nimeros do contrato YYY/2021 firmado e do processo que deu origem a contratagdo (PROAD n® XXXX/2021).

2-As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, deverao ser emitidas a partir do primeiro dia util apés a emissdo do Termo de Recebimento Provisério por parte do TRT e entregues a Gestora do
contrato, na Coordenadoria de Contratos do TRT, na Rua Doutor Quirino, 1080 — 2° andar, Campinas/SP, ou por meio do seguinte endereco eletrénico: terceirizados.contratos@trt15.jus.br.

3- As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, serdo protocolizadas pela gestora deste contrato no ato do seu recebimento.

4- O Termo de Recebimento Provisério (TRP) sera emitido apds a entrega por parte da CONTRATADA, de forma completa, de todas as planilhas/relatérios da prestacéo de servigos que
couberem para o més de referéncia. E comportara a indicagéo das informagées da aplicagdo do IMR, de forma que a emissao da nota fiscal pela CONTRATADA deve ja considerar os
eventuais descontos dele resultantes.

14. PRAZO DE VIGENCIA

30 meses, prorrogével por igual e sucessivo periodo

A vigéncia desta contratacdo é de 30 (trinta) meses, no entanto, a critério das partes, deve ser possivel a prorrogagéao por prazo diverso do inicialmente
firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo 57, inciso Il, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea

Outro “c”, da Instrugdo Normativa SEG DG n° 5/2017.

14.1 Forma de continuidade servico em eventual interrupcao contratual

|:| Em caso de servigo ndo continuo, realizagdo de nova contratagdo
. Em caso de servigo continuo, anélise quanto a viabilidade de realizagdo de contratagdo emergencial com abertura de PROAD com as devidas justificativas
Prorrogagéo excepcional do contrato por mais 12 meses ou até que se conclua nova licitagéo, caso possivel
Outra opgéo: [Em casos extremos, a retomada, temporaria e execpcionalissima, de todos os atos de fiscalizagdo por parte da equipe de fiscalizagao.
14.2 Agbes de icdo contratual e de encerr contratual
Conciliagéo do final da vigéncia de contratos com mesmo objeto
E ario sobreposigéo contratual?
Néo
14.2.1. Entrega de versodes finais dos produtos alvos da contratagao e/ou Transferéncia final de conhecimentos sobre a execugao e a
gdo da ca

Empresa com contrato vigente deve encaminhar a documentag&o arquivada ao longo da prestagao do servigo para a nova contratada, disponibilizando cdpia para o Tribunal a fim de viabilizar
a conferéncia.

14.2.2. Devolugdo de recursos materiais

Néo se aplica

15. SANGOES

Abaixo:

Pela inexecugéo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na execugéo do objeto do instrumento, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, garantida a prévia e ampla defesa,
serdo aplicadas 8 CONTRATADA as seguintes penalidades:

1 — adverténcia, nos seguintes termos:
- pela nédo indicagao formal do preposto no tempo e/ou modo oportunos. A partir da segunda ocorréncia, conforme clausulas contratuais de aplicages de multas;

- Pelo ndo comunicagédo ao TRT no prazo previsto em contrato de quaisquer alteragdes havidas no contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato. A partir da segunda
ocorréncia, conforme clausulas contratuais de aplicagdes de multas;

- Pela apresentagdo de planilhas contendo erros de célculo. A partir da segunda ocorréncia, conforme clausulas contratuais de aplicagdes de multas;

- Pelo n&o recolhimento de toda e qualquer documentagéo pertinente a regular fiscalizagéo dos contratos de prestagao de servigos com cessao de méo de obra do TRT. A partir da segunda
ocorréncia, conforme clausulas contratuais de aplicagdes de multas; e

- Pela apresentacao de relatérios ilegiveis, desorganizados ou confusos, hipéteses em que o TRT nao recebera o servigo. A partir da segunda ocorréncia, conforme clausulas contratuais de
aplicagdes de multas.

Para efeito do quanto disposto sobre as penalidades de adverténcia e a consequente aplicagdo de multas, o evento ficara caraterizado como uma segunda ocorréncia se a reincidéncia for
verificada com menos de 12 (doze) meses da ocorréncia anterior, conforme os seguintes e respectivos itens de aplicagdes de multas: "I"; "J"; "L"; "G" e "K".
2 — multa, com base nos valores mensais atualizados da contratagéo e sem prejuizo da aplicagéo dos respectivos instrumentos de medigdes de resultados (IMR) quando o caso, e, também,

nos seguintes termos:

A) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugéo, apos o limite maximo
de atraso constante do respectivo IMR:

a.1) 0,10% (um décimo por cento = 0,001) do valor mensal do contrato por dia corrido de atraso, do 1° ao 30° dia, apés o prazo estipulado no IMR correspondente;

a.2) 0,20% (dois décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por dia corrido de atraso, do 31° dia em diante. Sendo que ap6és o 60° dia corrido de atraso, apos o prazo estipulado
no IMR correspondente, configurar-se-a a inexecugao total do contrato.
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B) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de liberagéo de retengdes, apds o limite maximo de atraso
constante do respectivo IMR:

b.1) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por dia Util de atraso, do 1° ao 10° dia, apds o prazo estipulado no IMR correspondente;

b.2) 0,60% (seis décimos por cento = 0,006) do valor mensal do contrato por dia (til de atraso, do 11° dia em diante. Sendo que apds o 20° dia util de atraso, apds o prazo estipulado no IMR
correspondente, configurar-se-a a inexecugéo total do contrato.

C) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de Contingenciamento, apds o limite maximo de atraso
constante do respectivo IMR:

c.1) 1,00% (um por cento = 0,010) do valor mensal do contrato por dia util de atraso, do 1° ao 3° dia, ap6s o prazo estipulado no IMR correspondente;

c.2) 1,50% (um inteiro e cinco décimos por cento = 0,015) do valor mensal do contrato por dia util de atraso, do 4° dia em diante. Sendo que apds o 7° dia util de atraso, apos o prazo
estipulado no IMR correspondente, configurar-se-a a inexecug&o total do contrato.

D) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pelo nao cumprimento da auditoria dos empregados/empresas terceirizados conforme a programagéo mensal, apos o limite maximo
constante do respectivo IMR, da seguinte forma:

d.1) 0,50% (cinco décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por faixas de 5% (cinco por cento) do nimero de trabalhadores/empresas nao verificados acima do quantitativo de
15% estipulado no IMR correspondente, até o limite de 6 faixas (outros 30% de trabalhadores/empresas néo verificados além daqueles que ensejaram a aplicagao dos descontos
estabelecidos no IMR);

d.2) 1,00% (um por cento = 0,01) do valor mensal do contrato por faixas de 5% (cinco por cento) do nimero de trabalhadores/empresas nao verificados acima do quantitativo de 15%
estipulado no IMR correspondente, a partir da 7° faixa, ou seja, a partir de 45% do numero de trabalhadores/empresas néo verificados, significando que, ao se atingir o quantitativo acima de
75%, configurar-se-a a inexecugéao total do contrato.

Quantitativos de trabalhadores/empresas nao
auditados com base na quantidade total de
trabalhadores/empresas terceirizados contratados |Percentual cumulativo de multa com base no valor mensal do
pelo TRT. contrato.

16% a 20% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
21% a 25% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
26% a 30% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
31% a 35% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
36% a 40% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
41% a 45% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005)
46% a 50% 1,0 (um por cento = 0,01)

51% a 55% 1,0 (um por cento = 0,01)

56% a 60% 1,0 (um por cento = 0,01)

61% a 65% 1,0 (um por cento = 0,01)

66% a 70% 1,0 (um por cento = 0,01)

71% a 75% 1,0 (um por cento = 0,01)

76% em diante Inexecug&o total do contrato

E) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela quebra de sigilo dos dados e informagoes que, em razao da natureza dos servigos, a CONTRATADA e/ou seus funcionarios tenham
ou venha a ter contato, bem como pela quebra da proibigéo de n&o veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto do contrato, sera
aplicada a multa por evento, com as seguintes incidéncias:

e.1) 1,00% (um por cento = 0,010) do valor mensal da contratagdo, na primeira ocorréncia;

e.2) 2,00% (um por cento = 0,020) do valor mensal da contratagéo, na segunda ocorréncia;

e.3) 3,00% (um por cento = 0,030) do valor mensal da contratagéo, a partir da terceira oportunidade. Fica acordado que apds a terceira ocorréncia, e a critério do TRT, podera haver a
rescis&o do contrato, nos termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

As ocorréncias serao contadas de forma sequencial durante todo o periodo de vigéncia contratual.

F) Em face de inexecugao contratual caracterizada pela ndo comunicagéo a Administragéo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados,
0,50% (cinco décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por evento.

G) Em face de inexecugao contratual caracterizada pela nao observancia da responsabilidade de recolher todos os documentos que sejam necessarios a regular fiscalizagdo dos contratos
de prestagao de servigos com cessdo de méo de obra do TRT, emitindo o correspondente recibo com a lista de documentos recolhidos, sejam documentos a serem recolhidos no inicio do
contrato, mensalmente ou de acordo com ocorréncia/oportunidade, a partir do segundo evento, correspondera multa, por ocorréncias, com as seguintes incidéncias:

g.1) na primeira ocorréncia ndo sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;

g.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada més em que ocorrer o evento dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

g.3) Nao havera a aplicagéo desta penalidade quando, mesmo tendo tentado recolher a documentagéo, a CONTRATADA ndo receber os documentos necessarios nos prazos avengados no
contrato. Para tanto, a CONTRATADA devera informar o fato ao Gestor do contrato, ou aos fiscais auxiliares, juntando cdpia da lista de documentos faltantes e dos comprovantes das
diligéncias empreendidas. Sendo consideradas injustificadas as comunicagdes nao efetuadas tempestivamente, indevidamente fundamentadas ou ndo comprovadas, ficando a aceitagéo das
justificativas a critério do TRT.

g.4) Fica acordado que ap6s a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisao do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

H) Em face de inexecug&o contratual caracterizada pela ndo prestagao de esclarecimentos especificos relacionados aos servigos prestados e/ou no auxilio aos fiscais setoriais com
respeito a fiscalizagdo trabalhista, inclusive com relag&o a aplicagdo dos célculos efetuados, solicitando-se a apresentagéo da correspondente meméria de célculo, se o caso, correspondera
multa, por evento, com as seguintes incidéncias:

h.1) 0,04% (quatro centésimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato, na primeira ocorréncia;

h.2) 0,06% (seis centésimos por cento = 0,004) do valor mensal do contrato, na segunda ocorréncia;

h.3) 0,10% (um décimo por cento = 0,001) do valor mensal do contrato, a partir da terceira oportunidade. Fica acordado que apos a terceira ocorréncia, e a critério do TRT, podera haver a
rescisdo do contrato, nos termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

As ocorréncias serao contadas sequencialmente durante todo o periodo de vigéncia contratual.

1) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela nao observancia da indicagéo formal do preposto no tempo e/ou modo oportunos, seja no inicio da contratagéo, seja em possivel
alteragao/substituicdo da pessoa do preposto, a partir da segunda ocorréncia correspondera multa, por ocorréncia, com as seguintes incidéncias:

i.1) na primeira ocorréncia n&o sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;

i.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

i.3) Fica acordado que apds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisdo do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

J) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela ndo comunicagéo ao TRT no prazo previsto em contrato de quaisquer alteragdes havidas no contrato social da CONTRATADA
durante a vigéncia do contrato, a partir da segunda ocorréncia, correspondera multa, por ocorréncia, com as seguintes incidéncias:

j.1) na primeira ocorréncia néo sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;

j-2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

j.3) Fica acordado que apds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a resciséo do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.
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K) Em face de inexecug&o contratual caracterizada pela apresentagéo de relatorios ilegiveis, desorganizados ou confusos, a partir da segunda ocorréncia, correspondera multa, por
ocorréncia, com as seguintes incidéncias:

k.1) na primeira ocorréncia néo sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
k.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

k.3) Fica acordado que ap6s a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisao do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

k.4) Independentemente da aplicagéo de adverténcia ou multa, em nenhuma hipétese o TRT aceitara relatorios ilegiveis, desorganizados ou confusos, ficando estabelecido, desde ja, que o
TRT nao recebera o servigo correspondente.

L) Em face de inexecugdo contratual caracterizada pela apresentagéo de planilhas contendo erros de célculo, a partir do segundo evento, correspondera multa, por ocorréncia, com as
seguintes incidéncias:

1.1) na primeira ocorréncia n&o sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
1.2) 0,50% (cinco décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por cada més em que ocorrer o evento dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

1.3) Fica acordado que apds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisdo do contrato, nos
termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

M) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela ndo observancia quanto as vigéncias e eventuais alteragdes das legislagdes e normativos pertinentes e aplicaveis a execugao
contratual _ tais como leis, decretos, medidas provisérias, portarias e regulamentos ministeriais, simulas, orientagdes jurisprudenciais, instrugdes normativas, acérddos e demais normativos
aplicaveis, emanados pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Tribunais de Contas e Orgéos de Controle e, adicionalmente a Instrugdo Normativa n® 5/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Lei n° 8.666/93, bem como as Convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos representativos dos trabalhadores terceirizados que, em razao
de contratos de prestagdo de servigo com cesséo de mao de obra, prestem ou venham a prestar servicos ao TRT _ 0,20% (dois décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por
evento.

N) Em face de inexecugao contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da auditoria dos empregados terceirizados substitutos, que tenham atuado no més de referéncia, 0,20% (dois
décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por més em que tenha ocorrido ao menos dois eventos.

0) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela ndo observancia de prazos e demais condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia e no contrato, os quais ndo possuam
indicagao de penalidade especificada no contrato, 0,20% (dois décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por evento.

A aplicagdo das multas estabelecidas em contrato, nos termos do art. 86, da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais sangdes
previstas no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e subsidiariamente, no que couber, as sangdes assinaladas nos artigos 87 e 88 da Lei n° 8.666/1993.

Assim, constituem motivos para a rescisdo do contrato as situagdes previstas nos artigos 77 e 78, nas formas contidas no artigo 79, com as consequéncias do artigo 80, e sem prejuizo das
sangdes administrativas dos artigos 86 a 88, todos da Lei n°® 8.666/1993, ficando, desde logo, estabelecido que:

1- O ndo cumprimento injustificado na execugéo dos servigos de entrega dos relatérios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugéo, por periodo superior ao 60° dia
corrido de atraso; o ndo cumprimento injustificado na execug&o dos servigos de entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de liberagéo de retengdes, por periodo superior ao 20°
dia util de atraso; o ndo cumprimento injustificado na execug&o dos servigos de entrega dos relatérios referentes aos procedimentos de Contingenciamento, por periodo superior ao 7° dia Util
de atraso; e o ndo cumprimento injustificado na execugéo dos servigos de auditoria dos empregados/empresas terceirizados, conforme os respectivos IMR e clausula de penalidade, em
quantidade superior ao quantitativo de 75% do numero de empregados/empresas constante do contrato firmado, caracterizardo a inexecugao total das respectivas obrigagdes, podendo
ensejar, a critério do TRT, a rescisao unilateral do contrato, na forma do artigo 79, inciso |, Lei n° 8.666/93, por culpa da CONTRATADA.

2- Implicara a rescisao unilateral do contrato, na forma do artigo 79, inciso |, Lei n° 8.666/93, por culpa exclusiva da CONTRATADA, a associagdo de qualquer modo, a fus&o, a incorporagéo
ou a prestagao/tomada de servigos de qualquer natureza havidas entre esta CONTRATADA e as empresas terceirizadas prestadoras de servigos com cessdo de méo de obra para o TRT e
vinculadas a presente contratagao.

3- Sendo o contrato rescindido por conveniéncia administrativa, a juizo do TRT, ndo cabera 8 CONTRATADA qualquer ag&o ou interpelagéo judicial. Nesta hipdtese, a CONTRATADA
reconhece, desde ja, o direito do TRT de adotar, no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei n° 8.666/93.

No caso de rescisdo do Contrato, o TRT fica obrigado a comunicar tal decisdo @ CONTRATADA, por escrito, no minimo, com 30 (trinta) dias de antecedéncia. Na ocorréncia da rescis&o por
conveniéncia administrativa, nenhum 6nus recaira sobre o TRT em virtude desta decisdo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

A resciséo deste contrato por culpa da CONTRATADA implicara multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total atualizado da contratagéo.

Alinexecugao total da contratagéo, ensejara, ainda, a suspensao, pelo prazo de 2 (dois) anos, de licitar e contratar com este TRT, a declaragéo de inidoneidade para participar de licitagbes e
impedimento para contratar com a Administragdo, além das consequéncias pertinentes a rescisao por culpa da CONTRATADA, nos termos da clausula contratual especifica.

Categoria Item Descrigdao
. Material de Expediente e |As aqulsK;oes de produtos onundos da madelra devem observar os crltenos da rastreabllldade e da orlgem dos insumos de madeira a
Material de Limpeza e de |a) Materlals menos agresswos a0 melo amblente
. Géneros Allmentlcms a) Nas aqu|S|g:oes de cafe ag:ucar frutas verduras e allmentos em geral convem que sejam adqumdos produtos orgamcos (produzu:los
; .'Maqulnas e Aparelhos ) Devem ser adqulrldos produtos que apresemem menor consumo e malor ef|C|enC|a energetlca dentro de cada categorla
B 3 Cartuchos de Tinta e de a) Cartuchos de marca dlferente do equlpamento aque se desnnam devem possulr desempenho equlvalente ao do orlglnal A
SDIéIQSNUSISICAO . Pneus a) Na aqulsn,:ao de pneus deve ser emglda como requlsno prevm a assmatura do contrato ou empenho a regularldade do reglstro do
. Pilhas e Baterias a) Pllhas e batenas devem conter no corpo do produto e/ou em sua embalagem advertenmas quanto aos I'ISCOS a saude humana e ao
. Mobiliario a) Todo moblllarlo deve estar em conformldade com as normas tecnlcas da ABNT comprovada pela apresentagao de relatorlo de
. Veiculos Leves de a) Os veu:ulos Ieves de passagelros para uso of|C|aI adqumdos ou locados, devem ser movidos excluswameme com combustlvel
5.1.10. \/estuério = a)Na aqumg:ao de umformes ou outras vestlmentas devem ser utlllzados preferenmalmente produtos menos poluemes e agresswos
5.1. 11 Assmaturas de Jornais, ) Nas aquls@oes de assmaturas de Jornals rewstas e periodicos convem que sejam adqulndas versoes eletronlcas sempre que
. Servn;os que envolvam a Para os servrgos que envolvam a unllzagao de mao de obra residente ou nao a contratada deve
5 Sem(;os de lepeza e Para os Serw(;os de lepeza e Conservac;ao a contratada tambem deve =
3 Servi-t;os de Restaurante Para os Serwgos de Restaurante a contratada tambem deve - - -
5.2. N . Servigos de Copa Para 0s Sen/lgos de Copa a contratada tarnbem deve - = - "
gggTEl;/\k/TIACAO . Servigos de Impressao e Para os Servu;os de Impressao e de Copla a cuntratada também deve =
COS .
. Servigos de Jardinagem Para 0s Serwgos de Jardmagem a contratada também deve:
. Servigos de Controle de Para os Senngos de Controle de Vetores e Pragas Urbanas tais como desmsetlzagao desratlzagao descuplnlzagao a contratada
3 Ser\ﬁgos de' M'anutengao Para os Sen/lg:os de Manuten(;ao Preventlva e Corretiva de Equlpamentos tais como elevadores, equipamentos odontoldgicos,
.Na Concepgao dos )A envoltorla do edIfICIO o S|stema de |Ium|na(;ao eo S|stema de condlcmnamento de ar devem observar 0s requlsnos para os mvels
5. .‘ X Nos PrOJetos de ’ ) Implantagao de S|stema de coleta e aproveltamento de agua da chuva no predlo ém coﬁstrugao ou em reforma agregando ao
5.3. OBRAS E Nos PrOJetos Eletrléos e |a) Emprego de energla solar ou outra é'n.é.r‘gla Ilmpa para aquemmento de agua |Ium|nagao e outros flns quo rendlmento e custo se
SERVIGOS DE . Nos PrOJetos de a) Uso de equlpamentos Ilmatlzagao mecanlca ou de novas tecnologlas de resfnamento do ar que permltam a automa(;ao do
ENGENHARIA “Nos F Projetos de ) Preserva(;ao de especles natlvas e compensagao da vegetagao Suprlmlda
3 Nos PrOJetos de Para garannr a aceSS|b|I|dade de pessoas portadoras de deflmenma ou com mobllldade reduzida tais como idosos, gestantes, obesos,
. Nas Condlgoes de Em relac;ao as condlc;oes de trabalho da mao de obra de\};r;] Asar—eﬁgld;)s das empresas contratadas
RESIDUOS COM LOGISTICA Pllhas e batenas pneus; Iampadas fluorescentes de vapor de sédio e mercuno e de luz mlsta38 oleos Iubnflcantes seus residuos e
5.4. RESIDUOS RESIDUOS COM LOGISTICA Pllhas e batenas pneus; Iampadas fluorescentes de vapor de s6dio e mercurlo e "de luz mlsta38 oleos Iubr icantes, seus residuos e
gg\'\/AELROS?STICA PES]HUBS (:10M LOG_iSTICA Pllhas e batenas pneus; Iampadas quorescentes de vapor de sédio e mercurlo e de luz mlsta38 oleos Iubnflcantes seus residuos e
RESIDUOS COM LOGISTICA |Pilhas e baterias; pneus; lampadas fluorescentes, de vapor de sddio e mercurio e de luz mlsta38, oleos Iubnflcantes, seus residuos e
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