Poder Judicidrio

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
Coordenadoria de Licitagdes

PROAD N© 3688/2021-1

ANA SILVIA
DAMASCEN
O CARDOSO
BUSON

EDITAL DO PROAD N° 3688/2021-1
PREGAO ELETRONICO

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administragdo de
Recursos Humanos, em regime de execugao indireta e por preco global, para a prestagao
de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagdo de servicos com cessao de
mdao de obra do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, conforme condigdes e
especificagdes contidas no Termo de Referéncia - Anexo I e na Minuta de Contrato — Anexo
III, partes integrantes deste edital.

NOTA 1: As especificagdes consignadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br sdo
apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descricdes e as
especificagdes técnicas constantes do edital.

NOTA 2: A presente licitagdo € regida pela Lei n.° 8.666/93 e demais normativos
consignados no preambulo deste edital.

Registro de Precos: Nao

Exclusiva ME/EPP: Nao

Margem de Preferéncia: Nao

Valor Mensal Estimado: R$ 28.387,76

Data e local da disputa: 25/10/2021, as 14h00, no Portal de Compras do Governo
Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br
Licitacdao n°: 36/2021

Vistoria Prévia: Nao se aplica
Amostra/Material Técnico ilustrativo: Nao se aplica
Laudo/Certificado: Nao se aplica

Documentos de Habilitagao

Vide Item 9 do Edital

Prazos
Envio de proposta e documentacgao 2 horas apos solicitacdo do pregoeiro pelo
por meio eletrénico sistema
. Até 3 dias uteis Até 3 dias Uteis anteriores
Pedido de . ~ ~
. anteriores ao Impugnacao ao pregao
esclarecimentos pregdo

Endereco eletronico para todas as tratativas referentes ao presente certame
licita@trt15.jus.br
Telefones: (19) 3232-8519 ou 3231-9500 ramais 2580/2523 *

* Em virtude da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR N° 003/2020, atendimentos por telefone foram
suspensos. Somente via e-mail.
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PREGAO ELETRONICO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

PROAD N° 3688/2021-1

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, por meio da
Coordenadoria de Licitacdes, sediada na Rua Dr. Quirino, 1080, Centro de Campinas/SP,
realizard licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de
julgamento menor prego por grupo, sob a forma de execucgdo indireta, no regime de
empreitada por preco global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019, das Instrucdes Normativas SEGES/MP n©
05, de 26 de maio de 2017, n© 03, de 26 de abril de 2018 e n° 10, de 10 de fevereiro de
2020, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°® 8.538, de
06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n© 8.666, de 21 de junho de
1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

DAS DATAS E DO ENDERECO ELETRONICO

a. Inicio da disputa de precos: 25/10/2021, as 14h00
Portal de Compras do Governo Federal -

b. Local da Disputa: .
www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratagdo de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administragdo de Recursos
Humanos, em regime de execucdo indireta e por preco global, para a prestagao de servigos
de apoio a fiscalizacdo dos contratos de prestacao de servicos com cessdo de méo de obra
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regidao, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital, no Termo de Referéncia - Anexo I e na Minuta de
Contrato - Anexo III, partes integrantes deste edital, bem como nos esclarecimentos
eventualmente consignados no Portal de Compras do Governo Federal -
www.comprasgovernamentais.gov.br.

1.2. A licitagdo sera realizada em grupo Unico, formados por 2 (dois) itens, conforme
tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos
os itens que o compdem.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco GLOBAL do grupo,

observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagées do
objeto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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2.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotagao
orcamentdria prépria, prevista no orcamento da Unido para o exercicio de 2021, na
classificagdo abaixo:

P.T. Resumido: 168074 R$ 28.387,76

02.122.0033.4256.0035 - APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO TRABALHO -
DESPESAS DIVERSAS
339039 - OQutros servigos de terceiros - pessoa juridica
05 - Servigos técnicos profissionais
Conta VPD: 332310100

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite
a participacdo dos interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal,
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do
licitante ou de seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para
realizagdo das transagles inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a
responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por
terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela
informacgdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo
logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagdo.
4. DA PARTICIPAGCAO NO PREGAO

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art.
90 da IN SEGES/MP n© 3, de 2018.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.2. Nao poderao participar desta licitacdo os interessados:
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4.2.1. proibidos de participar de licitagGes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislagao vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que se enquadrem nas vedagOes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5. que estejam sob faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial, ou concurso
de credores ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidacado;

4.2.6. entidades empresariais que estejam reunidas em consoércio;

4.2.7. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicdo (Acérdao n® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8. instituicbes sem fins lucrativos (paragrafo Unico do art. 12 da Instrugdo
Normativa SEGES/MP n© 05/2017);

4.2.8.1. E admissivel a participacdo de organizacdes sociais, qualificadas na forma
dos arts. 59 a 70 da Lei 9.637/1998, desde que os servigos objeto desta licitagao se insiram
entre as atividades previstas no contrato de gestdo firmado entre o Poder Publico e a
organizacdo social (Acéorddao n° 1.406/2017- TCU-Plenédrio), mediante apresentacdao do
Contrato de Gestdo e dos respectivos atos constitutivos.

4.2.9. sociedades cooperativas, considerando a vedagao contida no art. 10 da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

4.3. Nos termos do inciso VI, do art. 2° da Resolugdo CNJ n° 7/2005, incluido pela
Resolucdo CNJ n° 229/2016, € vedada a contratacdo, independentemente da modalidade
de licitagdo, de pessoa juridica em que qualquer um dos integrantes do seu quadro
societario seja familiar de:

a) magistrado ocupante de cargo de direcdo ou no exercicio de fungdo administrativa; ou
b) servidor ocupante de cargo de diregdo, chefia e assessoramento vinculado direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da licitagdo.

4.3.1. Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,
inclusive.

4.3.2. A vedacdo referida neste item se estende as contratagdes cujo procedimento
licitatério tenha sido deflagrado quando os magistrados e servidores geradores de
incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as
licitagbes iniciadas até 6 (seis) meses apds a desincompatibilizacdo (art. 2°, §3°, da
Resolugdao CNJ n° 7/2005, incluido pela Resolugdo CNJ n°© 229/2016).

4.4. Como condigao para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou
“ndo” em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragoes:
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4.4.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n®
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts.
42 a 49.

4.4.1.1. nos itens exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” impedird o prosseguimento no certame;

4.4.1.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o
licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de
2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.4.2. que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus
anexos;

4.4.3. que cumpre 0s requisitos para a habilitagdo definidos no Edital e que a
proposta apresentada estda em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.4.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.4.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo;

4.4.6. que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n© 2, de 16 de setembro de 2009.

4.4.7. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III
do art. 59 da Constituicao Federal;

4.4.8. que 0s servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento
de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislagdo,
conforme disposto no art. 93 da Lei n© 8.213, de 24 de julho de 1991.

4.5. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o
licitante as sangOes previstas em lei e neste Edital.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGCAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitacao exigidos no edital, proposta com a
descrigao do objeto ofertado e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura
da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa
documentagao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos
neste Edital, ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.
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5.3. Os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagao que
constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacgdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e
trabalhista, nos termos do art. 43, § 19 da LC n°© 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante
a sessdo publica do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de
negocios, diante da inobservéncia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de
sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a
proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema;

5.7. N&o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre
as propostas apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizagdo dos procedimentos
de negociagao e julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
publico apds o encerramento do envio de lances.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

6.1.1. valor mensal total do grupo;

6.1.2. Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagao do
Termo de Referéncia.

6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacao dos servigos, apurados mediante o preenchimento do
modelo de Proposta, conforme Anexo II ao Edital;

6.4. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituicdo.

6.5. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao
de exclusiva responsabilidade do licitante, ndao Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracao, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
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6.6. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 120 (cento e vinte) dias, a
contar da data de sua apresentagao.

6.7. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratacbes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.7.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido
e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogcdo das medidas necessdrias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-4 em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital,
contenham vicios insandveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no
Termo de Referéncia.

7.2.1. Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo
em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor mensal total do grupo.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.
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7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto
em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta deverd ser R$ 1,00 (um Real).

7.9. Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa
“aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com
lance final e fechado.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos.
Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o
gue transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.11. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade
para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até dez por
cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item,
poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificacdo, até o méximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema
ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos
itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o
maximo de trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em
até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir
o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado
atender as exigéncias de habilitagdo.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo
dos lances.

7.17. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apo6s
decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacgédo.
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7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste
Edital e seus anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagcao a itens nao exclusivos para participagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a
verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n© 8.538,
de 2015.

7.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira
colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apos a
comunicagdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera apresentar melhor oferta.

7.25. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou
entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate serd aquele previsto no art. 32, § 29, da Lei n® 8.666, de 1993, assegurando-
se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.25.1.1. prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2. prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;

7.25.1.3. prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social
e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora serd sorteada pelo sistema
eletronico dentre as propostas ou os lances empatados.
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7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera
encaminhar, pelo sistema eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o
melhor prego, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condigdes
diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1. A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

7.27.2. O pregoeiro solicitard ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

7.27.2.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e
julgamento da proposta.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinard a proposta
classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do prego
em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.°
10.024/20109.

8.2. A andlise da exequibilidade da proposta de precos deverd ser realizada por
meio da proposta final a ser preenchida pelo licitante, conforme Anexo II deste Edital.

8.3. A Proposta atualizada deverd ser encaminhada pelo licitante exclusivamente
via sistema, no prazo de 02 (duas) horas, contado da solicitagdo do pregoeiro, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor, e serd analisada pelo Pregoeiro no
momento da aceitacdo do lance vencedor.

8.3.1. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes
do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

8.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1
do Anexo VII-A da In SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1. ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
8.4.2. contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

8.4.3. ndo apresente as especificacdes técnicas, quando exigidas pelo Termo de
Referéncia e/ou anexos;
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8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n©°
1455/2018 -TCU - Plenério), ou que apresentar preco manifestamente inexequivel;

8.5. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precgos global ou unitarios
simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios
de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo
ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracgao.

8.5.1. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na
forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item
9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.5.2. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da
média dos precgos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for
flagrante e evidente pela analise da proposta enviada, ndo sendo possivel a sua imediata
desclassificagdo, serd obrigatdria a realizagdo de diligéncias para aferir a legalidade e a
exequibilidade da proposta.

8.6. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios
que fundamentam a suspeita.

8.6.1. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera
ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

8.7. O Pregoeiro poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de nao aceitagdo da proposta.

8.7.1. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.7.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se
0s que contenham as caracteristicas do servigo ofertado.

8.8. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

8.9. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat”
a nova data e horario para sua continuidade.

8.10. Nos itens nao exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas
de pequeno porte, sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a
subsequente, haverad nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida, se for o caso.
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8.11. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificara a
habilitagdo do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. DA HABILITACAO

9.1. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do licitante
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condigdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sangao que impega a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta
aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (CNEP) (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

d) Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

e) Lista de Inidoneos e o Cadastro Integrado de Condenagbes por Ilicitos Administrativos
- CADICON, mantidos pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c”, *d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as sanglOes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de
pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante serd convocado para manifestacdo previamente a sua
desclassificagao.

9.1.3. Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputard o licitante
inabilitado, por falta de condicao de participacao.
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9.1.4. No caso de inabilitagdo, haverad nova verificagdo, pelo sistema, da eventual
ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participacdo, a habilitacdo do licitantes sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relagdo a habilitagdo
juridica, a regularidade fiscal, a qualificagdo econdmica financeira e habilitagdo técnica,
conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n© 03, de 2018.

9.2.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrugao Normativa
SEGES/MP n© 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, deverd atender as condigdes
exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia Util anterior & data prevista para
recebimento das propostas;

9.2.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessdo publica, ou encaminhar,
em conjunto com a apresentacdo da proposta, a respectiva documentagao atualizada.

9.2.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitagdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidGes feita pelo
Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certiddao(des) valida(s), conforme art. 43, §3°, do
Decreto 10.024, de 2019.

9.3. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo
complementares, necessarios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados, o licitante serd convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema,
no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.4. Somente haverd a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relagdo a integridade do documento digital.

9.5. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdao estar em nome da
matriz, e se o licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos
somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a
centralizagdo do recolhimento dessas contribuigBes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdo encaminhar, nos
termos deste Edital, a documentacdo relacionada nos itens a seguir, para fins de
habilitagdo:

9.8. Habilitacao juridica:

9.8.1. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
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registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.8.2 .inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial
ou agéncia;

9.8.3. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

9.8.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.5. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.9.1. prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretdrio da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.9.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 19 de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes municipal/estadual, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal/Estadual do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais/estaduais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo
de declaragdo da Fazenda Municipal/Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificacao Economico-Financeira:

9.10.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;
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9.10.2. balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
ja exigiveis e elaborados e registrados nos termos da legislagdo em vigor (redagdo dada
pela IN n° 3, de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo), que
comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta;

9.10.2.1. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentagdo de balango patrimonial e demonstragGes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.10.2.2. ¢é admissivel o balango intermedidrio, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovacao da boa situagao financeira da empresa mediante obtengdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Na&o
Circulante
SG = Ativo Total
B Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, que apresentarem resultado
inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral
(SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio liquido de R$ 34.000,00
(trinta e quatro mil Reais) — Grupo Unico.

9.11. Qualificacao Técnica:

9.11.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente,
mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito
publico ou privado.

9.11.1.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao
dizer respeito a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

1) Atestados ou declaragdes de capacidade técnica-operacional que comprovem aptiddao
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e
prazos com o objeto de que trata o processo licitatério, bem como que se refiram a servigos
prestados no ambito de sua atividade econOmica principal ou secundéria especificadas no
contrato social vigente (Itens 10.3. “a” e “b” do anexo VII da IN SEGES/MP n° 05/2017)
atendendo ao que ora segue:

a) Apresentagdo de atestado de capacidade técnica que comprove o desempenho de
servigos de caracteristicas similares a contratagdao. Ou seja, apresentagao de atestado de

15



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de Licitagdes

PROAD N© 3688/2021-1

capacidade técnica que comprove a prestagdo de servigos de apoio a fiscalizagdo contratual
em contratagdes que envolvam a cessao de mao-de-obra no quantitativo minimo de 250
funciondrios terceirizados, ou a prestacdo de servigos contabeis/de administragdo de
recursos humanos que envolvam a anadlise técnica de verificagdo do cumprimento de
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais envolvendo contratantes com o
guantitativo minimo de 300 empregados.

b) Apresentar, como condicdo de habilitagdo quando do certame licitatorio, como condicdo
de contratacdo quando da assinatura do contrato e sempre que o TRT solicite, como
condicdo de cumprimento contratual: 1 - Sendo a CONTRATADA uma empresa Contabil: o
registro do contador responsavel pela CONTRATADA para atuar no ambito desta
contratacao no Conselho Regional de Contabilidade do local onde o contador tenha seu
domicilio profissional. Caso o registro do profissional seja de unidade da federagdo
diferente do estado de Sdo Paulo, requerer-se-a a apresentagdo da comunicagdo do
exercicio profissional em outra jurisdicdo, conforme artigo 11 da Resolugdo n.° 1.554, de
6 de dezembro de 2018, do Conselho Federal de Contabilidade. 2 - Sendo a CONTRATADA
uma empresa de Administracdo de Recursos Humanos: o registro do administrador
responsavel pela CONTRATADA para atuar no ambito desta contratagdo no Conselho
Regional de Administragdo do local onde o administrador tenha seu domicilio profissional.
Caso o registro do profissional seja de unidade da federagdo diferente do estado de Sao
Paulo, requerer-se-a a apresentagdo do Registro Secundario, conforme art. 29, inciso II,
da Resolucdo Normativa do Conselho Federal de Administracdo n°© 462, de 22 de abril de
2015.

9.11.1.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econémica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

9.11.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para
ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017.

9.11.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do
servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigos executados de forma
concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.11.1.5. Caso solicitado pelo pregoeiro, o licitante disponibilizard todas as
informagdes necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estard dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal e (b) da apresentagdo do balango patrimonial e das demonstragdes contdbeis
do ultimo exercicio.

9.13. A existéncia de restrigdao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo

impede que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja
declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.
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9.13.1. A declaragao do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior
a fase de habilitagdo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa ou empresa
de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, ap6s a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo poderd ser
prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentagao de justificativa.

9.15. A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior
acarretard a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital,
sendo facultada a convocacgdo dos licitantes remanescentes, na ordem de classificagao. Se,
na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa ou empresa de pequeno porte
com alguma restrigdo na documentagdo fiscal e trabalhista, seré concedido o mesmo prazo
para regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a
continuidade da mesma.

9.17. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em
havendo inabilitacdo, haverd nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n© 123, de 2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.19. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no Edital, o
licitante serd declarado vencedor.
10. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no
prazo de 02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e
devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via,
sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a uUltima folha ser assinada e as

demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal, conforme modelo do Anexo II.

10.1.2. estar devidamente ajustada ao lance vencedor, em conformidade com o
modelo do Anexo II a este instrumento convocatoério.

10.1.3. conter a indicacdo do banco, niumero da conta e agéncia do licitante
vencedor, para fins de pagamento (ver Anexo II).
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10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em
consideragao no decorrer da execugdo do contrato e aplicagdo de eventual sangdo a
Contratada, se for o caso.

10.2.1. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precos deverdo ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitdrio
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 59 da Lei n® 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitdrios e o preco global,
prevalecerdo os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores
expressos por extenso, prevalecerdo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste
Edital, sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o
julgamento a mais de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que ndo corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabelega
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigao do objeto, o valor e os documentos
complementares estardo disponiveis na internet, apés a homologacéo.

10.7. Considera-se, para efeito de hora / dia atil, o horario / periodo
compreendido entre 08 e 18 horas, de segunda a sexta-feira, com excecao de
feriados e recessos forenses.

11. DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista
de microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o prazo de
até 60 (sessenta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer,
de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por
guais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade
e a existéncia de motivagdo da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o
recurso, fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas
verificard as condi¢des de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intengdo de recorrer
importard a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo
de trés dias para apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais
licitantes, desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também
pelo sistema eletrénico, em outros trés dias, que comecardo a contar do término do prazo
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do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensdveis a
defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4 .0Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados,
no enderego constante neste Edital.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA

12.1. A sessdo publica poderd ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos
anteriores a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria
sessdo publica, situagdo em que serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagao do prego melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1° da LC n©
123/2006, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento

da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar
a sessao reaberta.

12.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.
13. DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato
do Pregoeiro, caso ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds
a regular decisdao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a
autoridade competente homologara o procedimento licitatério.
14. DA GARANTIA DE EXECUCAO

14.1. Serd exigida a prestagdo de garantia na presente contratagao, conforme

regras constantes da Minuta de Contrato — Anexo III.

15. DO TERMO DE CONTRATO
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15.1. Ap6s a homologacgdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagdo, serd
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

15.2. O adjudicatério terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente,
conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

15.2.1. A assinatura do contrato ou instrumento equivalente, da Ata de Registro de
Precos, bem como de quaisquer outros termos e documentos no ambito da contratacgdo,
dar-se-3a, a critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo Eletronico
(PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD.

15.2.2. O Adjudicatdrio deverd fornecer a documentacéo solicitada pelo TRT para a
realizagdo do cadastro prévio necessario ao seu acesso e de seu representante legal, como
usuarios externos, ao Sistema de Processo Administrativo Eletronico (PROAD).

15.2.3. A assinatura de documentos pelo adjudicatdrio serd admitida nas
modalidades de assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade
certificadora credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil e
assinatura eletrénica, baseada em senha fornecida pelo adjudicado e vinculada a
certificado digital gerado pelo PROAD.

15.2.4. A assinatura realizada na forma dos subitens acima serd considerada valida
para todos os efeitos legais.

15.2.5. O e-mail de envio do termo de contrato sera considerado, para todos os
efeitos legais, como a notificagdo para assinatura do contrato.

15.2.5.1. Na auséncia de imediata confirmacdo de recebimento pela empresa, a
referida mensagem eletrénica de encaminhamento do contrato, desde que corretamente
encaminhada para o enderecgo indicado pela empresa em sua proposta, serd considerada
recebida para todos os efeitos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar de sua emisséo.

15.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a
empresa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

15.3.1. referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de
negdcios ali estabelecida as disposicdes da Lei n® 8.666, de 1993;

15.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no edital e
Seus anexos;

15.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administracao previstos
nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

15.4. A vigéncia desta contratacdo é de 30 (trinta) meses, no entanto, a critério
das partes, deve ser possivel a prorrogacéo por prazo diverso do inicialmente firmado, por
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, tudo conforme artigo 57, inciso
II, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n© 5/2017.
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15.5. Previamente a contratacdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo
ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder PUblico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n° 3, de 26 de abril de
2018, e nos termos do art. 69, III, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta
prévia ao CADIN.

15.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de
contrato, e o fornecedor ndo estiver inscrito no SICAF, este deverd proceder ao seu
cadastramento, sem Onus, antes da contratacgédo.

15.5.2. Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, sob
pena de aplicacdo das penalidades previstas no edital e anexos.

15.6. Na assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, serd exigida a
comprovacdo das condicdes de habilitagdo consignadas no edital, que deverao ser
mantidas pelo licitante durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

15.7. Na hipétese de o vencedor da licitacdo ndo comprovar as condicdes de
habilitacdo consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro
de pregos, a Administracao, sem prejuizo da aplicagdo das sangbes das demais cominagles
legais cabiveis a esse licitante, poderd convocar outro licitante, respeitada a ordem de
classificagdo, para, apds a comprovacao dos requisitos para habilitacdo, analisada a
proposta e eventuais documentos complementares e, feita a negociagdo, assinar o contrato
ou a ata de registro de pregos.

15.8. Antes da efetivagdo da contratacdao, a empresa vencedora se compromete a
atender as seguintes condigdes:
I - ndo ter sido condenada, a empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate
a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta
a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo
Penal Brasileiro; do Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das
Convengdes da OIT no%s 29 e 105.
IT - ndo possuir inscrigdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condigBes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n©
2, de 12 de maio de 2011.

16. DO REAJUSTE

16.1. As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas na
Minuta de Contrato — Anexo III a este Edital.

17. DA ACEITAGCAO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

17.1. Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdao previstos na Minuta
de Contrato - Anexo III.
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18. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

18.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas na Minuta
de Contrato — Anexo III.
19. DO PAGAMENTO

19.1. As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas na Minuta de Contrato
- Anexo III a este Edital.
20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, o
licitante/adjudicatario que:

20.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento
equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2. ndo assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

20.1.3. apresentar documentacdo falsa;

20.1.4. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.5. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.6. ndo mantiver a proposta;

20.1.7. cometer fraude fiscal;

20.1.8. comportar-se de modo inidéneo;

20.2. As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente.

20.3. Considera-se comportamento iniddneo, entre outros, a declaragdo falsa
guanto as condicbes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os licitantes, em qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da
fase de lances.

20.4. O licitante/adjudicatdrio que cometer qualquer das infracbes discriminadas
nos subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as

seguintes sangdes:

20.4.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao
acarretarem prejuizos significativos ao objeto da contratagao;

20.4.2. Multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

22



Poder Judicidrio

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
Coordenadoria de Licitagdes

PROAD N© 3688/2021-1

20.4.3. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

20.4.4. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

20.4.4.1. A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo administrativa no
subitem 20.1 deste Edital.

20.4.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

20.5. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangoes.

20.6. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n© 12.846, de 1° de agosto de 2013,
como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo
administrativo necessdrias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdao
sobre a eventual instauracao de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

20.7. A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos
da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade
administrativa.

20.8. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagdo de agente publico.

20.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados
pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cddigo Civil.

20.10. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na
Lei n© 9.784, de 1999.

20.11. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

20.12. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.
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20.13. As sangles por atos praticados no decorrer da contratagdo estao previstas
na Minuta de Contrato — Anexo III.

21. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1. Até 03 (trés) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessao
publica, qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

21.2. A impugnagdo deverd ser realizada mediante peticdo a ser enviada
exclusivamente para o enderego eletrénico: licita@trt15.jus.br.

21.3. Caberd ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste
Edital e seus anexos, decidir sobre a impugnacdo no prazo de até 2 (dois) dias Uteis
contados da data de recebimento da impugnacao.

21.4. Acolhida a impugnagéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo
do certame.

21.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao
ser enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletronico via internet, pelo e-mail
licita@trt15.jus.br.

21.6. O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragdo do Edital e dos anexos.

21.7. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

21.7.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnagao é medida excepcional e
devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

21.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a Administragao.
22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. Da sessdo publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletrdénico.

22.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia atil subsequente, no mesmo hordrio anteriormente

estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia — DF.
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22.4 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos,
atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

22.5. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicarda direito a
contratacgao.

22.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

22.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentacdo de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da conducgdo ou do resultado do processo licitatoério.

22.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em
dias de expediente na Administracao.

22.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

22.10. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.11. O(s) Edital(is) esta(ao) disponibilizado(s), na integra, no enderego eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br e http://portal.trt15.jus.br/pregoes-eletronicos e
também podera(do) ser lido(s) e/ou obtido(s) no e-mail licita@trt15.jus.br.

22.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
22.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia;
22.12.2. ANEXO II - Proposta Atualizada;

22.12.5. ANEXO III - Minuta(s) de Contrato;

23. DO FORO

Fica eleito o foro da Secdo Judicidria de Campinas - Justica Federal do Estado de
Sdo Paulo - para dirimir toda e qualquer questdo que derivar da presente contratacao.

Campinas, 07 de outubro de 2021.

Ana Silvia Damasceno Cardoso Buson
Secretaria da Administracao
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ANEXO I AO EDITAL - TERMO DE REFERENCIA

IMPORTANTE. Em atendimento ao determinado no Decreto Estadual n® 64.959/2020,
motivado pela pandemia ocasionada pelo Covid-19, assim como as boa praticas e aos
normativos que porventura venham a ser editados disciplinando a matéria, informamos
gue o0 acesso a todas as dependéncias deste E. TRT deve, obrigatoriamente, ser efetuado
com o uso de mascaras de protecdo facial. Essa obrigatoriedade deve ser observada,
inclusive, pelos funcionarios das empresas contratadas por este E. TRT, as quais deverdo
levar em consideragao, nos valores a serem ofertados em suas propostas de pregos, os
custos com o citado EPI.

1. OBJETO
1.1. Descricdao resumida do Objeto:

Contratacdo de empresa especializada em Contabilidade e/ou Administracdao de
Recursos Humanos, em regime de execucdo indireta e por preco global, para a prestagao
de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de prestagdo de servigos com cessdo de
mao de obra do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, conforme as especificacbes
e condigdes constantes neste Termo de Referéncia, bem como nos esclarecimentos
eventualmente consignados no Portal de Compras do Governo Federal, site
www.comprasgovernamentais.gov.br.

NOTA: As especificagbes consignadas no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br sdo
apenas referenciais. Devem ser consideradas Unica e exclusivamente as descrigdes e
especificagdes técnicas constantes do edital.

1.2. Descricao Detalhada do Objeto

1. A presente contratacdo tem por objeto a contratacdo de empresa especializada em
Contabilidade e/ou Administragdo de Recursos Humanos, em regime de execugao indireta
e por preco global, para a prestacao de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos de
prestacdo de servigos com cessdao de mao de obra do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, conforme disposicbes estabelecidas neste Termo de Referéncia e no Edital, que
orientara a respectiva licitagdo, e serdo consideradas partes integrantes do contrato a ser
firmado, como se nele estivessem integralmente transcritas, nos termos da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, Lei n© 10.520/2002, Lei Complementar n® 123/2006, Decreto n©
5.450/2005, Decreto n° 9.507/2018 e legislagdo complementar.

2. O apoio a fiscalizacdo inclui os servicos mensais de verificagdo do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias e fiscais das empresas com as quais o TRT
mantém contratos de prestagdo de servigos com cessao de mao de obra; e a emissdo de
relatorios de apoio a fiscalizagdo com os resultados da verificagdo.

3. O apoio a fiscalizagdo compreende, também e sempre que necessario, a verificagdo da

documentacgdo de pedidos de liberagdo de retengbes de férias, décimos terceiros salérios
e multas do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, informando o valor a ser
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disponibilizado pelo TRT as empresas terceirizadas e fornecendo o correspondente relatério
de apoio a fiscalizagdo ao TRT.

4. O apoio a fiscalizagdo compreende, ainda e mensalmente, a elaboracdo de relatério de
contingenciamento a ser confeccionado de acordo com os indices estabelecidos em planilha
do Anexo III e contemplando os prestadores de servigos que atuaram no més de referéncia.
A verificagdo dos prestadores pode ser realizada através de planilha fornecida pelas
empresas de terceirizagdo e/ou com base em sua folha de pagamento.

5. Os relatoérios, a serem produzidos mensalmente, a depender da especificidade,
denominar-se-do: Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF, e serdo entregues,
necessariamente, nos prazos estabelecidos e nos formatos dispostos nos anexos
contratuais especificos.

6. A CONTRATADA deverd estar ciente e atenta a vigéncia e eventuais alteragdes da
legislagdo trabalhista e previdencidria, assim compreendidas, por exemplo, as leis, os
decretos, as medidas provisorias, as portarias e os regulamentos ministeriais, as sumulas,
as orientagbes jurisprudenciais, as instruges normativas, os acoérddos e demais
normativos aplicaveis, ‘emanados pelos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
Tribunais de Contas e Orgdos de Controle e, adicionalmente a Instrugdo Normativa n©
5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e a Lei n® 8.666/93. E,
ainda, os Acordos Individuais de Trabalho, os Acordos Coletivos de Trabalho e as
Convengdes Coletivas de Trabalho dos sindicatos representativos dos trabalhadores
terceirizados que, em razdo de contratos de prestagdo de servico com cessdao de mdo de
obra, prestem ou venham a prestar servigos ao TRT.

7. Os Gestores e/ou os fiscais dos contratos de prestacao de servico com cessao de mao
de obra do TRT determinardo as empresas que encaminhem os documentos originais ou
copias a CONTRATADA, incluindo-se comprovantes, recibos, folhas de frequéncia/ponto,
guias de recolhimentos, notas fiscais, declaragdes, comprovantes de regularidade,
atestados, entre outros documentos que se mostrem necessarios a regular fiscalizagdo dos
contratos de prestagdo de servigos com cessdo de médo de obra do TRT. Contudo, cabe a
CONTRATADA a responsabilidade de recolher tais documentos, emitindo recibo com a lista
de documentos recolhidos.

8. A CONTRATADA deverd recepcionar os documentos originais ou cdpias destes, relativos
as obrigac0Oes trabalhistas e previdenciarias.

9. A CONTRATADA devera informar ao Gestor do contrato, ou aos fiscais auxiliares, quando
nao receber os documentos mencionados nos prazos avengados no contrato. Para isso,
devera listar os documentos faltantes e enviar por e-mail ao Gestor ou aos fiscais.

10. Havendo necessidade e para melhor desempenho de suas atividades, a CONTRATADA,
a seu exclusivo critério e as suas expensas, podera realizar entrevistas com os empregados
terceirizados, indagando-os sobre o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias por parte de seus empregadores (empresas terceirizadas contratadas pelo
TRT). A entrevista poderd ser feita por meio telefénico, contatando-se o empregado,
durante o horario de expediente, seja noturno (no horario de Brasilia das 19:00 as 07:00)
ou diurno (no horario de Brasilia das 07:00 as 17:00), por meio do nimero telefonico da
respectiva unidade do TRT, que podera ser encontrado no sitio do TRT15, pelo seguinte
link: https://trt15.jus.br/contato/informacoes-das-varas.
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11. No inicio do contrato, ou quando novos empregados e/ou empresas forem incluidos
pelo Gestor, a CONTRATADA devera recolher os originais e/ou cdpias dos seguintes
documentos:

I - relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

IT - CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

III - ASO (Atestado de Saude Ocupacional);

IV - contrato de trabalho;

V - comprovante de entrega de uniformes, EPIs e outros, quando for o caso;

VI - opgdo por Vale Transporte.

12. Mensalmente, até o ultimo dia do més seguinte & prestagdo dos servicos de
terceirizacdo por parte das empresas contratadas pelo TRT, a CONTRATADA deverd
recepcionar os originais ou copias dos seguintes documentos:

I - GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e informagdes a Previdéncia Social);

IT - GPS (Guia da Previdéncia Social);

III - folha de pagamento especifica para cada contratagdo e contracheques/holerites
assinados, acompanhados de cépia dos depdsitos bancarios ou de outros comprovantes de
pagamento;

IV - vale alimentagdo: comprovante de entrega;

V - vale transporte: comprovante de entrega;

VI - cartBes de ponto assinados;

VII - outros documentos de comprovacgao previstos em contrato.

13. No desligamento de empregados alocados nas contratagdes de servigos com cessao de
mado de obra do TRT, a CONTRATADA deverd recepcionar os originais ou cépias dos

seguintes documentos:

I - folha de pagamento especifica e contracheque/holerite assinado, acompanhado de copia
dos depdsitos bancarios ou de outros comprovantes de pagamento;

IT - vale alimentagdo: comprovante de entrega;
III - vale transporte: comprovante de entrega;

IV - cartdes de ponto assinados;
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V - notificagdo de Aviso Prévio;

VI - TRCT (Termo de Rescisao Contratual);

VII - comprovante de pagamento das verbas rescisorias;
VIII - ASO (Atestado de Saude Ocupacional): de demissédo;

IX - cépia da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) com as anotagdes de
demissao de cada empregado demitido;

X - guias de recolhimento rescisério da contribuicdo previdencidria e do FGTS;

XI - extratos de depdsitos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

14. A CONTRATADA deverad recepcionar os originais ou cépias dos seguintes documentos
de acordo com sua ocorréncia ou oportunidade:

I - escala atualizada de férias de cada empresa;

II - aviso de férias antes do respectivo gozo;

IIT - documentagdo trabalhista do substituto;

IV - comprovante de pagamento do abono de férias;
V - comprovante de pagamento do 13° saléario;

VI - comprovante de entrega de uniformes datado e assinado pelo empregado, de acordo
com a periodicidade do contrato.

15. A CONTRATADA deverd analisar se todas as obrigacBes trabalhistas estdo sendo
cumpridas (jornada de trabalho, beneficios, intervalo intrajornada, horas extras, cartdo de
ponto, etc.).

16. A CONTRATADA deverd realizar mensalmente a conferéncia da GFIP para verificar se
foram recolhidos / compensados os valores declarados de Previdéncia Social e FGTS e se
todos os empregados contratados constam na declaragao.

17. A CONTRATADA deverd elaborar uma planilha identificando quais empregados sao
titulares e quais sdo substitutos, indicando a data da contratacao pela empresa e a data
de inicio da atividade no TRT.

18. A CONTRATADA devera analisar se a convengao coletiva, o acordo coletivo ou o acordo
individual de trabalho estdo sendo cumpridos, verificando, inclusive, possivel desvio de
funcdo em relacdo as anotacdes na CTPS.

19. A CONTRATADA deve analisar os documentos com o intuito de verificar se todos os

beneficios, incluindo horas extras e adicionais, estejam sendo pagos em conformidade com
a legislagao, convencdo ou contrato de trabalho.
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20. A CONTRATADA devera fazer o controle da conta vinculada, do fato gerador e/ou de
qualquer outro dispositivo semelhante que assegure o pagamento de beneficios
trabalhistas tutelados por esses controles.

21. O controle serd individualizado, por empregado, tanto dos titulares como dos
substitutos que tenham exercido atividades no més de referéncia. A contagem dos
empregados substitutos, por serem em nimero muito reduzido, ndo contam para efeito de
IMR, no entanto, a contratagdo compreende que as suas verificagdes sejam realizadas
mensalmente.

22. O controle individualizado ndo sera precarizado pelo fluxo derivado de admissdes e/ou
desligamentos de funcionarios terceirizados (Rotatividade/Turnover), de forma que a
prestacdo do servico pela CONTRATADA deverda abarcar, no més de referéncia, a
verificagdo e a andlise dos documentos referentes tanto aos trabalhadores admitidos
guanto aos desligados/demitidos; visto ndo se configurar caso de alteragdo do nimero
total de trabalhadores constante do contrato firmado.

23. Por solicitagdo das empresas ou ocorrendo o fato que autorize a movimentagao da
conta vinculada ou de outro dispositivo semelhante, a CONTRATADA devera preencher as
planilhas de liberagdo de valores e encaminhar ao TRT para providéncias.

24. A qualquer momento o TRT poderd solicitar ao Contador/Técnico em Contabilidade da
CONTRATADA que compareca, juntamente com o preposto, ao prédio sede do Tribunal ou
participe de reunido por videoconferéncia para esclarecimentos especificos relacionados
aos servicos prestados e/ou auxiliar os fiscais setoriais com respeito a fiscalizacdo
trabalhista, inclusive com relagdo a aplicagdo dos célculos efetuados, solicitando-se a
apresentacdo da correspondente memodria de célculo.

25. Os esclarecimentos a que se refere o item anterior podem ser solicitados
primeiramente por mensagem eletrénica, e se o TRT entender que a explicacdo fornecida
é suficiente, dard por encerrada a respectiva consulta.

26. A obrigagdo da CONTRATADA em relagdo a execugao dos servigos objeto do contrato
a ser firmado dar-se-a a partir da data de assinatura do contrato entre a CONTRATADA e
o TRT, se esta cair no primeiro dia do més, ou no primeiro dia do més subsequente ao da
assinatura. Sendo que o primeiro més de execucdo contratual (Unico e exclusivamente)
sera considerado como periodo de experiéncia.

27. Se a CONTRATADA detectar inconformidades anteriores a data referida no paragrafo
anterior, ela deverd comunicar o Gestor do contrato para a tomada de providéncias.

28. Os modelos de Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF seguem no Anexo III do edital,
com as seguintes previsdes de uso:

I - RAF 1 (Fiscalizagdo geral): previsdao de 1 (uma) planilha preenchida por més;

II - RAF 2 (Fiscalizagdo geral): previsdao de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por
ano, acrescidas de uma a cada alteragdo do quadro de funcionarios;

III - RAF 3 (Fiscalizagdo geral): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por
meés;
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IV - RAF 4 (Contingenciamento): previsao de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por
més;

V - RAF 5 (Liberagao): previsao de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por ano;
VI - RAF 6 (Totalizagdo): previsdo de 29 (vinte e nove) planilhas preenchidas por més.

29. As planilhas de Relatérios de Apoio a Fiscalizagdo - RAF poderdo sofrer alteragdes por
determinacdo da fiscalizagdo. No inicio da contratacdo, o TRT fornecerd todas as
planilhas/relatérios preenchidos com os dados atualizados para que a Contratada possua
0S iNnsumos necessarios a execucdo dos servigos.

30. No que for possivel a CONTRATADA deverd fazer a conferéncia da documentagao
listada nesta cldusula, junto ao sistema eSocial.

31. Considerando a natureza do contrato e a especializagdo da CONTRATADA na execugao
dos servigos fica desde logo estabelecido o direito de regresso por parte do TRT, em face
da CONTRATADA, em razdo de eventuais prejuizos que o TRT tenha que suportar em razdo
da ma execugdo do objeto deste contrato.

1.3. Prazo de vigéncia do contrato a ser firmado: A vigéncia desta contratacdo é de
30 (trinta) meses, no entanto, a critério das partes, deve ser possivel a prorrogacdo por
prazo diverso do inicialmente firmado, por sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, tudo conforme artigo 57, inciso II, da Lei n.© 8.666/1993 c.c. Anexo IX,
item 12, alinea “c”, da Instrugcdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

1.4. Local e horario da prestacao dos servicos

Nado se aplica.

1.5. Atendimento a Legislacao Especifica

Acompanhar o0s seguintes normativos, compreendendo suas respectivas
atualizagOes:
- Lei 13709/2018 (LGPD);
- Resolugao 169/2013 - CNJ;
- Ato regulamentar 08/2014 - TRT15;
- CLT e demais normativos e diplomas legais que regulem o Direito do Trabalho.

2. SUSTENTABILIDADE

A contratagdo deverd observar os critérios de sustentabilidade previstos no Guia de
Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho, 22 edigdo, no que se refere a
contratagdo de servigos:
'5.2.1. Servicos que envolvam a utilizacao de Mao-de-Obra

"Para os servigcos que envolvam a utilizacdo de mdo de obra, residente ou ndo, a
contratada deve:

31



Poder Judiciario

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
Coordenadoria de Licitagdes

PROAD N© 3688/2021-1

a) Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servicos e fiscalizar o uso, em especial pelo que consta da Norma
Regulamentadora n° 6 do MTE;

c) Elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as Normas Regulamentadoras do MTE;

d) Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO),
com o objetivo de promocédo e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as
Normas Regulamentadoras do MTE;

e) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitacdo a todos os trabalhadores em
saude e seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, com carga hordria minima
de 2 (duas) horas mensais, conforme a Resolucdo CSJT n© 98 de 20 de abril de 2012;

f) Assegurar, durante a vigéncia do contrato, a capacitacdo dos trabalhadores quanto as
préticas definidas na politica de responsabilidade socioambiental do 6rgéo;

g) Comprovar, como condicdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia
contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das seguintes condicées:

I. Ndo possuir inscricgdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condi¢des analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial MTE/SDH n©
2, del2 de maio de 2011,

II. Nao ter sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo,
em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149
do Cédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o
Protocolo de Palermo) e das Convencdes da OIT nos 29 e 105.

h) Priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem
local para execucdo dos servicos."

3. CONVENGOES COLETIVAS
3.1. A empresa devera cumprir todas as disposicGes estabelecidas nas Convengdes

Coletivas de Trabalho, atuais e futuras, das respectivas categorias, aplicdveis ao(s)
cargo(s) contratado(s).

4. ORCAMENTO

GRUPO UNICO

Valor Mensal Valor Mensal
Item Descrigao Quantidade | Unitario Maximo Total Maximo
Estimado (R$) Estimado (R$)

Valor mensal por
1 empregado 693 32,40 22.453,20
terceirizado
Valor mensal por
empresa / contrato

VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO - GRUPO UNICO (R$) 28.387,76

2 29 204,64 5.934,56
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5. CONTRATACAO

5.1. Serd firmado contrato com a empresa vencedora conforme a Minuta de
Contrato - Anexo V ao edital.

5.2. A execugao dos servigos, 0s prazos, a garantia de execugdo contratual, as
obrigagdes das partes, a vigéncia, a aplicacdo de sangdes, o acompanhamento e
fiscalizagdo, o pagamento, a compensacgao financeira por eventual atraso no pagamento,
a aplicacao do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) e demais disposicdes da
contratacdo dar-se-ao segundo as clausulas da minuta contratual.
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ANEXO II AO EDITAL - PROPOSTA ATUALIZADA

Informamos, a seguir, o Valor Total do Grupo para a Contratagcdo de empresa
especializada em Contabilidade e/ou Administracdo de Recursos Humanos, em regime de
execugao indireta e por precgo global, para a prestacdo de servicos de apoio a fiscalizacdo
dos contratos de prestacao de servigos com cessdao de mao de obra do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido, conforme condices, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital, no Termo de Referéncia - Anexo I e na Minuta de Contrato — Anexo V, partes
integrantes deste edital, bem como nos esclarecimentos eventualmente consignados no
Portal de Compras do Governo Federal, site www.comprasgovernamentais.gov.br.

GRUPO UNICO

Valor Mensal Valor Mensal
Item Descricao Quantidade | Unitario Maximo Total Maximo
(R$) (R$)

Valor mensal por
1 empregado 693
terceirizado
Valor mensal por
empresa / contrato

29

VALOR TOTAL MAXIMO - GRUPO UNICO (R$)

PROPOSTA VALIDA POR 120 (CENTO E VINTE) DIAS.

DADOS DA EMPRESA

NOME DA EMPRESA:

NOME E E-MAIL PESSOAL DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO: CEP:

TELEFONE: CELULAR:

E-MAIL:

CNPJ:

BANCO:

Agéncia no: Digito: Conta Corrente no: Digito:

Local e data:

Nome do representante legal da empresa Assinatura do representante legal da empresa
Carimbo da empresa licitante
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ANEXO III AO EDITAL — MINUTA DO CONTRATO

MINUTA
CONTRATO N° /2021
PROAD N° 3688/2021

Aos _ (__ ) dias do més de do ano de dois mil e vinte e um,
na sede do TRT da 152 Regido, localizada na Rua Bardo de Jaguara, 901, Centro,
Campinas/SP, CEP 13015-927, o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152
REGIAO, daqui por diante designado meramente TRT, inscrito no CNPJ sob o n©
03.773.524/0001-03, neste ato representado por sua Secretaria da Administragdo,
, brasileira, portadora da Carteira de Identidade RG n©
e do CPF no© , de acordo com as atribuicdes que Ihe
foram conferidas, por subdelegacdo de competéncia, pela Portaria DG 01/2018, artigo 39,
alinea “a”, publicada no DEJT - Caderno Administrativo, de 13/12/2018, e a empresa
, doravante designada simplesmente CONTRATADA,

inscrita no CNPJ sob o no , estabelecida na Av./Rua
/SP, CEP , ora representada por seu

, , brasileiro, portador da Carteira de Identidade RG n©

e do CPF no , em conformidade com o resultado do PROAD

n° 6907/2021, devidamente homologado conforme documento __ do aludido processo,

resolvem firmar o presente contrato, regido pela Lei n® 8.666/1993 e alteragbes
posteriores, bem como pelas cldusulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente contrato tem por
objeto a prestacao, pela CONTRATADA, em regime de execugao indireta e por prego global,
de servigos de apoio a fiscalizagdo dos contratos do TRT relativos a prestagdo de servigos
com cessdao de mdo de obra, conforme as disposicdes estabelecidas neste contrato e no
Termo de Referéncia que integrou o edital da respectiva licitagdo, transcrito neste contrato
como seu Anexo “A”.

Paragrafo Primeiro - Para efeito deste contrato, sdo utilizados os
seguintes termos:

I- “Empresas” - refere-se as empresas com as quais o TRT possui os contratos que
serdo objeto do apoio a fiscalizagdo previsto neste instrumento; e

II - “Empregados”, “trabalhadores” ou “prestadores” - referem-se aos empregados das
empresas, vinculados aos contratos com cessao de mdo de obra, mantidos entre as
empresas e o TRT.

Paragrafo Segundo - O objeto deste contrato compreende os seguintes
servigos, relativos aos trabalhadores:

I- \Verificagbes mensais, observadas as legislagdes pertinentes bem como as
Convencdes Coletivas de Trabalho das respectivas categorias profissionais, quanto
ao cumprimento de obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias e fiscais das
empresas com as quais o TRT mantem contratos de prestacdo de servigos com cessao
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de mdo de obra, incluindo a emissdo de relatérios com os resultados dessa
verificagdo; e

Elaboracdo, mensalmente, de relatérios de contingenciamento de verbas trabalhistas
em conta vinculada, observados os termos da Resolugdo n°® 169/2013 do Conselho
Nacional de Justica e em conformidade com os indices de retencdo estabelecidos
contratualmente com as empresas, relativamente aos trabalhadores que atuaram no
contrato no respectivo més, mediante verificagdo de planilhas de trabalhadores
fornecidas pelas empresas e/ou suas folhas de pagamentos; e

Verificagdo de documentos relativos a pedidos de liberagdo das retengdes de verbas
trabalhistas como férias, decimo terceiro saldrio e multa de FGTS, anteriormente
efetuadas conforme inciso anterior.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUGAO DO OBJETO - A CONTRATADA

deverd executar o objeto contratado observando as orientagdes deste contrato e, em
especial, as rotinas detalhadas no Termo de Referéncia, Anexo “A” deste contrato,
obedecendo estritamente aos seguintes fluxos e prazos:

I-

IT -

III -

Procedimentos de contingenciamento (retengdes) de verbas trabalhistas de cada
contrato de servigos com cessao de mao de obra:

1. Més X - prestacdo dos servigos com cessdo de mao de obra pela empresa;

2. Entrega da relagdo de trabalhadores que atuaram no contrato no més X a
CONTRATADA;

3. No prazo de 4(quatro) dias Uuteis, contados do recebimento da relagdo de
trabalhadores, a CONTRATADA elabora e encaminha a Segdo de Terceirizados do
TRT o relatério de contingenciamento;

4. A CONTRATADA devera entregar o relatério completo, contemplando todas as
retengles, relativas a todos os trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato
de cessdo de mdo de obra no respectivo més. Em hipétese alguma o TRT recebera
relatério parcial ou fracionado.

Procedimentos de liberagao de retengdes:
1. Apresentacdo da requisicao de liberagdo da empresa a CONTRATADA;

2. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da apresentagdo, a CONTRATADA
deverd elaborar e encaminhar a Segdo de Terceirizados do TRT o relatério de
verificagdo do pedido de liberagdo;

3. A CONTRATADA deverd entregar o relatério contemplando a integralidade do
pedido formulado pela empresa. Em hipdtese alguma o TRT recebera relatorio
parcial ou fracionado.

Procedimento de fluxo mensal geral:
1. Més X — prestacdo dos servigos com cessdo de mao de obra pela empresa;

2. Mé X + 1 (més subsequente) - Prazo de entrega de documentacdo a
CONTRATADA;

3. Més X + 2 (segundo més subsequente) — prazo para execucao e entrega a Segdo
de Terceirizados do TRT, pela CONTRATADA, dos relatérios de fluxo mensal;

4. Todos os relatérios deverdo ser entregues conjuntamente, em um Unico ato de
entrega. Em hipotese alguma o TRT receberd de forma particionada os relatérios

36



Poder Judicidrio

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
Coordenadoria de Licitagdes

PROAD N© 3688/2021-1

de determinado més. A eventual entrega parcial/incompleta configurard a
inexecucgdo do servico no més.

Paragrafo Primeiro - A ndo observancia dos prazos e condigdes
indicados nos incisos do caput desta clausula ensejardo a aplicacdo do IMR - Instrumento
de Medicdo de Resultados previsto neste contrato e, ainda, se for o caso, de penalidades,
conforme disposicOes deste contrato e da legislagao vigente.

Paragrafo Segundo - Os modelos dos relatérios previstos nesta contratagdo sdo aqueles
constantes do Anexo “C” deste contrato. Tais modelos poderdo ser modificados a qualquer
tempo, a critério do TRT, mediante notificacdo prévia a CONTRATADA, a qual serd anexado
0 novo modelo.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA - A
CONTRATADA se compromete a dar plena e fiel execucdo ao presente contrato, incluindo
o estabelecido no Termo de Referéncia e se obriga a:

1. Indicar um preposto, aceito pelo TRT, para representd-la na execugdo do contrato.

1.1 A indicagdo do preposto devera ser formal, em documento que indique o nome
completo, CPF, documento de identidade e enderecgo, além de indicar nimero
de telefone e enderego de e-mail para rapido e facil contato;

1.2 O preposto indicado, aceito pelo TRT, deverd apresentar-se ao Gestor deste
contrato em até 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura deste instrumento, para
tratar dos assuntos relativos a execugdo do objeto contratado;

1.3 O preposto deverd estar apto a esclarecer todos os assuntos relativos a esta
contratacdo e, em especial, questbes relacionadas as faturas dos servigos
prestados, além de manter permanente contato com o gestor desta
contratacdo, adotando as providéncias por ele requeridas, relativas aos servigos
contratados;

1.4 Em caso de necessidade de substituicdo desse preposto, durante a vigéncia do
contrato, o TRT devera ser previa e formalmente notificado, com as informagdes
sobre o novo preposto.

2. Informar prontamente ao TRT eventual alteragdo de enderego, de nimeros de telefone
e de enderecos de e-mail da empresa, sob pena de serem consideradas validas toda e
qualquer notificacdo encaminhada através dos meios de contato constantes do
processo administrativo desta contratacdo, passando a fluir os prazos a partir do dia
util subsequente ao dia da devolugao da notificagdo.

3. Acatar as decisdes e observagdes feitas pelo TRT, relativamente a prestacdo dos
servigos, prestando os esclarecimentos solicitados e comunicando ao TRT, por escrito,
qualquer anormalidade constatada;

Responsabilizar-se por todas as despesas inerentes aos servigos contratados;

Responsabilizar-se por todos o0s encargos comerciais, fiscais, trabalhistas,
previdencidrios e obrigagdes sociais dos seus empregados, comprometendo-se a
sauda-los na época propria, vez que o0s seus contratados ndo manterdo vinculo
empregaticio com o TRT. E responsabilizar-se, ainda, por todos os encargos de possivel
demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste contrato,
originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.
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Apresentar ao TRT a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura, dos servigos prestados, emitida
a partir do 1° dia util apds a emissdao do Termo de Recebimento Definitivo (TRD) no
més subsequente a que se referem.

Comunicar ao TRT, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias, qualquer alteracdo havida
no seu contrato social durante a vigéncia deste contrato, juntando a comunicagdo coépia
dos documentos de formalizagao da respectiva alteragao;

Manter, por si e por seus empregados que tenham acesso as informagdes do TRT
resultantes da execucao deste contrato, o mais absoluto sigilo em relacdo a esta
contratacdo, sob responsabilidade civil, penal e administrativa, observando
especialmente o disposto na clausula vinte e trés deste contrato.

Manter durante a vigéncia deste contrato, devidamente vélidas e atualizadas, as
seguintes certidGes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddo Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais
e a Divida Ativa da Unido;

b) expedido pela Caixa Econ6mica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (CRF);

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).

Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao deste contrato;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas proprias expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execucdo dos servigos ou dos materiais empregados;

.observar as recomendacfes pertinentes, constantes do “Guia Pratico para Inclusdo de

Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica do Trabalho”, instituido pelo
CSJT - Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolucdao n© 103, de 25/05/2012),
sem prejuizo da legislagdo e das normas vigentes que amparam as contratagbes de
servigos pela Administragdo Publica, em especial as seguintes:

a) manter as seguintes condig¢des que poderdo ser verificadas constantemente durante
toda a vigéncia do contrato, sob pena de rescisdo contratual:

a.1) ndo possuir inscricdao no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condicGes andlogas a de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTE/SDH n© 2, de 12/05/2011; e

a.2) ndo ter sido condenada, a CONTRATADA ou seus dirigentes, por infringir as leis
de combate a discriminagdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho
escravo, em afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de
1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004
(promulga o protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT n9%s 29 e 105.

Fazer uso geral e obrigatério de equipamentos de protecdo contra a disseminacgao da
COVID-19 (Sars-CoV-2), quando nas dependéncias do TRT, observando integralmente
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as orientagbes de normativos Estaduais e Municipais pertinentes, em especial o
Decreto Estadual n® 64.959/2020, e também a Resolugao CNJ n° 322.

Apresentar, no inicio desta contratagdo e sempre que o TRT solicite, o registro no
Conselho Regional de Contabilidade ou Administracdo, conforme o caso, do contador
ou do administrador responsével pela CONTRATADA e designado para atuar no ambito
desta contratacdo. Tal registro podera ser no Conselho da Unidade da Federagdo do
domicilio profissional do Contador/Contabilista/Administrador. Contudo, se tal Unidade
da Federacao for diferente do Estado de Sdo Paulo, requerer-se-3, ainda:

a) para o caso de empresa de contabilidade: da comunicagdo do exercicio profissional
em outra jurisdigdo, conforme artigo 11 da Resolugdo n.° 1.554, de 6 de dezembro
de 2018, do Conselho Federal de Contabilidade;

b) para o caso de empresa de administragdo de recursos humanos: do Registro
Secundario, conforme art. 29, inciso II, da Resolugdo Normativa do Conselho
Federal de Administragdo n° 462, de 22 de abril de 2015.

Comunicar a administragdo do TRT, por escrito, qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

Responsabilizar-se técnica e administrativamente pelo objeto contratado, ndo sendo
aceito, sob qualquer pretexto, a transferéncia de responsabilidade propria desta
contratacdo as empresas terceirizadas que mantem contrato com o TRT.

Entregar mensalmente ou nos termos dos respectivos cronogramas fixados, ou quando
solicitado pelo TRT, os correspondentes Relatérios de Apoio a Fiscalizacdo — RAF.

CLAUSULA QUARTA: DAS VEDACOES A CONTRATADA - Fica vedado

a CONTRATADA:

1. A contratagdo de empregados que sejam cénjuges, companheiros ou parentes de
ocupantes de cargo de diregdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados
ao TRT, nos termos do que disp8e o artigo 3° da Resolucao n° 7, de 18/10/2005,
do Conselho Nacional de Justica, com redacao dada pela Resolugdo n° 9/2005;

2. Ceder ou transferir a terceiros, por qualquer forma, integral ou parcialmente, o

objeto deste contrato, ressalvadas as hipdteses de transformacdo empresarial a
que se refere a cldusula vinte deste contrato.

3. Subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste contrato.

Prestar ou tomar servicos de qualquer natureza as/das empresas que mantem
contratos de terceirizagdo com o TRT e vinculadas a presente contratagao.

5. Divulgar, por qualquer meio, inclusive através de seus trabalhadores envolvidos

nesta contratagdao, qualquer informacao do TRT ou das contratagdes do TRT a que
tenha acesso em razao da execugdo deste contrato.

6. Cobrar quaisquer valores adicionais ao valor do contrato, tais como custos de

deslocamento, alimentagdo, transporte, alojamento, trabalhos em sabados,
domingos e feriados ou em horario noturno.

7. Caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operacgdo financeira, sem

prévia e expressa anuéncia do TRT.
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Paragrafo Primeiro - A vedagdo a que se refere o item “1” do caput
desta cldusula alcanca o parentesco natural e civil, na linha reta, colateral ou por afinidade,
até terceiro grau, inclusive.

Paragrafo Segundo - O descumprimento de qualquer das disposi¢des
desta cldusula ensejara a rescisdo do presente contrato, com as consequéncias pertinentes
a rescisdo por culpa da CONTRATADA, nos termos da cladusula dezoito.

CLAUSULA QUINTA: DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
— A CONTRATADA sera responsabilizada civilmente por danos causados diretamente ao
TRT ou a terceiros na execucdo do contrato ou, ainda, por danos provocados por seus
profissionais aos bens e instalacdes onde estiverem desenvolvendo suas atribuicdes e pelo
extravio de documentos ou objetos do TRT, quando comprovados dolo, negligéncia,
imprudéncia ou impericia. Deverd a CONTRATADA proceder, imediatamente, aos reparos
necessarios ou ao pagamento da indenizagao correspondente, sob pena de dedugdo do seu
importe por ocasido dos pagamentos mensais.

Paragrafo Unico - Responderd também, administrativamente, a
CONTRATADA por qualquer descumprimento a obrigagdes de natureza trabalhista,
tributdria ou fiscal e ético-profissional impostas pelos 6rgdos publicos, decorrentes da
execugao do contrato.

CLAUSULA SEXTA: DAS OBRIGACOES DO TRT - O TRT se compromete
a dar plena e fiel execucdao ao presente contrato, respeitando todas as condigbes
estabelecidas, e se obriga a:

1. Fornecer, no inicio desta contratagdo e atualizar sempre que necessario, os dados
referentes as empresas e a seus respectivos trabalhadores, relativos aos contratos
que integrem o escopo desta contratagdo;

Receber os relatérios de produgdo da CONTRATADA;

Exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por meio do gestor e/ou por
servidores designados para esse fim;

4. Comunicar oficialmente a CONTRATADA, com a devida comprovagdo, quaisquer
falhas verificadas na execugao do contrato;

5. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do contrato, em
especial nas aplicagdes de sangdes e alteragdes;

6. Prestar as informag0es e os esclarecimentos referentes a contratagdo, que sejam
solicitados pela CONTRATADA;

7. Sustar a execucgao de qualquer trabalho por estar em desacordo com o especificado
ou por qualquer outro motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

8. Efetuar, no prazo estabelecido neste instrumento, o pagamento do objeto
contratado recebido definitivamente pelo gestor deste contrato.
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CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO - A
execugao do objeto deste contrato serd acompanhada pela Coordenadora de Contratos do
TRT, Vera Lucia de Oliveira Ramires, designada gestora do contrato, que terd autoridade
para exercer toda e qualquer agao de orientagdo geral, controle e fiscalizagdo da execugao
contratual.

Paragrafo Primeiro — A gestora deste contrato serd auxiliada:

I- nas fungBes de fiscalizagdo administrativa, pelo servidor André Luis Tomadao,
Assistente-Chefe da Secgdo de Controle da Execugao da Coordenadoria de Contratos
do TRT ou por seu substituto legal;

IT - nas fungdes de fiscalizagdo demandante, pelo servidor Renato Yukio Bognar, da Segdo
de Terceirizados da Coordenadoria de Contratos; e

III -nas fungdes de fiscalizacdo técnica, pelo servidor Neyvan Pecanhuk, da Secdo de
Terceirizados da Coordenadoria de Contratos do TRT.

Paragrafo Segundo — A atuacdo fiscalizadora do gestor, de que trata
esta cldusula, ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos
causados ao TRT ou a terceiros resultantes de agdo ou omissao, culposa ou dolosa, de
quaisquer de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA OITAVA: DA GARANTIA DO CONTRATO - Para segurancga
do TRT quanto ao cumprimento das obrigacbes contratuais, a CONTRATADA deverd
apresentar, no prazo de 10 dias Uteis, contados da assinatura deste instrumento, a
garantia, no montante de 5% (cinco por cento) calculado sobre o valor total deste contrato,
numa das modalidades previstas no art. 56, § 19, da Lei n® 8.666/1993, com validade a
partir do inicio da vigéncia contratual e até 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual.

Paragrafo Primeiro — A garantia assegurard, qualquer que seja a
modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
2. multas punitivas aplicadas pelo TRT a CONTRATADA; e

3. prejuizos diretos causados ao TRT decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato.

Paragrafo Segundo - No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-
garantia, a respectiva apdlice devera indicar cobertura para os riscos elencados nos itens
1 a 3 do paragrafo primeiro desta cldusula.

Paragrafo Terceiro - A garantia, na modalidade caucdo em dinheiro,
deverd ser efetuada na Caixa Econ6mica Federal, em conta especifica, com correcdo
monetaria, em favor do TRT.

Paragrafo Quarto - O valor da garantia previsto nesta cldusula devera
ser adequado pela CONTRATADA para manter a proporgdo de 5% do valor total do
contrato, sempre que ocorrer a reajustamento de pregos contratados ou quando houver
acréscimo contratual, em conformidade com o artigo 65, paragrafo primeiro, da Lei n.°
8.666/1993, observados o mesmo prazo e as mesmas condigdes estipulados no caput
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desta cldusula, considerando a data da notificagdo do apostilamento relativo ao reajuste
de precos ou a data de assinatura do termo de aditamento contratual correspondente,
independentemente de qualquer notificagdo por parte do TRT.

Paragrafo Quinto - A garantia prestada pela CONTRATADA s serd
liberada ou restituida apds o término da vigéncia contratual; do ultimo recebimento
definitivo dos servicos objeto deste contrato; e do processamento de qualquer
procedimento administrativo, ou judicial, para aplicagdo de penalidade.

Paragrafo Sexto - O atraso superior a 10 (dez) dias corridos, para a
entrega da garantia na modalidade escolhida autoriza o TRT, sem prejuizo da penalidade
tratada na cldusula dezessete, a promover a retengdo dos pagamentos devidos a
CONTRATADA até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de
garantia, considerando:

1. a retengdo efetuada com base no disposto neste paragrafo ndo gera direito a
qualquer tipo de compensacao financeira a CONTRATADA; e

2. a CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a retencdo efetuada por
forca do disposto neste paragrafo, por qualquer das modalidades de garantia:
caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria.

Paragrafo Sétimo — Na eventualidade da ocorréncia de novacdo da
vigéncia contratual, a CONTRATADA devera renovar a garantia originalmente eleita,
observadas as disposigdes desta cldusula.

Paragrafo Oitavo - A Instituicdo garantidora ou fiadora ndo é parte
interessada para figurar em qualquer procedimento ou processo administrativo instaurado
pelo TRT com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangbes a CONTRATADA.
Contudo, quando da abertura de procedimentos para eventual aplicagdo de penalidade, a
FISCALIZACAO do contrato deverd comunicar o fato & seguradora e/ou fiadora
paralelamente as comunicagdes de solicitagdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como
as decisGes finais de 12 e Ultima instédncia administrativa.

CLAUSULA NONA: DO VALOR - O valor total deste contrato é de
R$ ( ); o valor mensal é de R$ ( ),
composto por:

I - valor mensal de R$ ( ), por empregado vinculado
aos contratos de terceirizagao; e

II - valor mensal de R$ ( ), por empresa vinculada aos contratos
de terceirizagdo.

Paragrafo Unico — Estdo incluidos no valor mensal dos servigos todos os
insumos necessarios a execugao dos servigos, bem como todos os tributos, contribuigdes,
despesas administrativas e quaisquer outros encargos indispensdveis ao perfeito
cumprimento das obrigagdes decorrentes deste contrato.

42



Poder Judicidrio

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
Coordenadoria de Licitagdes

PROAD N© 3688/2021-1

CLAUSULA DEZ: DO REAJUSTE - O valor mensal dos servigos
contratados sera reajustado anualmente, a contar da data da sessdo publica de
apresentacgdo da proposta, prevista no edital ao qual estd vinculado este contrato, pela
variacdo do IPCA-IBGE (indice de Precos ao Consumidor Amplo, editado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) verificada nos Gltimos doze meses anteriores ao
reajuste.

CLAUSULA ONZE: DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE
RESULTADOS - Para afericdo da qualidade da execugdo do objeto contratado, as partes
convencionam o seguinte IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados:

Indicador 1 - Entrega dos relatorios referentes aos procedimentos do fluxo mensal
geral da execugao.

Finalidade Garantir a eficiéncia da CONTRATADA na entrega dos relatérios
Meta a cumprir Até o prazo estabelecido no item “3”, observada a regra do item “47,
ambos do inciso III da cldusula segunda.
Instrumento de Andlise do quantitativo de relatérios entregues e do prazo
Medicao
Forma de Planilhas especificas, mantidas pela fiscalizagdo técnica/Gestor
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Serdo contados os dias corridos de atraso para a entrega de todos os
célculo relatorios.
Faixas de - até o ultimo dia do prazo = 100% (cem por cento);
Ajuste no - até o0 100° dia corrido apds o prazo = 99,9% (noventa e nove inteiros e
pagamento ‘s i
nove deécimos por cento);
mensal
- entre 0 11° e 0 20° dia corrido apds o prazo = 99,8% (noventa e nove
inteiros e oito décimos por cento);
- Entre 0 219 e 0 300 dia corrido apds o prazo = 99,7% (noventa e nove
inteiros e sete décimos por cento).
Sangdes Acima de 30 (trinta) dias de atraso, conforme cldusula dezessete.

Indicador 2 — Entrega dos relatérios de Pedidos de Liberacao de Retencoes

Finalidade Garantir o atendimento tempestivo dos procedimentos de liberagdo de
verbas trabalhistas contingenciadas (retidas)

Meta a cumprir Até o 5° dia util, conforme estabelecido no item “2”, observada a regra do
item “3”, ambos do inciso II da cldusula segunda.

Instrumento de Andlise de cada relatorio entregue e do prazo.

Medicao

Forma de Planilhas especificas, mantidas pela fiscalizagdo técnica/Gestor

Acompanhamento
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Mensal

Mecanismo de
calculo

Serdo contados os dias Uteis ocorridos entre a o recebimento pela
CONTRATADA do pedido e a data de entrega do respectivo relatério de
liberagao.

Faixas de Ajuste no
pagamento mensal

- até o 59 dia (til, contado do recebimento do pedido de liberagdo = 100%
(cem por cento);

- entrega no 69 dia Gtil = 99,9% (noventa e nove inteiros e nove décimos
por cento);

- entrega no 70 dia atil = 99,8% (noventa e nove inteiros e oito décimos por
cento);

- entrega no 89 dia Gtil = 99,7% (noventa e nove inteiros e sete décimos
por cento);

- entrega no 99 dia Gtil = 99,6% (noventa e nove inteiros e seis décimos por
cento);

- entrega no 10° dia util = 99,5% (noventa e nove inteiros e cinco décimos
por cento).

Sangdes

Entrega a partir do 110 dia util, contados do recebimento do pedido de
liberagao, conforme cldusula dezessete.

Indicador 3 — Entrega dos relatérios de contingenciamento

Finalidade

Garantir a tempestiva retencao dos valores relativos a verbas trabalhistas
por ocasido do pagamento a ser feito as empresas.

Meta a cumprir

Até o 49 dia (til, conforme estabelecido no item “3”, observada a regra do
item “4”, ambos do inciso I da cldusula segunda.

Instrumento de
Medicao

Andlise de cada relatério e do prazo.

Forma de
Acompanhamento

Planilhas especificas, mantidas pela fiscalizagdo técnica/Gestor

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

Serdo contados os dias Uteis ocorridos entre a o recebimento pela
CONTRATADA da relagao de trabalhadores e a data de entrega do
respectivo relatério de contingenciamento.

Faixas de Ajuste
no pagamento
mensal

- até o 49 dia util, contado do recebimento do pedido de liberacdo = 100%
(cem por cento);

- entrega no 59 dia Gtil = 99,9% (noventa e nove inteiros e nove décimos
por cento);

- entrega no 6° dia util = 99,7% (noventa e nove inteiros e sete décimos
por cento);

- entrega no 70 dia Gtil = 99,4% (noventa e nove inteiros e quatro décimos
por cento);
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- entrega no 89 dia Gtil = 99,1% (noventa e nove inteiros e um décimo por
cento).

Sangodes

Entrega a partir do 9° dia (til, contados do recebimento do pedido de

liberagao, conforme cldusula dezessete.

Indicador 4 - Auditoria dos empregados/empresas, conforme programagcao mensal

Finalidade

forma de assegurar o cumprimento das obrigagOes trabalhistas, sociais,
previdenciarias e fiscais por parte das empresas.

Meta a cumprir

Realizagdo das agdes e quantitativos, com a respectiva emissao dos
relatorios respectivos, tudo conforme orientagdes e prazo previstos no
Termo de Referéncia.

Instrumento de
Medicdo

Analise dos relatérios relativos a cada més e do prazo.

Forma de
Acompanhamento

Planilhas especificas, mantidas pela fiscalizagdo técnica/Gestor

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
calculo

"A”: Calculado com base no RAF 1. Percentual de empresas nao
verificadas/verificadas incompletamente:

(100 - (ZEmpV x 100/(ZTEmp))), onde: ZEmpV= somatdrio do nimero de
empresas verificadas e STEmp = somatdrio do

numero total de empresas com as quais o TRT mantem contrato de cessao
de mao de obra.

"B”: Calculado com base no RAF 3. Percentual de trabalhadores ndo
verificados/verificados incompletamente:

(100 - (ZEV x 100/(=TE))), onde: SEV= somatoério do nimero de
empregados verificados e ZTE = somatdrio do nimero

total de empregados dos contratos com cessdo de mao de obra mantidos
pelo TRT.

Serdo somados os percentuais de “"A” e “B”.

Faixas de Ajuste
no pagamento
mensal

- Todas as empresas/trabalhadores devidamente auditados, conforme
previsto = 100% (cem por cento);

- até 5% de empresas/trabalhadores ndo auditados = 99,9% (noventa e
nove inteiros e nove décimos por cento);

- acima de 5% e até 10% de empresas/trabalhadores ndo auditados =
99,7% (noventa e nove inteiros e sete décimos por cento);

- acima de 10% e até 15% = 99,4% (noventa e nove inteiros e quatro
décimos por cento).

Sangdes

Acima de 15%, ao se atingir a quantidade de 1 (um) trabalhador nao

verificado ou verificado incompletamente, conforme clausula dezessete.
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Paragrafo Primeiro — Os indicadores 2 e 3 desta cldusula serdo
aplicados individualmente para cada relatério que a CONTRATADA entregar com atraso.
Assim, no caso de mais de um relatério com atraso, em detrimento do mesmo indicador,
os valores a serem abatidos em razdo das faixas de ajuste a serem aplicadas a cada um
serdo somados e subtraidos do valor mensal total dos servigos contratados. Igualmente,
na hipétese de ocorrer ajustes em razdao de mais de um indicador, os valores a serem
abatidos em razdo de cada indicador serdo somados e o resultado subtraido do valor
mensal total dos servigos.

Paragrafo Segundo - O IMR estabelecido nesta cldusula ndo serd
aplicado no primeiro més de prestacdo dos servicos deste contrato, considerado periodo
de experiéncia, devendo incidir sobre os servigos prestados a partir do segundo més de
prestacdo dos servigos.

CLAUSULA DOZE: DO FATURAMENTO - No texto das notas fiscais, ou
notas fiscais/faturas, deverdo constar: o objeto, o valor, o més a que se refere e o nimero
do processo que deu origem a esta contratagao (PROAD n° 3688/2021).

Paragrafo Primeiro — As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, deverdao
ser emitidas a partir do primeiro dia util do més subsequente ao da prestacdo de servicos
e entregues a Gestora do contrato, na Coordenadoria de Contratos do TRT, na Rua Doutor
Quirino, 1080 - 29 andar, Campinas/SP.

Paragrafo Segundo - As notas fiscais, ou notas fiscais/faturas, serao
protocolizadas pela gestora deste contrato no ato do seu recebimento.

Paragrafo Terceiro — Antes da emissdo da nota fiscal a CONTRATADA
deve consultar a gestora do contrato para obter informagfes sobre o IMR tratado na
cldusula onze para que a fatura ja considere os eventuais descontos dele resultantes.

CLAUSULA TREZE: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS - Os servigos
contratados, executados em conformidade com os termos deste contrato, serdo recebidos
nos termos do artigo 73, inciso I, da Lei n.© 8.666/1993:

I- Provisoriamente, pela fiscalizacdo demandante e técnica, em até 5 (cinco) dias Uteis
apos a entrega da nota fiscal respectiva, acompanhada de todos os relatérios e
planilhas previstos para o periodo;

IT - Definitivamente, pela gestora, em até 2 (dois) dias Uteis apds o recebimento
provisorio.

Paragrafo Primeiro — Serdo rejeitados, total ou parcialmente, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo
dos servigos ou dos materiais empregados, observado o disposto no item “11”, da cldusula
terceira.

Paragrafo Segundo — Se houver erro nas notas fiscais, ou notas
fiscais/faturas, ou a ocorréncia do disposto no paragrafo anterior ou qualguer outra
circunsténcia que desaprove o recebimento definitivo, este ficara pendente e o pagamento
suspenso, ndo podendo a CONTRATADA interromper a execugdo do contrato até o
saneamento das irregularidades. Durante o periodo em que o recebimento definitivo
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estiver pendente e o pagamento suspenso por culpa da CONTRATADA, néo incidird sobre
o TRT qualquer 6nus, inclusive financeiro.

CLAUSULA QUATORZE: DO PAGAMENTO - O pagamento serd
efetuado mensalmente pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira do TRT,
no prazo maximo de 10 (dez) dias apds o recebimento definitivo dos servicos, conforme
dispde o artigo 73 da Lei n® 8.666/1993, sendo o crédito providenciado por meio de ordem
bancéria, na conta corrente indicada pela CONTRATADA no processo licitatorio.

Paragrafo Primeiro — Excepcionalmente, o pagamento mensal podera
ser realizado por meio de fatura/boleto bancdrio que contenha cédigo de barras. Neste
caso, o referido documento devera ser emitido pelo seu valor liquido, devendo constar em
seu corpo o valor bruto da contratacdo, além dos valores dos tributos que serdo retidos na
operagao (IR, CSLL, PIS/PASEP, CONFINS, ISSQN, INSS). No caso de divergéncia entre os
valores lancados no documento pela CONTRATADA e aqueles que deverdo ser
retidos/recolhidos pelo TRT, o pagamento se dard, obrigatoriamente, por depdsito em
conta corrente.

Paragrafo Segundo — As regularidades referidas no item “9” da clausula
terceira serdo verificadas pela drea Administrativa do TRT por ocasido de cada pagamento
a ser efetuado a CONTRATADA. No caso de qualquer daqueles documentos ndo se
encontrar valido, o TRT notificard a CONTRATADA e o respectivo pagamento sera
normalmente efetuado. Nesse caso, contudo, se no pagamento subsequente persistir a
mesma irregularidade, o TRT poderd rescindir unilateralmente o presente contrato por
inexecucdo da CONTRATADA, nos termos e com as consequéncias previstas na cldusula
dezoito.

Paragrafo Terceiro — O pagamento mensal, mediante a emissdo de
qualquer modalidade de ordem bancéria, sera realizado desde que a CONTRATADA efetue
a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no
que se refere as retengdes tributarias.

Paragrafo Quarto - No dia util posterior ao da sua emissdo, a ordem
bancaria de pagamento serd remetida ao Banco do Brasil S/A - Posto de Atendimento do
TRT. O periodo seguinte, até o efetivo crédito do valor na conta corrente da CONTRATADA,
refere-se aos tramites interbancarios.

Paragrafo Quinto - No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pelo TRT
encargos moratdrios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

Paragrafo Sexto - O valor dos encargos sera calculado pela formula: EM
= Ix N x VP, onde: EM = Encargos moratorios devidos; N = Numeros de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de compensacao
financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacao em atraso.

CLAUSULA QUINZE: DA VIGENCIA - A vigéncia deste contrato é de 30
(trinta) meses, de __ /_ / até /__/ , podendo ser prorrogada, a critério das
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partes, por sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57,
inciso II, da Lei n.° 8.666/1993 c.c. Anexo IX, item 12, alinea “c”, da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n© 5/2017.

Paragrafo Unico - A prorrogagdo da vigéncia, a ser autorizada pela
autoridade competente do TRT, € condicionada pelos seguintes requisitos,
simultaneamente considerados:

1. os servigos tenham, até entdo, sido prestados regularmente;

2. a CONTRATADA ndo tenha sofrido qualquer punicdo de natureza pecuniaria por 3 (trés)
vezes ou mais;

a Administragdo ainda tenha interesse na realizagdo do servigo;
o valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragdo;

a CONTRATADA concorde com a prorrogagao; e

o u kW

a CONTRATADA nao esteja com o direito de licitar e contratar com este TRT suspenso,
ou ndo tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com qualquer érgdo da
Administragdo Publica.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As
despesas com o presente contrato serdo atendidas a conta da Lei Orcamentdria n© 14.144,
de 22/04/2021, assim classificadas:

Nota de Empenho: 2021NE___ ,de _ /_ /2021.

Paragrafo Unico - Nos exercicios subsequentes, as despesas correrdo a
conta da dotacgao que for prevista para atender a obrigagbes da mesma natureza.

CLAUSULA DEZESSETE: DAS SANCOES - O atraso injustificado na
execugao dos servigos contratados implicara penalidades a CONTRATADA, nos termos e
condicOes expostos no Anexo “B”, sem prejuizo da aplicacdo dos ajustes indicados no IMR
estabelecido nesta contratacdo e podendo, ainda, ser penalizada com as demais sangfes
previstas nas Leis n© 8.666/1993 e 10.520/2002.

Paragrafo Primeiro — Serdo considerados injustificados os atrasos ndo
comunicados tempestivamente, indevidamente fundamentados ou ndao comprovados,
ficando a aceitagdo das justificativas a critério do TRT.

Paragrafo Segundo — Na aplicagdo de quaisquer sangdes previstas na
legislacdo, serdo garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

CLAUSULA DEZOITO: DA RESCISAO - Constituem motivos para a
rescisao do contrato as situacdes previstas nos artigos 77 e 78, nas formas contidas no
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artigo 79, com as consequéncias do artigo 80, e sem prejuizo das sangdes administrativas
dos artigos 86 a 88, todos da Lei n.° 8.666/1993.

Paragrafo Primeiro - As seguintes situacGes caracterizardo a

inexecucdo total das obrigacdes da CONTRATADA, podendo ensejar, a critério do TRT, a

rescisdo unilateral do contrato, na forma do artigo 79, inciso I, da Lei n.°© 8.666/1993, por

culpa da CONTRATADA:

I - Atraso injustificado por periodo superior a 60 (sessenta) dias corridos na entrega dos
relatorios referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugdo;

IT - Atraso injustificado por periodo superior a 20 (vinte) dias Uteis na entrega dos
relatérios de liberagdo de retengdes;

III - Atraso injustificado superior a 7 (sete) dias Uteis na entrega dos relatérios relativos
aos procedimentos de contingenciamento de verbas trabalhistas; e

IV - N&o executar, em determinado més e nos prazos estabelecidos, os servicos de
auditoria em quantitativo superior a 75% (setenta e cinco por cento) do nimero
total de empregados/empresas.

Paragrafo Segundo - A rescisdo deste contrato por culpa da
CONTRATADA implicard multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total
atualizado deste contrato.

Paragrafo Terceiro - Este contrato poderd ser rescindido
unilateralmente e a qualguer tempo pelo TRT, no interesse do servigo publico, nos termos
e com as consequéncias previstas na Lei n.° 8.666/1993.

Paragrafo Quarto - Implicara a rescisdo unilateral do contrato, na forma
do artigo 79, inciso I, Lei n°© 8.666/93, por culpa exclusiva da CONTRATADA, a associagao
de qualquer modo, a fusdo, a incorporagao ou a prestacdo/tomada de servigos de qualquer
natureza havidas entre a CONTRATADA e qualquer das empresas terceirizadas prestadoras
de servigos com cessdo de mdo de obra para o TRT e vinculadas a presente contratacao.

Paragrafo Quinto - Sendo o contrato rescindido por conveniéncia
administrativa, a juizo do TRT, ndo caberd a CONTRATADA qualquer acdo ou interpelagdo
judicial. Nesta hipétese, a CONTRATADA reconhece, desde ja, o direito do TRT de adotar,
no que couber, as medidas previstas no artigo 80 da Lei n© 8.666/93.

Paragrafo Sexto - No caso de rescisdo do Contrato, o TRT fica obrigado
a comunicar tal decisdo a CONTRATADA, por escrito, no minimo, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia. Na ocorréncia da rescisdo por conveniéncia administrativa, nenhum 06nus
recaird sobre o TRT em virtude desta decisdo, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 79
da Lei n© 8.666/93 e alteragdes posteriores.

CLAUSULA DEZENOVE: DO RECOLHIMENTO DAS MULTAS - As
multas eventualmente aplicadas, seja por inexecugdo, seja por rescisdao contratual por
culpa da CONTRATADA, serao pagas por meio de cheque nominal ao TRT.

Paragrafo Primeiro — Na auséncia do pagamento das multas o TRT
poderd descontar o respectivo valor de eventuais créditos da CONTRATADA ou ainda da
garantia do contrato. Caso ndo existam créditos em favor da CONTRATADA e o valor da
multa seja superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a
CONTRATADA pela sua diferenca, cujos valores deverao ser por ela recolhidos no prazo de
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até 30 (trinta) dias apds o recebimento da notificagcdo por “Aviso de Recebimento-AR”, sob
pena de inscricdo do débito na Divida Ativa da Unido, observados os procedimentos legais.

Paragrafo Segundo - Caso a garantia do contrato seja totalmente
utilizada por ocasidao dos descontos decorrentes das multas aplicadas, a CONTRATADA
devera providenciar a reposicdo do respectivo valor.

CLAUSULA VINTE: DAS TRANSFORMACOES DA CONTRATADA E DA
TRANSFERENCIA OU CESSAO CONTRATUAL - Ocorrendo as hipdteses de
transformagdo empresarial previstas no artigo 78, inciso VI, da Lei n.9 8666/1993, o
presente contrato poderd ser mantido com a CONTRATADA, ou cedido ou transferido,
mediante prévia autorizacdo por escrito do TRT e a seu exclusivo critério, e desde que:

a) a empresa CONTRATADA remanescente ou a beneficidria da cessdo ou da transferéncia
demonstre possuir todas as condigdes de habilitagdo e qualificacao exigidas no edital ao
qual estd vinculado este contrato, em especial as comprovagdes de regularidade
previstas no item "9" da cldusula terceira deste contrato; e

b) ndo se verifique fraude a licitagdo.

CLAUSULA VINTE E UM: DA PRORROGACAO DE PRAZOS - Os prazos
de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogagdo, nas condigdes e nos
casos especificados no paragrafo primeiro do artigo 57 da Lei n.0 8.666/1993, e a
solicitagdo dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovagao das alegagdes, deverd ser recebida e reconhecida pelo TRT
contemporaneamente ao fato que a ensejar.

CLAUSULA VINTE E DOIS: DA COMPATIBILIDADE - A CONTRATADA
assume, no ato da assinatura deste instrumento, o compromisso de manter, durante toda
a execucgao deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condigBes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

CLAUSULA VINTE E TRES: DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
— Para os fins dispostos na LGPD - Lei n°® 13.709/2018, a CONTRATADA DECLARA que
concorda com as agdes de Privacidade e Protegdo de Dados do TRT previstas nesta
clausula, comprometendo-se a manter politica de conformidade junto ao seu quadro de
empregados e/ou prepostos, notadamente em relagdo aqueles que terdo acesso a dados
pessoais gerais e dados pessoais sensiveis de terceiros, sob a custddia do TRT, em razdo
do desempenho das atribuicdes a serem executadas por forga deste Instrumento. A
CONTRATADA também fica ciente de que a perda e o vazamento de referidos dados podem
trazer graves implicagbes ao TRT, bem como consequéncias administrativas, civis e
criminais ao responsavel pela infringéncia.

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA se compromete a manter a
confidencialidade com relagdo a toda documentacdo e toda a informacdo obtida através do
TRT ou de qualquer pessoa fisica ou juridica vinculada de alguma forma ao TRT,
concordando em:
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a) Nao divulgar a qualquer pessoa, que ndo esteja expressamente autorizada pelo TRT,
o conteudo de qualquer informacao;

b) N&o permitir a qualquer pessoa o manuseio de qualquer documentacdo fisica ou
eletrénica que companha ou tenha resultado de atividades do TRT, sem a devida
autorizagdo;

c) Nao explorar, em beneficio proprio ou de terceiros, informagdes e documentos
adquiridos através da participagdo em atividades do TRT.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA se declara ainda ciente de que:

a) Salvo estipulacdo ou manifestacdo em sentido contrario, qualquer informacao
prestada serd considerada pela CONTRATADA como “Informacdo Confidencial” do
TRT, incluindo qualquer informagdo do fornecedor sob custddia do TRT, bem como
qualquer informacdo do préprio TRT.

b) Qualquer divulgagdo, oral ou eletrénica, que acompanhe a informacdo escrita,
também serd considerada “Informacdo Confidencial”. Se a informagdo for
divulgada oral ou eletronicamente sem documentagdo escrita acompanhando,
também serd considerada “Informacdo Confidencial”, salvo manifestagdo expressa
em contrario do TRT quando da divulgagdo.

c) O TRT se reserva o direito de monitorar e auditar quaisquer atividades que
envolvam estas informacgdes.

d) As obrigagdes de confidencialidade estabelecidas nesta cldusula se estendem por
TEMPO INDETERMINADO, independentemente da quebra de vinculo com o TRT ou
do fim da vigéncia deste instrumento e, ainda, apenas serdo alteradas mediante
autorizagdo mutua, por escrito, assinada por ambas as partes.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: DA ASSINATURA - A assinatura deste
instrumento, bem como de quaisquer outros termos e documentos no ambito desta
contratagdo, dar-se-3a, a critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo Administrativo
EletrOnico (PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD e nas condicdes e termos
especificados no Edital.

Paragrafo Primeiro —-A assinatura de documentos pela CONTRATADA
sera admitida nas seguintes modalidades:

a) assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade certificadora
credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil; e

b) assinatura eletronica, baseada em senha fornecida pela CONTRATADA e vinculada a
certificado digital gerado pelo PROAD.

Paragrafo Segundo - A assinatura realizada na forma desta cldusula
sera considerada valida para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VINTE E CINCO: DA LEGISLACf\O - Aplicam-se ao
presente contrato, especialmente aos casos omissos, as disposicdes da Lei n.° 8.666/1993
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e alteragdes posteriores, bem como, subsidiariamente, as normas de direito comum, no
que forem aplicaveis.

CLAUSULA VINTE E SEIS: DA VINCULACAO - O presente contrato
esta vinculado ao PROAD n© 3688/2021 e a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA VINTE E SETE: DO FORO - Fica eleito o foro da Secdo
Judicidria de Campinas - Justica Federal do Estado de Sdo Paulo - para dirimir toda e
qualquer questdo que derivar deste contrato.

CLAUSULA VINTE E OITO: DA CONCORDANCIA - As partes declaram,
neste ato, que se acham de acordo e se submetem a todas as clausulas deste contrato.
E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente

instrumento, em 2 (duas) vias de igual teor, obrigando-se por si e sucessores para que
surta todos os efeitos de direito, o que ddo por bom, firme e valioso.

Campinas, de de 2021.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

TRT

CONTRATADA
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ANEXO “A” AO CONTRATO N° /2021
PROAD 3688/2021

TERMO DE REFERENCIA

(anexar o termo de referéncia do edital)
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ANEXO “B” AO CONTRATO N° /2021
PROAD 3688/2021

PENALIDADES

Pela inexecugéo total ou parcial, ou pelo atraso injustificado na execucao do objeto do instrumento,
sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, garantida a prévia e ampla defesa, serao aplicadas
a CONTRATADA as seguintes penalidades:

1 — adverténcia, nos seguintes termos:

- pela nao indicacao formal do preposto no tempo e/ou modo oportunos. A partir da segunda ocorréncia,
conforme clausulas contratuais de aplicagbes de multas;

- Pelo ndo comunicacao ao TRT no prazo previsto em contrato de quaisquer alteragdes havidas no
contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia do contrato. A partir da segunda ocorréncia,
conforme clausulas contratuais de aplicagdes de multas;

- Pela apresentacéo de planilhas contendo erros de célculo. A partir da segunda ocorréncia, conforme
clausulas contratuais de aplicagées de multas;

- Pelo nao recolhimento de toda e qualquer documentacao pertinente a regular fiscalizacdo dos
contratos de prestacao de servigos com cessao de mao de obra do TRT. A partir da segunda ocorréncia,
conforme clausulas contratuais de aplicagdes de multas; e

- Pela apresentagéo de relatérios ilegiveis, desorganizados ou confusos, hipoteses em que o TRT nao
recebera o servigo. A partir da segunda ocorréncia, conforme clausulas contratuais de aplicagbes de
multas.

Para efeito do quanto disposto sobre as penalidades de adverténcia e a consequente aplicagéo de
multas, o evento ficara caraterizado como uma segunda ocorréncia se a reincidéncia for verificada com
menos de 12 (doze) meses da ocorréncia anterior, conforme os seguintes e respectivos itens de
aplicagdes de multas: "I"; "J"; "L"; "G" e "K".

2 —multa, com base nos valores mensais atualizados da contratacédo e sem prejuizo da aplicagao dos
respectivos instrumentos de medi¢des de resultados (IMR) quando o caso, e, também, nos seguintes
termos:

A) Em face de inexecucao contratual caracterizada pelo ndao cumprimento da entrega dos relatérios
referentes aos procedimentos do fluxo mensal geral da execugéo, ap6s o limite maximo de atraso
constante do respectivo IMR:

a.1) 0,10% (um décimo por cento = 0,001) do valor mensal do contrato por dia corrido de atraso, do 1°
ao 309 dia, apos o prazo estipulado no IMR correspondente;

a.2) 0,20% (dois décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por dia corrido de atraso, do
312 dia em diante. Sendo que apés o 60° dia corrido de atraso, ap6s o prazo estipulado no IMR
correspondente, configurar-se-4 a inexecucgao total do contrato.

B) Em face de inexecugd@o contratual caracterizada pelo nao cumprimento da entrega dos relatérios

referentes aos procedimentos de liberagao de retengdes, apds o limite maximo de atraso constante do
respectivo IMR:
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b.1) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por dia util de atraso, do 12 ao
10° dia, apds o prazo estipulado no IMR correspondente;

b.2) 0,60% (seis décimos por cento = 0,006) do valor mensal do contrato por dia util de atraso, do 11°
dia em diante. Sendo que apds o 202 dia util de atraso, apos o prazo estipulado no IMR correspondente,
configurar-se-a a inexecugao total do contrato.

C) Em face de inexecugao contratual caracterizada pelo nao cumprimento da entrega dos relatérios
referentes aos procedimentos de Contingenciamento, apds o limite maximo de atraso constante do
respectivo IMR:

c.1) 1,00% (um por cento = 0,010) do valor mensal do contrato por dia util de atraso, do 1° ao 3° dia,
apés o prazo estipulado no IMR correspondente;

c.2) 1,50% (um inteiro e cinco décimos por cento = 0,015) do valor mensal do contrato por dia util de
atraso, do 4° dia em diante. Sendo que apds o 7° dia util de atraso, apds o prazo estipulado no IMR
correspondente, configurar-se-a a inexecugao total do contrato.

D) Em face de inexecugdo contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da auditoria dos
empregados/empresas terceirizados conforme a programagéo mensal, apds o limite maximo constante
do respectivo IMR, da seguinte forma:

d.1) 0,50% (cinco décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por faixas de 5% (cinco por
cento) do numero de trabalhadores/empresas nao verificados acima do quantitativo de 15% estipulado
no IMR correspondente, até o limite de 6 faixas (outros 30% de trabalhadores/empresas nao verificados
além daqueles que ensejaram a aplicagdo dos descontos estabelecidos no IMR);

d.2) 1,00% (um por cento = 0,01) do valor mensal do contrato por faixas de 5% (cinco por cento) do
numero de trabalhadores/empresas néo verificados acima do quantitativo de 15% estipulado no IMR
correspondente, a partir da 7° faixa, ou seja, a partir de 45% do ndmero de trabalhadores/empresas
nao verificados, significando que, ao se atingir o quantitativo acima de 75%, configurar-se-a4 a
inexecucao total do contrato.

Quantitativos de trabalhadores/empresas nao auditados com | Percentual cumulativo de multa com base no
base na quantidade total de trabalhadores/empresas valor mensal do contrato.
terceirizados contratados pelo TRT.

16% a 20% cinco décimos por cento= 0,005

21% a 25% cinco décimos por cento= 0,005

26% a 30% cinco décimos por cento= 0,005

31% a 35% cinco décimos por cento= 0,005

36% a 40% cinco décimos por cento= 0,005

)
)
)
)
)
)

46% a 50% um por cento = 0,01)

51% a 55% um por cento = 0,01

56% a 60% um por cento = 0,01

61% a 65%

66% a 70% um por cento = 0,01

0,5 (
0,5 (
0,5 (
0,5 (
0,5 (
41% a 45% 0,5 (cinco décimos por cento= 0,005
1,0 (
1,0 (
1,0 (
1,0 (
1,0 (
1,0 (

)
)
um por cento = 0,01)
)
)

71% a 75% um por cento = 0,01
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|76% em diante Inexecucéo total do contrato

E) Em face de inexecugdo contratual caracterizada pela quebra de sigilo dos dados e informagdes que,
em razao da natureza dos servicos, a CONTRATADA e/ou seus funcionarios tenham ou venha a ter
contato, bem como pela quebra da proibi¢do de nao veicular, sob nenhuma hipétese, publicidade ou
qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto do contrato, sera aplicada a multa por evento,
com as seguintes incidéncias:

e.1) 1,00% (um por cento = 0,010) do valor mensal da contratagédo, na primeira ocorréncia;
e.2) 2,00% (um por cento = 0,020) do valor mensal da contratagao, na segunda ocorréncia;

e.3) 3,00% (um por cento = 0,030) do valor mensal da contratagéo, a partir da terceira oportunidade.
Fica acordado que apds a terceira ocorréncia, e a critério do TRT, podera haver a rescisao do contrato,
nos termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

As ocorréncias serdo contadas de forma sequencial durante todo o periodo de vigéncia contratual.

F) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela ndo comunicagao a Administragédo do TRT, por
escrito, qualquer anormalidade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados, 0,50% (cinco
décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por evento.

G) Em face de inexecugdo contratual caracterizada pela ndo observancia da responsabilidade de
recolher todos os documentos que sejam necessarios a regular fiscalizagcdo dos contratos de prestacédo
de servicos com cessdo de mao de obra do TRT, emitindo o correspondente recibo com a lista de
documentos recolhidos, sejam documentos a serem recolhidos no inicio do contrato, mensalmente ou
de acordo com ocorréncia/oportunidade, a partir do segundo evento, corresponderd multa, por
ocorréncias, com as seguintes incidéncias:

g.1) na primeira ocorréncia ndo sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;

g.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada més em que ocorrer
o evento dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

g.3) Nao havera a aplicagao desta penalidade quando, mesmo tendo tentado recolher a documentacéo,
a CONTRATADA nao receber os documentos necessarios nos prazos avencados no contrato. Para
tanto, a CONTRATADA devera informar o fato ao Gestor do contrato, ou aos fiscais auxiliares, juntando
cépia da lista de documentos faltantes e dos comprovantes das diligéncias empreendidas. Sendo
consideradas injustificadas as comunicacées nao efetuadas tempestivamente, indevidamente
fundamentadas ou ndo comprovadas, ficando a aceitacdo das justificativas a critério do TRT.

g.4) Fica acordado que apds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento
ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisdo do contrato, nos termos do artigo
77 da Lei 8.666/1993.

H) Em face de inexecucao contratual caracterizada pela nao prestacdo de esclarecimentos especificos
relacionados aos servigos prestados e/ou no auxilio aos fiscais setoriais com respeito a fiscalizagéo
trabalhista, inclusive com relagdo a aplicacdo dos célculos efetuados, solicitando-se a apresentacdo da
correspondente meméria de célculo, se o caso, correspondera multa, por evento, com as seguintes
incidéncias:

h.1) 0,04% (quatro centésimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato, na primeira ocorréncia;

h.2) 0,06% (seis centésimos por cento = 0,004) do valor mensal do contrato, na segunda ocorréncia;
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h.3) 0,10% (um décimo por cento = 0,001) do valor mensal do contrato, a partir da terceira oportunidade.
Fica acordado que apds a terceira ocorréncia, e a critério do TRT, podera haver a rescisdo do contrato,
nos termos do artigo 77 da Lei 8.666/1993.

As ocorréncias serdo contadas sequencialmente durante todo o periodo de vigéncia contratual.

[) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela nao observancia da indicagao formal do
preposto no tempo e/ou modo oportunos, seja no inicio da contratacdo, seja em possivel
alteragao/substituicdo da pessoa do preposto, a partir da segunda ocorréncia correspondera multa, por
ocorréncia, com as seguintes incidéncias:

i.1) na primeira ocorréncia nao sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;

i.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do
periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

i.3) Fica acordado que apés a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento
ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisdo do contrato, nos termos do artigo
77 da Lei 8.666/1993.

J) Em face de inexecugdo contratual caracterizada pela ndo comunicagédo ao TRT no prazo previsto
em contrato de quaisquer alterages havidas no contrato social da CONTRATADA durante a vigéncia
do contrato, a partir da segunda ocorréncia, corresponderd multa, por ocorréncia, com as seguintes
incidéncias:

j-1) na primeira ocorréncia nao sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;

j-2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do
periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

j-3) Fica acordado que ap6s a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento
ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisao do contrato, nos termos do artigo
77 da Lei 8.666/1993.

K) Em face de inexecugdo contratual caracterizada pela apresentagdo de relatérios ilegiveis,
desorganizados ou confusos, a partir da segunda ocorréncia, correspondera multa, por ocorréncia, com
as seguintes incidéncias:

k.1) na primeira ocorréncia ndo sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;

k.2) 0,30% (trés décimos por cento = 0,003) do valor mensal do contrato por cada ocorréncia dentro do
periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

k.3) Fica acordado que apéds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento
ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisao do contrato, nos termos do artigo
77 da Lei 8.666/1993.
k.4) Independentemente da aplicagdo de adverténcia ou multa, em nenhuma hipétese o TRT aceitara
relatorios ilegiveis, desorganizados ou confusos, ficando estabelecido, desde ja, que o TRT néo
receberd o servigo correspondente.

L) Em face de inexecugado contratual caracterizada pela apresentacao de planilhas contendo erros de
célculo, a partir do segundo evento, correspondera multa, por ocorréncia, com as seguintes incidéncias:

I.1) na primeira ocorréncia nao sera aplicada a multa, mas adverténcia conforme contrato;
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1.2) 0,50% (cinco décimos por cento = 0,005) do valor mensal do contrato por cada més em que ocorrer
o evento dentro do periodo de 12 meses da primeira ocorréncia.

1.3) Fica acordado que apds a terceira ocorréncia dentro ou ndo dos 12 meses do primeiro evento
ensejador de adverténcia, e a critério do TRT, podera haver a rescisdo do contrato, nos termos do artigo
77 da Lei 8.666/1993.

M) Em face de inexecugao contratual caracterizada pela ndo observancia quanto as vigéncias e
eventuais alteragbes das legisla¢des e normativos pertinentes e aplicaveis a execugao contratual _ tais
como leis, decretos, medidas provisérias, portarias e regulamentos ministeriais, simulas, orientacdes
jurisprudenciais, instrugdes normativas, acordaos e demais normativos aplicaveis, emanados pelos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, Tribunais de Contas e Orgaos de Controle e,
adicionalmente a Instrugdo Normativa n® 5/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo e a Lei n? 8.666/93, bem como as Convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos
representativos dos trabalhadores terceirizados que, em razado de contratos de prestagcédo de servigo
com cessao de mao de obra, prestem ou venham a prestar servicos ao TRT _ 0,20% (dois décimos por
cento = 0,002) do valor mensal do contrato por evento.

N) Em face de inexecug¢édo contratual caracterizada pelo ndo cumprimento da auditoria dos empregados
terceirizados substitutos, que tenham atuado no més de referéncia, 0,20% (dois décimos por cento =
0,002) do valor mensal do contrato por més em que tenha ocorrido ao menos dois eventos.

O) Em face de inexecugéo contratual caracterizada pela nao observancia de prazos e demais condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia e no contrato, os quais ndo possuam indicacdo de penalidade
especificada no contrato, 0,20% (dois décimos por cento = 0,002) do valor mensal do contrato por
evento.

Fica, desde logo, estabelecido que:

O nao cumprimento injustificado na execugao dos servicos de entrega dos relatérios referentes aos
procedimentos do fluxo mensal geral da execugao, por periodo superior ao 60° dia corrido de atraso; o
nao cumprimento injustificado na execucao dos servigos de entrega dos relatérios referentes aos
procedimentos de liberagdo de retengbes, por periodo superior ao 20° dia util de atraso; o nao
cumprimento injustificado na execugcdo dos servicos de entrega dos relatérios referentes aos
procedimentos de Contingenciamento, por periodo superior ao 7° dia util de atraso; e o0 nao
cumprimento injustificado na execugdo dos servicos de auditoria dos empregados/empresas
terceirizados, conforme os respectivos IMR e clausula de penalidade, em quantidade superior ao
quantitativo de 75% do numero de empregados/empresas constante do contrato firmado,
caracterizardo a inexecucgéao total das respectivas obrigacdes, podendo ensejar, a critério do TRT, a
rescisdo unilateral do contrato, na forma do artigo 79, inciso |, Lei n? 8.666/93, por culpa da
CONTRATADA.

A rescisdo deste contrato por culpa da CONTRATADA implicara multa, conforme paragrafo segundo
da clausula dezoito do contrato.

A inexecucao total da contratacéo, ensejara, ainda, a suspensao, pelo prazo de 2 (dois) anos, de licitar
e contratar com este TRT, a declaracédo de inidoneidade para participar de licita¢gdes e impedimento
para contratar com a Administracado, além das consequéncias pertinentes a rescisédo por culpa da
CONTRATADA, nos termos da clausula dezoito do contrato.

58



Poder Judicidrio

Justica do Trabalho

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao
Coordenadoria de Licitagdes

PROAD N© 3688/2021-1

ANEXO “C” AO CONTRATO N° /2021
PROAD 3688/2021

(Inserir os modelos de relatdrios, conforme documento 8 do proad)
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